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Il Pir model portfolio elaborato da Envent con Selfiewealth mette in evidenza
I'impatto sulla borsa. A Milano aumentano capitalizzazione e scambi. Cosi come a Londra

Effetto euforia sull’Aim
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di Manuel Costa

a quando sono sta-

ti lanciati, i Pir

(Piani Individuali

di Risparmio) han-

no avuto un effetto
corroborante su Piazza Affari.
Lo si rileva da un’analisi
comparata, che prende come
periodo di riferimento il primo
trimestre 2017, fra i mercati
italiani (listino Aim Italia) e
inglese (Aim Uk). Lo studio &
stato realizzato dal team di
ricerca e analisi di Envent
capital markets. In parti-
colare, nel caso dell'Italia il
«Pir model portfolio» che sele-
ziona un paniere di mid/small
cap elaborato in partnership
con Selfiewealth ha messo in
evidenza l'effetto benefico dei
Pir in termini di volumi, liqui-
dita, operazioni e aspettative
di mercato. Nel caso del listi-
no Aim Uk emerge inoltre la

tendenza verso ipo di maggiori
dimensioni e qualita rispetto
al passato. Uaumento degli in-
centivi fiscali fra il 2015 e il
2017 ha consentito infatti di
aumentare 'attrattivita delle
azioni inglesi.

In dettaglio, sul listino Aim
Italia alla fine del primo tri-
mestre 2017, durante il quale
ci sono stati quattro colloca-
menti e due delisting, erano
quotate 79 societd per una
capitalizzazione totale di 3,6
miliardi di euro. L'aumento
del valore di mercato rispetto
a fine 2016 & considerevole, in-
torno al 20%, a dimostrazione
dell'impatto positivo generato
dai Pir oltre che del migliora-
to sentiment degli investitori
verso la borsa milanese.

Le quattro ipo del primo tri-
mestre 2017 (Health Italia,
Telesia, Crescita e Tps Group)

hanno raccolto complessiva-
mente 145 milioni di euro, un
importo che rappresenta qua-
si il 70% dell'intero 2016. Sono
inoltre di un ammontare deci-
samente superiore all’analogo
periodo del 2016 (28 milioni) e
del 2015 (64 milioni).

Passando al listino Aim ingle-

se, a fine marzo era composto
da 967 societa, in leggera ri-
duzione (-1,5%) rispetto allo
stesso periodo del 2016, per
una capitalizzazione di 90 mi-
liardi di sterline, in aumento
del 10%. Da gennaio a marzo
ci sono stati dieci ipo/colloca-
menti, mentre 1 delisting sono
stati 25, in calo dai 39 dell’ana-
logo periodo dello scorso anno.
A conferma della vitalita del
mercato, infine, nei primi tre
mesi dell’anno gli scambi me-
di sono aumentati del 72%.
(riproduzione riservata)
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Porte aperte aipiccoli ospiti
Arriva lafesta dei bimbi in ufficio

T utti i bambini sono felici di poter
andare al lavoro conigenitori. Al-
meno per un giorno. Non bisogna ne-
anche chiederglielo. E questa possi-
bilita é offerta ogni anno da «Bimbi in
ufficio con mamma e papa», un’ini-
ziativa promossa da Corriere della Se-
ra/L’Economia. Aziende, enti, studi
professionali e associazioniapronole
porte per accogliere i figli dei dipen-
denti. Untourtralescrivanie, qualche
gioco per intrattenere i baby ospiti e
una merenda allieteranno il momen-
to. Molte aziende ripetono la giornata
da tanti anni, per un semplice motivo:
piace a tutti, grandi e piccini.

Cosi American Express ¢ alla sua set-
tima edizione, Chep Italia alla decima
e Marsh alla sesta. «Per noi € un ap-
puntamento immancabile, da tredici
anni. Parliamo di un momento di fe-
sta, ma anche di un'occasione per far
capire ai nostriragazzi, in manieralu-
dica, quanto la nostra azienda stia fa-
cendo per noi e per gli altri», spiega
Lorenza Cipollina, responsabile rela-
zioni esterne del Gruppo Mondelez in
Italia. «La nostra risorsa pitt impor-
tante sono le persone e, tra queste, le
mamme e i papa meritano un ricono-
scimento speciale perilloro impegno
nel conciliare famiglia e lavoro», sot-
tolinea Nadia Bertaggia, direttore ri-
sorse umane di Sodexo. Non manca-
no gli effetti positivi sul personale:
«La programmiamo da dieci anni e
continueremo a proporla — precisa
Alberto Federici, direttore della co-
municazione di Unipol —, perché ab-
biamo sperimentato che lallegria

dell'evento contagia tutti, anche chi
non ha figli. Quest’anno abbiamo de-
ciso di dare un connotato formativo:
chiediamo ai bambini di portare un
libro da donare ai coetanei delle zone
terremotate, in cambio riceveranno
in regalo il libro “Noi su questa terra
che balla” che spiega che cos’é un ter-
remoto. Inoltre, i loro pensierini
scritti saranno messi insieme in un
pannello da appendere alle pareti
della scuola ricostruita con la nostra
donazione a Loro Piceno (Macera-
ta)».

Nelle 40 sedi di Wind Tre sono attesi
migliaia di bambini: «Si sono gia
iscritti 5.200 minori», fa i conti Davi-
de Mariani, responsabile internal
communication. Qui, il tema della fe-
sta (che in Wind si svolge dal 2001) é
l'integrazione con giochi di gruppo e
laboratori creativi, tra pittura, scultu-
ra e teatro, che aiutino a fare squadra.

«Molti genitori hanno cambiato se-
de di lavoro con la fusione — com-
menta Mariani — per cui quest’anno
¢’é una grande attesa da parte dei pic-
coli ospiti. Per partecipare non ci so-
no limiti di etd, da zero a 18 anni, dia-
mo il benvenuto anche ai maggioren-
ni».

1l giorno delle festa pud cambiare da
aziendaad azienda. InRcs, sede divia
Solferino, sara il 24 maggio. La lista
delle aziende che partecipano sara
pubblicata sul sito del Corriere. Per
info e adesioni: 02.89663231;
bimbinufficio2017@rcs.it

Paola Caruso
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Con il buono pasto paghi il welfare
La svolta di Day Gruppo Up
«Offriremo una rete convenzionata»

Mariacristina Bertolini, direttore
generale, & partita dall’esperienza

aziendale: «l nostri dipendenti sono
soprattutto donne, avevano bisogno
di tempo e di servizi flessibili».

Marco Girella
v BOLOGNA

I L MODO migliore di vendere

un prodotto & conoscerlo tal-
mente bene da oterlo propor-
re senza comp essi anche agli
altri. Day Gruppo Up, filiale italia-
na della multinazionale Up, & spe-
cializzara in bueni pasto, che con-
tribuiscono per il novantadue per
cento al fatturato aziendale di ?00
milioni all’anno. Poi ha un’altra ca-
ratteristica, figlia della sua storia
aziendale: si occupa da sempre, es-
sendo nata come cooperativa socia-
le in Francia oltre cinquant’anni
fa, di servizi ai dipendenti. Primi
fra tutti, i suoi,
Come spiega Mariacristina Bertoli-
nd, %irettlore generale di D;y Grup-
, «la maggior parte dei nostri
gxopellljdenu ag%ormgta da donne.
Persone che avevano e hanno biso-
gno di tempo di lavoro flessibile,
che permetta di conciliare la fami-
ia, la vita nvata ¢ il lavoros.
%031, per un amenda come Up & sta-
to naturale occuparsi, olue che di
buoni pasto, anche di welfare. Piit
precxsmnente, welfare az:endale,
cio¢ servizi da proporre ai djj
denti, fornendo loro voucher e buo-
nichesi possono spendere non tan-
to per fare la spesa quanto per com-
prare assistenza sanitaria, prestazio-
ni scolastiche, formazione profes-
sionale, pacchetti pensionistici.

Si pué dire che I'idea di usare

i buoni per ere e acqui-

sl'ure re per voi & nata
in casa.

«Certo - risponde la Bertolini -. Pro-

poniamo ai clienti gli stessi servizi

con le stesse modalita che abbiamo
promosso in azienda».
Casaintende per tempo flessi-
bile di Iuvoroger pe
«l dipendenti hanno bisogno di
conciliare molte esigenze. I nostri
possono giocare parecchio sull’ora-
rio di lavoro. Non dico che siamo
arrivati a creare orari personalizza-
ti, ma la tendenza & quella».
Che effetto ha sull organizza-
zione del lavore?
«Ci guadagnano turti. Alla base c’2
il tentativo costante di bilanciare
Tempo privato e ternpo produttivo.
Per esempio, abbiamo introdotto
la possibilita per i nostri dipenden-

t d1 us di servizi di concier-
geriex.
Cosa sono?

«Facilitazioni per avere la spesa in
ufficio, la pulizia dell’auto e la la-
vanderia. Tutte cose che quando la-
vori non riesci a fare, ma hai biso-
gno di finirle lo stesso».

Questa pué essere considera-

ta buona politica aziendale.

Ma quali servizi offrite agli al-

tri con i buoni per il welfare?
«Le possibilita sono molte. Ci sia-
mo proposti ai clienti per gestire
servizi chiavi in mano riguardant
il welfare. Creare paccherti da per-
sonalizzare in base alla tipologia
dell’azienda: dalla consulenza ai
servizi tramite voucher».

Siamo ublluah a sure che
¢on i voucher e i uom .'.|
no acquisti. Nel caso de wel-
re, cosa si compra?
«Dipende da due elementi: la rete
convenzionata e la volontd del
cliente. Con i nostri buoni si posso-

no ottenere prestazioni all’asilo ni-
do, baby sitter, soggiorni in campi
estivi, assistenza per gli anziani
non autosuiﬁmenn pure presta-
zioni mediche come ggeck up, cure

odontoiatriche ¢ visite specialisti-
che».

i bleneﬁcmrlo scegll|‘e dcl|l me-
ni: la prestazione che gliinte-
ressu.p Mailwelfare ¢ - serve
a un cinquantenne non é lo
stesso a cui guarda un tren-
tenne.
«Vero. Infatti nella rete convenzio-
nata si possono acquistare anche
servizi per il tempo libero: abbona-
menti in alpalestrzl., vrﬁ’gl ingressia
teatro, al cinema, lLibri. Ognuno
pud usarli lj:;w.r la prestazione che
preferisce. per restate in campo
asmstenzxale, & pit facile che la ba-
by sitter costituisca un servizio im-
portante per i trentenni ¢ che I'assi-
stenza a genitori anziani sia fonda-
mentale per un cinquantennes.
‘@ un limite all'erogazione

. RY B R R M
Lol DL Weanare come pren n

bueni paste?

«No. 11 pacchetto welfare non ha
lafond, il valore lo stabilisce
"azienda cliente. Il buono pasto &

regolato da una legge completa-

mente diversa da quella sui servizi

di welfare».
Eppu? I"z..un servizio ancora

I! diventato pill conveniente con
lalegge finanziaria del 2016. Si trat-
ta di un servizio che abbassa il co-
sto del lavoro e aumenta il benesse-
re dei lavoratori. Diffonde un welfa-
re a portata di mutti, che ognuno
pud adatrare alle sue esigenzes.

| servizi in azienda |l pacchetto proposto Dalla baby sitter

da molto tempo

non avra plafond

alle cure mediche

La multinazionale francese |l pacchetto welfare non Si potranno avere asili

nido, baby sitter, soggiorni
in campi estivi assistenza == X
per gli anziani, prestazioni = l‘l;. ]
mediche, cure dentistiche ——
e visite specialistiche.

allavanguardia per i servizi
che gia offre ai suoi
dipendenti, dalla
conciergerie alla pulizia e
lavaggio dell’auto.

avra plafond, il valore lo
stabilisce I'azienda cliente.
Il buono pasto & regolato
da una legge diversa da
quella sui servizi di welfare.
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GERCASI
NUOVE
FRONTIERE

Partendo
dai propri
dipendenti
per
cambiare
in meglio
la vita
degli altri.
A destra,
Mariacri-
stina
Bertolini,
direttore
generale
di Day
Gruppo
Up.
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NOVITA' TARGATA ESSELUNGA
Premi di risultato in asili nido e rette scolastiche
Accordo innovativo per 22mila dipendenti

CONVERTIRE il premio di risultato 2017 in servizi welfare
esentasse al 100%. E questa la novita per gli oltre 22mila
dipendenti di Esselunga. 1.’accordo, siglato dall’azienda
con i sindacati di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltuc, arriva alla vigilia del premio di risultato, che sara
corrisposto questo mese. L’opzione Welfan:  permettera ai
lavoratori di scegliere alPinterno di un’ampia rosa di
servizi, per genitori e non: mensa aziendale, spese
inerenti I'educazione dei figli, le rette scolastiche e
prescolastiche di asili nido, scuole dell'infanzia e
dell’istruzione, mense scolastiche, servizio di trasporto
E(‘ﬂlﬂe"lﬂﬂ hﬂﬂﬂ f'l ehlf‘lﬂ lﬂ f‘ﬂﬂﬂ l" Pmmﬂ"lﬂﬂﬂ f'ﬂ‘ ﬁg!lﬂ
per scuole elementarl, medie e superiori e anche, per i piit
grandi, le tasse universitarie. L'importo del premio di
risultato restera quello, in quanto non sara tassato.
L’iniziativa rientra in un percorso di attenzione al welfare
avviato da Esselunga da molti anni. I dipendenti infatti
possono gia usufruire di opportunita come Passistenza
fiscale, permessi retribuiti per visite mediche,
integrazioni di salario in caso di malattia e infortunio al
100%, permessi studio aggiuntivi, convenzioni, tessere
prepagate per buoni spesa distribuite in alcuni momenti
dell’anno.

Monica Pieraccini

SCENARIO
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Adeguarsi alle norme costera all'lsola sette milioni

Cambia il piano di prevenzione
Altri 6 vaccini saranno obbligatori

Vaccinazioni a tappeto per
bambini, adolescenti e an-
ziani. E scattato il Piano di
prevenzione 2017-2019,
un provvedimento nazio-
nale adottato anche dalla
Regione, che prevede sei
nuovi vaceini obbligatori,
coperture elevate, campa-

La Giunta avvia il piano di prevenzione. Copertura anti-papilloma per gli adolescenti

Sei nuovi vacceini obbligatori
Coinvolti anche gli ultra 65enni

gne di informazione. Ora
I’Ats ha il compito di met-
tere in piedi la macchina
organizzativa, per una
grande sfida che nell'Isola
costera oltre 7 milioni di
euro.

C. Cossu A PAGINA B
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» Nuovi vaccini obbligatori per
bambini, adolescenti, anziani e
categorie a rischio, coperture
obbligatorie elevate, medici mo-
bilitati, campagne di informa-
zione e sensibilizzazione. E
scattato il Piano di prevenzione
2017-2019, un provvedimento
nazionale adottato nei giorni
scorsi anche dalla Giunta regio-
nale. Una grande sfida, sanita-
ria e culturale - contro infezio-
ni, malattie e pericolose tenden-
ze anti-vax - che nell'lsola co-
stera oltre 7 milioni di euro.

L' AssessoRE. Luigi Arru, asses-
sore della Sanita, sottolinea che
«tutte le vaccinazioni incluse
nel nuovo calendario saranno
assicurate in modo uniforme e
gratuito», Uobiettivo & «garanti-
re alla popolazione, indipenden-
temente dal luogo di residenza,
dal reddito, dalle condizioni so-
cioeconomiche, 'equita nell’ac-
cesso al servizio e i pieni bene-
fici in termini di protezione in-
dividuali e di prevenzione col-
lettiva». Cosi, con una delibera
del 3 maggio, I'assessore ha in-
caricato il direttore generale
dell’Ats (la Asl unica) di mette-
re in piedi la macchina operati-
va, con la ricognizione del fabbi-
sogno, la riorganizzazione delle
aree socio-sanitarie, il coinvolgi-
mento dei pediatri e dei medici
di medicina generale, I'attiva-
zione di un’Anagrafe vaccinale
unica della Sardegna. Si stima,
come dice la relazione tecnica
del ministero sui nuovi Lea, che
per 'erogazione a regime servi-
ranno 7.366.665 euro, «intera-

dal 1980 monitoraggio media

mente a carico del Fondo sani-
tario regionale».

LE NnoviTA. Gli obiettivi di co-
pertura sono fissati per gradi, il
target per i pilt piccoli, cioe la
soglia di sicurezza, & sopra il
95%. Le nuove vaccinazioni so-
no, per i bambini: meningococ-
co B e rotavirus. Per i ragazzi:
I'Hpv (papilloma virus) e me-
ningococco quadrivalente. Per i
sessantacinquenni: pneumo-
cocco e herpes-zoster. «<E un
enorme passo avanti», sottoli-
nea Gabriele Mereu, presidente
della sezione Sardegna della So-
cieta italiana di igiene, «una vol-
ta compiuto il Piano, da qui al
2020, il nostro Paese sara quel-
lo pitt avanzato a livello europeo
nell’offerta attiva e gratuita di
vaccini. «Ora attendiamo con fi-
ducia le decisioni dell’Ats sulla
programmazione, gli obiettivi
sono molto impegnativi e ri-
chiederanno uno sforzo notevo-
le e la massima collaborazione
da parte dei medici, anche nel-
la parte relativa all’'informazio-
ne da dare alle mamme. Non so-
lo dobbiamo introdurre i nuovi
vaccini nel 2017 e nel 2018,
dobbiamo anche mantenere i li-
velli di quelli “vecchi” e recupe-
rare le percentuali di copertura
dove sono calate, nell’Hpv e nel
morbillo». UHpv (finora obbli-
gatorio solo per le femmine) &
appena al 38,13% (la media na-
zionale supera il 56%) e il mor-
billo all’87,7%. (cr. co.)
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OBIETTIVO DI COPERTURA*
2017 2018 2019 2020

60% 75% 95% 95%
60% 75% 95%
60% 75% 95%
60% 75% 95% 95%
40% 55% 75% 75%
20% 35% 50%

antuale minima
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Il welfare per dipendenti e pensionati di Poste si fa in quattro
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pension
e previdenza

di Vittorio Spinelli

L ¥ Inps-Gestione ex Ipost ha ema-
nato nuovi bandi di concorso per
ilwelfare dei dipendenti e dei pensionati
delle Poste. La privatizzazione di una
partedel Gruppo Poste Italiane e 1a chiu-
suradel vecchio Istituto Postelegrafoni-
ci hanno inciso, oltre ad una trasforma-
zione deirapportidilavoroin corso, an-
che sulle prestazioni e sui servizi assi-
stenziali offerti dal vecchio Fondo Mu-
tualita exI-post. Accanto al vecchio Fon-
do ésorto dal2010 un nuovo Fondo Mu-
tualita Inps. Per conto di entrambe que-
ste gestioni, pur con alcune differenze,
I'Inps ha messo a concorso diverse op-
portunita, ed ha richiamato la data del
prossi-mo 12 maggio quale scadenza
perlapresentazione delle domande de-
gli interessati.
Vecchio Fondo exIpost. Per gli iscritti al
vecchio Fondo, che abbiano un capita-
le accumulato di almeno 516,46 euro,
sono disponibili 125 contributi per il
soggiorno per cure termali in alberghi,
bed and breakfast, case vacanza, agri-
turismi, affittacamere ecc., liberamen-
te scelti dagli interessati purché siano
localizzati sul territorio nazionale. I sog-
giorni devono essere effettuati per un
periodo di 7 giorni nell’arco di tempo
tra il 1° giugno ed il 30 novembre 2017.
Fondo Mutualita Inps. Al nuovo Fon-
do possono iscriversi volontariamente

i dipendenti di Poste Italiane per rice-

vere prestazioni sanitarie, assistenziali
e prestiti. Anche il Fondo Inps ha ban-
dito un concorso per 125 soggiorni per
cure termali e con pari condizioni del
vecchio Fondo ex Ipost. Gli interessati
devono aver tuttaviaaccumulatoun ca-
pitale di almeno 1.000 euro. La parte-
cipazione a questo bando & alternati-
va al bando "Soggiorni estivi 2017".
Nella eventualita di domande presen-
tate sia per le cure termali sia periSog-
giorni viene considerata valida solo la
richiesta presentata per ultima.

Per tutti, le domande devono essere in-
viate a Inps, Via Ballarin 42 - Roma, ac-
compagnate dal cedolino dello stipen-
dio e dal certificato medico in originale
sulla necessita delle cure.

Soggiorni estivi. Anche quest’anno so-
no disponibili soggiorni estivi, in Italia
e in Europa, per dipendenti e pensio-
nati iscritti al Fondo Inps, e per i figli in
eta scolare. Anche queste domande si
presentano entro il 12 maggio 2017. Gli

studenti universitari possono accedere
a istituzioni e collegi di merito siti nelle
principali citta italiane.

Ricoveri residenziali. ILassistenza
"Long Term Care", con il ricovero pres-
so residenze sanitarie assistite e altre
strutture specializzate, & prevista per gli
iscritti alla Gestione prestazioni credi-
tizie e per altri dipendenti di Poste Ita-
liane, in caso di patologie e di cure di
lungo periodo.
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TICKET ERIFORMA DEL SSN

Due nuovi pilastri
per la sanita

di Resario Bifulco

erecentidichiarazionidel Ministro
Lorenzin sul tema della revisione
deiticketdannolospunto perundi-
battitosuuno dei cardini dellasani-
tapubblica.Ilpuntoéconiugareiprincipidi
equita e solidarieta nell’accesso alle cure
con la sostenibilita economica del sistema
pubblico. Ticket ed esenzionisonostorica-
mente il cuore di questo snodo in quanto
costituiscono il meccanismo di comparte-
cipazione al costo delle prestazioni sanita-
rie da parte dei cittadini, conpartecipazio-
neche,inlineadi principio, e per motiviap-
punto diequiti edisolidarieti, nonéprevi-
sta per chi ha patologie particolarmente
significative e/o per le fasce economica-
mente pilt deboli. Tutto cio, in linea con il
dettato costituzionale che-ricordiamolo-
prevede cure gratuitesolo agliindigenti.

Lapropostadiabolireiticket sembrana-
scere da esigenze di ricerca del consenso,
maanchedallanecessitidinonporreil SSN
“fuori mercato”. Soprattutto per alcune ti-
pologie di prestazioni ed in aicune aree del
Paese, infatti, il gettito da ticket su presta-
zioni di specialistica e diagnosticasi & con-
tratto,mentrelaspesasanitariaprivata-pri-
vatadellefamigliee cresciuta,siaingenera-
le, sia con riferimento a tali aree di presta-
zioni. Cio perché le prestazioni fornite da
operatori privati, oggi, costano come ome-
no del ticket e, in aggiunta, non hanno liste
d’attesa, dettaglio danontrascurare.

Tl punto € che larevisione/sforbiciata ai
ticket,cherichiederebberisorseimportan-
ti,non determinerebbe un cambiamento di
assetto del Servizio pubblico né, tantome-
no, un incremento di efficienza. Anche dal
punto di vista dell’equit, tale proposta ri-
chiede percio un’attenta riflessione. La ri-
duzione/abolizione dei ticket avrebbe I'ef-
fetto diriportare sul SSN una parte impor-
tante delle prestazioni offerte dal mercato,
con il rischio di allungare liste di attesa gia
oggi consistenti. Nel concreto, i cittadini
avrebbero benefici reali tutti da verificare
(selaprestazione eégratuitamanon fruibile
a breve, essi sarebbero costretti a tornare
sulmercatoprivato) mail costoperlafisca-
lita generale, questo chiaramente verifica-
bile,sarebbesalato, finoazmld dieurol’an-
no. L’abolizione dei ticket, quindi, sembra
unafalsarispostachenonaffrontanéitemi
dell’efficienzané quellidell’equitadel SSN.
Cosa fare allora? Riprendendo lo spirito
della carta costituzionale, equiti e sosteni-
bilita economica del SSN potrebbero esse-
remegliopromosse secondodue direttrici.

Da un lato, attraverso una riforma che
punti a passare dal vigente sistema dei tic-
ket- chestudiaccreditati confermano con-
centrarsi solo sul30% della popolazione - a
forme pitdiffuse e articolate di comparte-
cipazione alla spesa, in linea con criteri di
salvaguardia deiredditi bassi, delle patolo-
giegravi/rareedelleemergenze sanitariee
con controlli seri sul rispetto ditali criteri.

Si tratterebbe, quindi, non di abolire il
meccanismo dei ticket ma di allargare la
plateadichideve parteciparneal costo, an-
che attraversounariorganizzazione del si-
stema delle esenzioni, riducendo'impatto
delticket sullasingola prestazione.

Dall’altro, per compensare I'impatto de-
rivante da un allargamento della platea in-
teressata, sarebbe necessario promuovere
un maggiore sviluppo dell’assistenza sani-
taria complementare. Si tratterebbe di for-
nire, tendenzialmente a tuttala popolazio-
ne italiana, uno strumento mutualistico e
solidaristicocheavrebbefralesue funzioni
quelladiintrodurreunaculturadellaprevi-
denzasanitarianeicittadiniechedovrebbe
coprireprioritariamenteil costodellecom-
partecipazioni/ticket. Tale secondo pila-
stro sarebbe finanziato conlaspesaprivata
attuale gia pagata dai cittadini (35-40 mld,
oltre 600 euro’anno pro capite), spesa ali-
mentata, in parterilevante, dalla contratta-
zione sullavoro.

Losviluppodelsecondopilastroandreb-
be sostenuto prevedendo benefici fiscali
per cittadini/lavoratori e imprese che sa-
rebbero indirettamente finanziati anche
attraverso le maggiori entrate derivanti
dalla revisione del sistema di comparteci-
pazioneallaspesa.

La creazione, su talibasi,diun secondo
pilastrosanitario,conunamigrazionedal-
Pout of pocket individuale ad una spesa
privataorganizzata,contribuirebbead ac-
crescere efficacia ed efficienza comples-
sivasiadelsistemapubblicosiadell’offer-
ta privata, in quanto promuoverebbe lo
sviluppo dei privati mettendoli maggior-
mente in condizione didialogare con ero-
gatori pubblici e privati subasi competiti-
ve, e al contempo, accrescerebbe le risor-
seadisposizione del SSN.

Mi sembra questa un’idea piti completa
di restyling del SSN sulla quale Confindu-
stria e interessata a dialogare con le forze
pitt innovative della societa italiana e con
chi,davvero, haa cuorelasanita pubblicae
lasuasopravvivenza.

Rosario Bifulco é Presidente
Gruppo Tecnico Scienza della Vita di Confindustria
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In breve

ANAP

Mutua sanitaria
per professionisti

E attiva la convenzione trala
Societanazionale dimutuo
soccorso Cesare Pozzo e
Anap per offrire agli iscritti
forme di assistenza sanitaria
integrativa, cheil 12 maggio
alle 19 a Casale Consolini
(Rm) verra presentata
nell’ambito di un evento
conviviale aziendale.
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Lavoro

AUTOMOTIVE
Fca, in trentamila
per il welfare

Filomena Greco* pagina 12

Auto. Lesito dell’accordo sindacale

In Fca 30mila
scelgono il welfare

GLISTABILIMENTI

A Cassino adesione al 58%,
a Melfiaquota 46%
mentre in Cnhl

le adesioni sifermano

al16,2% delle sottoscrizioni
Filomena Greco
TORINO

N Sono 29.288 i lavoratori che
hanno aderito al Piano welfare
di Fiat Chrysler e di Cnh indu-
strial. Tl pit esteso piano per nu-
mero di persone coinvolte che,
tradotto in percentuali rispetto
altotaledegliaddetti, vadal 40%
dei dipendentiFcaal16,29% degli
addetti CnhIndustrial.
Natodagliaccordisottoscritti
traaziende e sindacati firmatari
afinenovembre, prevedelapos-
sibilitadi erogareunaquota-tra
i700 e gli 800 euro - dei premi
aziendali sotto forma di beni e
servizi, in applicazione della
nuovanormativasui flexible be-
nefits,dunqueazerotasseecon-
tributi, e dunque con un incre-
mento del reddito disponibile
stimato intorno al 25%, con una
quota aggiuntiva messa in cam-
po dall’azienda pari al 59 sul va-
lore. Tra le opzioni inserite nel
“panierewelfare”iserviziedica-
tivi e di istruzione per sé o i pro-
pri familiari, compresala mensa
scolastica,I'acquistodilibri,cor-
si 0 abbonamenti sportivi, 'ac-
cesso aservizi di assistenzaa fa-
miliari anziani o non autosuffi-

cltonti 1 voucher carburante o
ciend, 1 voucner carourante ¢

spesa. Accanto allapossibilita di
versare contributi volontari al
fondodiassistenzasanitariaoal-
la previdenza complementare.
Mettendo in fila le cifre, ai 700
euro lordi si aggiunge il contri-
butoaziendaleesiarrivaaunva-
lore di 735 euro da spendere in
beni e servizi welfare contro i
570 euro netti in busta paga te-
nendocontodellatassazionedel
10% prevista per i premi dirisul-
tato e dei contributi versati.
L’accordo in particolare pre-

vede che la parte di incentivo
corrisposta in servizi entri nel
totale per il calcolo utile ai fini
del Tfr e inserisce un meccani-
smo di reversibilita grazie al
quale entro il 30 settembre chi
volesserecedere puo farlo, otte-
nendo in denaro la cifranon uti-
lizzata sotto forma dibenefit.

Per i sindacati che hanno so-
stenuto 'accordo si trattadiuna
adesione altase siguardaal 40%
inFca, al 579 di si raccolti tra gli
operai, al 45% raggiunto nel set-
tore auto, con Cassino che regi-
stra adesioni per il 589 degli ad-
detti, Melfi per il 46%, Torino
per il 489, Pomigliano e Sevel al
40.«Inmenodiunmeseinmeno
- sottolinea il segretario della
Fim-Cisl Ferdinando Uliano -
ha aderito in media il 359 deila-
voratori dei due gruppi, un’ade-
sione che di norma resta sotto il
20%. Con I'accordo sul welfare
abbiamo datolapossibilitadiin-
crementare ulteriormente la tu-
tela salariale e sociale ai lavora-
tori e alle loro famiglie». Per
Gianluca Ficco, segretario na-
zionale della Uilm , «la costru-
zionediunwelfareaziendalero-
bustodaparte disindacato e im-
prese & una priorita poiché pur-
troppo lo Stato, a causa delle
politichediausterita, offreservi-
zisemprepeggiorieimponecre-
scenti prelievi fiscalix».

La Fiom, che non ha sotto-
scritto l'accordo, muove una se-
rie di critiche, di forma e sostan-
za:«I’'aziendahamessoincampo
unaossessivacampagnaasoste-
gno del piano - dice Federico
Bellono, segretario di Torino -
che ha superato inmolti casi i li-
mitidelladecenza, maconeffetti
deludenti ad esempio in Cnhl.
Laveritaecheilsistemadiwelfa-
re imposto da Fiat e Fca massi-
mizza i risparmi aziendali con i
700 euro, 800 per gli impiegati,
tolti dalle buste paga dei lavora-
tori, trasformatein prestazioni».
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Al LAVORATORI PRESTAZIONI SANITARIE, ISTRUZIONE E BUONI SPESA. RECORD NELLO STABILIMENTO DI CASSINO (60%). FIM E UILM: DATI POSITIVI. FIOM CRITICA

Feca, i1 40% dice si al welfare aziendale

[e adesioni dei dipendenti sono pit1 alte della media italiana. Servizi al posto dl una pdl te del premio

LUIGI GRASSIA
TORINO

I stata del 40% I’'adesione dei
dipendenti italiani di Fea a
«Conto Welfare», iniziativa
nata da un accordo fra
I'azienda e i sindacati che of-
fre opportunita di commu-
tare una parte dell'incentivo
di produttivita in beni e ser-
vizi, con un incremento del
reddito disponibile del 25%.
La quota di adesioni é supe-
riore alla media di esperien-
ze analoghe (attorno al 30%
dei dipendenti).

In Fiat Chrysler Automo-
biles sono stati circa 26.500,
su un totale di 66.500, i lavo-
ratori che fra il 7 aprile e il 7
maggio si sono iscritti, attra-
verso il sito Internet apposi-
to (www.contowelfare.com)
dove & possibile vedere i beni
e servizi di cuiilavoratori po-
tranno usufruire assieme al-
la propria famiglia: dall’assi-
stenza sanitaria ai viaggi, dai
buoni spesa agli abbonamenti
in palestra. Questo rappresen-
ta, per popolazione di riferi-
mento, la pilt ampia esperien-
za di questo tipo in Italia.

Gli operai sono risultati cir-
ca il 57% del totale. L’adesione,
pur se diversificata, & stata dif-
fusa e capillare sututto il terri-
torio nazionale, ma & uno sta-
bilimento del Centro-Sud,
Cassino, che ha raggiunto la
percentuale di iscrizione piil
alta, sfiorando il 60%.

La quota di incentivi di pro-
duttivita utilizzabile ha un
tetto massimo di 700 o 800
euro, a seconda dell'inquadra-
mento professionale. Pren-
dendo l'esempio di 700 euro
lordi, chi ha aderito al piano
potra utilizzare tutti i 700 eu-
ro, a cui I'azienda aggiungera
il 5%, quindi 735 euro da spen-
dere in beni e servizi welfare.
Chi non ha aderito all'iniziati-
va e ha scelto di ricevere I'in-
centivo in modo tradizionale,

data
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troverd in busta paga circa
570 euro netti tenendo conto
della tassazione del 10% pre-
vista per i premi di risultato e
dedottii contributi.

Sono state pilt modeste
(16%) le adesioni in Cnh. Fede-
rico Bellono, segretario gene-
rale della Fiom torinese, com-
menta che «la differenza balza
agli occhi. Il sistema di welfare
massimizza i risparmi azien-
dali, togliendo milioni dalle bu-
ste paga e trasformandoli in
prestazioni. Il consenso anda-
va costruito con piu informa-
zione». Reazioni favorevoli in-
vece da Fim Cisl e Uilm: «E un
piano che abbiamo costruito
con i nostri accordi sindacali».

Ecco un elenco piu detta-
gliato dei servizi. Nell’assi-
stenza sanitaria ¢ previsto il
rimborso di ogni spesa non co-
perta dai piani cui si é gia
iscritti. Per esempio: farmacie
parafarmaci, certificati medi-
ci, visite specialistiche, inter-
venti odontoiatrici eccetera.
Nel settore dell’istruzione,
I'accordo prevede il rimborso
delle spese per asili nido, scuo-
le, universita, master, corsi di
lingue e soggiorni di studio al-
l'estero. Nell’assistenza ai fa-
miliari ¢’¢ il rimborso delle
spese per l'assistenza agli an-
ziani (con almeno 75 anni) o
delle persone non autosuffi-
cienti. Poi ci sono buoni spesa
e carburante utilizzabili in
esercizi convenzionati, vou-
cher per abbonarsi a palestre
o per iscriversi a corsi e per bi-
glietti di cinema e teatri.

Intanto arriva la notizia di
due settimane di cassa inte-
grazione alla Comau di Gru-
gliasco, societa del gruppo Fea
che costruisce sistemi di auto-
mazione e robotica. Il provve-
dimento, motivato da un calo
delle commesse, riguardera
340 lavoratori dal 5 all'll giu-
gno e dal 26 giugno al 2 luglio.
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Nello stabilimento di Cassino record di adesioni con quasi il 60%
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La Lente

di Michelangelo Borrillo

Fca, welfare
in busta paga
Si dal 40%
dei lavoratori

i1 della meta
P dei dipendenti

italiani di Fca ha
preferito una somma
contante in busta paga, pilt
bassa, al bonus welfare,
pili alto. Lo ha fatto il 60%
del totale. Il 40%
(percentuale comungque
elevata perché I'adesione
media per esperienze
analoghe di altre aziende
italiane é intorno al 30%
dei dipendenti) ha invece
preferito il bonus welfare
con un tetto massimo di
700 euro (o 8oo, a seconda
dellinquadramento
professionale) all'incentivo
economico tradizionale,
cioé in contanti in busta
paga, per un importo di
circa 570 euro, al netto di
tasse e trattenute. Nel
dettaglio, sono stati in
tutto circa 26.500, suun
totale di 66.500, i
lavoratori che, tra il 7 aprile
¢ il 7 maggio, si sono
iscritti attraverso un sito
internet dedicato al Conto
Welfare e ai beni e servizi
di cui i lavoratori (e
famiglia) potranno
usufruire: dall’assistenza
sanitaria ai viaggi, dai
buoni spesa agli
abbonamenti in palestra. 11
57% degli aderenti ¢
costituito da operai e, dal
punto di vista geografico, &
stato uno stabilimento del
Centro-Sud, quello di
Cassino, a raggiungere la
percentuale di iscrizione
pil alta all'iniziativa nata
da un accordo tra azienda e
sindacati, sfiorando il 60%.
Prendendo I'esempio di
700 euro lordi, chi ha
aderito al piano potra
utilizzare, oltre ai 700 euro,
anche il 5% aggiunto
dall'azienda, quindi 735
euro di beni e servizi
welfare, contro i 570 euro
in contanti.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

SCENARIO

Economia ]8“ FRorl]

Tnuovi voucher? Un
Arrivallibretto pe

13



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati 11 Sole
Tiratura 12/2016: 158.319 Qél ®mm 11-MAG-2017
Diffusione 12/2016: 194.405 dapag. 11

Lettori Ed. Il 2016: 843.000 foglio 1
Quuatidiano - Ed. nazionale Dir. Resp.: Guido Gentili www.datastampa.it
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Goldenpoint, il welfare arriva sul tablet
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mm [ e lettere sono gia partite e
dagiugnoperlemillelavoratrici
di Goldenpoint, la catena di cal-
zetteria, beachwear e leggings,
sara possibile usufruire del loro
premio di incentivazione alle
vendite in servizi di welfare. Si
trattadiunimportochevadaun
minimo di 700 a un massimo di
3mila euro all’anno che porta
l'investimento dell’aziendafino
a quasi 3 milioni di euro. Sono
servizi che il responsabile del
personale, Sara Tassoni, defini-
sce «tagliati su misura per le
mille donne che rappresentnao
lo specchio del nostro paese,
perché distribuite in quasi tutte
le province italiane e con diver-
se fasce di etd. Vogliamo arriva-
re alla singola persona, sul sin-
golo territorio».

Lascelta potra essere fatta di-
rettamente online conil tableto
lo smartphone su cui le lavora-
trici potranno scegliere da casa
teatri, cinema, eventi ricreativi
(dallo sport ai concerti), orga-
nizzare viaggi, ma accedere an-
cheaservizilegatiall’istruzione,
alla formazione culturale, alla
cura dei figli, come rimborsi
spese per babysitter, asili nido,
centri estivi, testi scolastici. Ba-
stera inserire su una apposita
piattaforma, elaborata da un

consulente esterno, il proprio
user id e la propria password e
fare la scelta. Per ora saranno
coinvolte le lavoratrici a tempo
indeterminato, ma l'obiettivo &
quello di estenderlo a tutti i di-
pendenti del gruppo. In questa
fase che Tassonidefinisce «spe-
rimentaley, stiamo cercando di
«capire le necessita interne, e
proprio per questo «stiamo fa-
cendo una vera e propria map-
patura sul territorio dei biso-
gni», macertamente «lanorma-
tivahareso pit1 appetibile anche
per la nostra azienda uno stru-

mento come il welfarey.
D’iniziativa non e passata at-
traversounaccordosindacalee,
almeno per ora, rientra nell’am-
bito di una politica aziendale
unilaterale di attenzione alle la-
voratrici e alle loro famiglie. Tl
progetto «& ambiziosoy, affer-
ma Tassoni, e vuole «valorizza-
relafamiglia perché seunadon-
na e pit tranquilla, perché sa di
poter contare su un sistema di
welfare che si prende cura dei
propri figli e su una serie di ini-
ziative che contribuiscono alla
soliditadellacoppia,alloraquel-
la donna sara anche maggior-
mente gratificata dai proprirap-
portipersonaliedalsuolavoro».
C.Cas.
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Welfiare

Quando il benessere
entra in busta paga

Esame per il rischio di cervicale, sostegno psicologico,
corsi per seguire i figli sul web: aziende grandi e piccole
si evolvono. Con grande soddisfazione dei lavoratori.

na dura trattativa sindacale: I’'amministratore
delegato confabula con il direttore del perso-
nale, poi mette sul tavolo I'offerta che sblocca
la situazione, un pacchetto di buoni per andare
in palestra e un test gratuito per le intolleranze
alimentari. Potrebbe accadere presto, visto |'im-
pegno con cui molte aziende stanno cercando
di far entrare i servizi alla persona nelle buste paga dei
loro dipendenti. Con vantaggi economici e soddisfazione
per entrambe le parti.

L'esempio del test per le intolleranze alimentari
viene da un programma lanciato dalla Ciam, azienda
di Petrignano (Perugia) specializzata nella produzione
di banconi frigo ad alto contenuto tecnologico, che ha
fatto del welfare uno dei suoi tratti distintivi. Gli altri

delle

delle agw

cavalli di battaglia del suo nuovo pacchetto di servizi
sono: I’esame per valutare il rischio di cervicale e I'im-
pedenziometria, esame che serve a calibrare al meglio
una dieta in base alle condizioni del corpo. «Migliorare
la qualita di vita attraverso la prevenzione e I'’educazione
al benessere» dice I'amministratore delegato Federico
Malizia «& uno dei principali obiettivi di quest’anno».
Insomma, siamo ormai parecchio al di 1a degli asili e
delle colonie estive con cui Adriano Olivetti sperimento
i primi servizi ai dipendenti nel dopoguerra.

Fra le grandi aziende italiane, Ferrero e Luxottica
sono forse quelle che hanno fatto piu strada in questo
campo. La prima offre un sistema di servizi che spazia
dalle attivita sportive fino alle agevolazioni per le incom-
benze della vita quotidiana, dal disbrigo delle pratiche

burocratiche alla lavanderia. La seconda
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- simlach‘m‘w borse di studio, corsi di recupero scolastici
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di sostegno psicologico via telefono nei momenti critici
della vita. Entrambe stipulano a favore dei dipendenti
un’assicurazione che prevede un contributo economico
agli eredi nel caso di morte anche per cause non legate
al lavoro (un caso verificatosi in Ferrero & stato ripreso
su Facebook a giugno scorso, ottenendo una valanga
di condivisioni}.

Fra i gruppi stranieri presenti in Italia e da se-
gnalare I’attivismo della tedesca Siemens, che punta
soprattutto sull’informazione con una serie di corsi: ce
ne sono per comprendere il sisterna pensionistico, ma
anche per scegliere gli stili di vita pit salutari e seguire
i figli nella navigazione internet.

dal 1980 monitoraggio media SCENARIO

15



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 12/2016: 239.590 nanorama 11-MAG-2017

Diffusione 12/2016: 162.156 dapag. 18
Lettori Ed. Il 2016: 1.203.000 foglio2/2
Settimanale - Ed. nazionale Dir. Resp.: GiorgioMulé www.datastampa.it

Non tutti possono avere la forza e I’esperienza per
gestire tutto in modo diretto. Da qui la nascita di una
nuova figura professionale: lo specialista del welfare
aziendale. 1l suo mestiere e consigliare e spesso allestire
i servizi per i lavoratori. Fra i primi a capire il nuovo
business & stato 1'imprenditore Alberto Perfumo che
all’inizio degli anni 2000 ha fondato a Vercelli la Eudai-
mon, divenuta ormai un punto di riferimento per tutto
il settore. La sua ultima proposta & il servizio «Wellness
coach», un tool scaricabile sullo smartphone che aiuta
a controllare lo stato di salute attraverso vari parametri.
Fra i suoi clienti, anche alcune grandi imprese, dalla
Furla (che per rispettare le diverse sensibilita culturali
ha deciso di variare I'offerta a seconda dei Paesi in cui
opera} alla Coop Alleanza 3.0 (Lega delle cooperative).
Quest’ultima ha messo in campo, sempre all’interno
del portale di Eudaimon, I'iniziativa «In bici alla Coop»
che offre un kit da ciclista (zainetto, borraccia e altro)
e un premio di 30 centesimi a chilometro a chi scelga di
andare al lavoro in bicicletta.

A sostenere queste iniziative sono soprattutto due
punti di forza: la flessibilita, che consente di intercettare
i cambiamenti nei gusti e nelle abitudini delle persone,
e il risparmio. A differenza del denaro in busta paga,
infatti, il servizio messo a disposizione dal datore di
lavoro non viene tassato. Cosi, se chi dirige un’azienda
& bravo a individuare servizi che i suoi lavoratori sceglie-
rebbero anche a pagamento, il risultato & un successo
su tuttii fronti: risparmio economico, fidelizzazione dei
dipendenti, miglioramento dell'immagine dell’azienda.

Non per niente lo spazio del weliare cresce anche
nei contratti collettivi. In quello dei metalmeccanici del
novembre 2016 un ruolo determinante é stato svolto da
un «tridente» di innovazioni: il riconoscimento dell’as-
sistenza sanitaria integrativa gratuita ai dipendenti e
alle loro famiglie, il rafforzamento della previdenza
complementare e soprattutto il riconoscimento di quote
di welfare da concordare a livello delle singole aziende.
«Dell’aumento di 92 euro mensili del nuovo contratto»
dice il segretario della Fismic, Roberto Di Maulo «il 60
per cento arriva da servizi di welfare. Speriamo solo che
gli sgravi fiscali pro- seguano anche nei prossimi anni».

“-,.ndon“- 1l potere di acquisto dei lavoratori

Traivariservizt por} in anni di retribuzioni stagnanti si
sostegn® . S
.—-—"';'unnﬂ““""i o difende anche cosi.

(Stefano Caviglia)
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