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SCENARIO

La Sardegna finanzia il welfare

Ammortizzatori sociali - Con 15 dipendenti va assunta subito una
persona disabile

Oltre i voucher. | problemi del lavoro che c¢i sono ma non si
vedono

Assegni alle madri e buoni nido i nuovi incentivi per le famiglie
Il non profit gioca partite decisive

Tra le promesse del 2017: Ape, congedi e finanza in attesa di
attuazione

Intervista ad Enrico Costa - «Dal bonus maternita a quello per
I'asilo Scattano gli aiuti» - Bonus e famiglie, il ministro rilancia
«Tagli Irpef a chi ha molti figli»

L'ltalia non & un paese per papa. Super tutele solo alle mamme -
Ai figli pensa ancora la mamma

Disabili sempre pit svantaggiati: I'assistenza € ormai un optional

Solidarieta modello Milano - | volti e gli spazi della solidarieta «alla
milanese»

L'accanimento (incomprensibile) anti-voucher

"Missione" difficile tra pazienti piu soli e diritti negati - Le scelte
difficili dei medici tra missione e diritti negati

Un 2017 pieno di welfare i servizi agli iscritti delle casse
professionali

La detassazione dei premi di produttivita ora ha piu appeal.
Benefici per lavoratori con redditi fino a 80 mila euro - La
detassazione ha piu appeal
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Lavoro e vita familiare. Un bando stanzia 3,5 milioni per aziende e professionisti

La Sardegna finanzia il welfare

B [a Regione Sardegna ha
stanziato 3,5 milioni per il wel-
fare. Il bando chiamato «Wel-
fareeworklifebalance nellavi-
ta quotidiana delle aziende,
delle lavoratrici, dei lavoratori
e delle loro famiglie» permet-
tera ad aziende, Ordini profes-
sionalieassociazionidirappre-
sentanzadei liberi professioni-
stie deilavoratori autonomi di
potenziare modelli organizza-
tivi e sistemi di orario flessibili
secondo unalogica win-win.

1l bando (i cui termini sca-
donoil15febbraio, il 28 febbra-
io eil15 marzo a secondadella
linea di intervento) prevede
anche l’erogazione di contri-
buti per le iscritte agli Ordini
professionali per la realizza-
zione di progetti legati alla
flessibilita dell’orario di lavo-
ro, al coworking, al telelavoro
e altri interventi che possano
promuovereformediorganiz-
zazione del lavoro family
friendly, come ’esempio del
finanziamento della sostitu-
zione durante la maternita.

«Nelmondo delle professio-
ni ordinistiche - commenta il
presidente del Consiglio na-
zionale deiconsulentidellavo-
ro, Marina Calderone - vi & un
crescendo di donne che neces-
sitanodi forme di tutela e misu-
re integrative di supporto alla
genitoralitd, che favoriscano
cioe la conciliazione dei tempi
di vita-lavoro. Mi auguro che
questo sia solo il primo esem-
pioalivelloregionale e che pre-
sto altre Regioni decidano di
mettere in atto piani di welfare
per le iscritte agli Ordini». Le
domande vanno presentate
online: http://www.sardegna-
lavoro.it/servizi-on-line .

Fr.Mi.
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CASA, FISCO, PENSIONT: LE NOVITA DEL 2017

Ammortizzatori sociali

CATEGORIE
PROTETTE

Con 15 dipendenti
va assunta subito
una persona disabile

data

Maria Rosa Gheido

= Dal 1° gennaio 2017 chi occupa
un numero di dipendenti prossi-
mo alle 15 unita dovra prestare
particolare attenzione al raggiun-
gimentoditale limite.

Entra infatti a regime la nuo-
vanormativaintrodottadal de-
cretolegislativo151/2015che, in
attuazionedellalegge183/2014,
abroga, con effetto differito al
2017, la graduale applicazione
degli obblighi di assunzione
peridatoridilavorocheoccu-
pano dal5 a35dipendenti.

Cessa, pertanto, i regime tran-
sitorio introdotto dall’articolo 3,
comma 2 della legge 68/1999, il
quale consentivaun’applicazione
graduale degli obblighi di assun-
zione delle persone disabili da
partedidatoridilavoroche erano
esclusi dal collocamento obbliga-
torio dalla legge 482/1968. Tl regi-
me transitorio consentiva infatti
ai datori di lavoro del settore pri-
vatocheoccupanodaisazsdipen-
denti di rinviare I'adempimento
dell’obbligo di assunzione didisa-
bili al momento in cui fossero ef-
fettuate “nuove assunzioni”.

Inbasealregimedellacosiddet-
tagradualit, sancito all’articolo 2
del regolamento di esecuzione
della legge 68/1999, ossia dal dpr
333/2000, fino al 31 dicembre 2016
«idatori di lavoro privati (...), che
effettuano unanuovaassunzione,
aggiuntiva rispetto al numero dei
dipendentiinservizio,sonotenuti
ad assumereunlavoratore disabi-
leentroiz mesisuccessiviaparti-
redalladataincuisieffettualapre-
dettaassunzione (..)».

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

La gradualiti viene meno an-
cheperipartiti politici, le organiz-

zazioni sindacali e le organizza-
zioni che, senza scopo di lucro,
operano nel campo della solida-
rietasociale, dell’assistenza e del-
lariabilitazione, periqualil’obbli-
go scatta in presenza dei presup-
postienonincasodinuovaassun-
zione.Perquestisoggetti, tuttavia,
laquotadiriservasi computa con
esclusivo riferimento al persona-
le tecnico-esecutivo e svolgente
funzioni amministrative.

Dunque, i datori di lavoro pub-
blici e privati sono tenuti ad avere
alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie pro-
tette nellaseguente misura:

m 7%deilavoratorioccupati,seoc-
cupano pittdiso dipendenti;
mdue lavoratori, se occupano da
36asodipendenti;

mun lavoratore, se occupano da1s
aszsdipendenti.

Ilimitisono daintendere come
riferiti all'intero territorio nazio-
nale e non ad altro parametro ter-
ritoriale o unita produttiva o altra
suddivisione di origine aziendale.

L’assunzione o l'attivazione di
misure alternative deve avvenire
entro 6o giorni dal momento in
cuiesortol'obbligo.Gliobblighidi
assunzione sono sospesi nei con-
frontidelleimpresechesitrovano
instatodidifficoltaehannorichie-
sto I'intervento della Cigs per ri-
strutturazione, crisi aziendale o
contrattodisolidarieta.

TIDIgs185/2016haaumentatole
sanzioniacaricodeidatoridilavo-
ro che non adempiono al colloca-
mento obbligatorio e punisce il

SCENARIO

datoredilavorochenonottempe-
ra puntualmente alla copertura
delle quotediassunzioneobbliga-
torie con una sanzione ammini-
strativa pari a cinque volte la mi-
sura del contributo esonerativo,
equivalente a153,20 euro per ogni
giornodiscoperturaeperciascun
disabilenonassunto.

Alla violazione si applica listi-
tuto della diffida obbligatoria di
cui all’articolo 13 del Dlgs
124/2004,pertantolasanzioneeri-
dotta a 38,30 euro per ogni giorno
discopertura e per ogni lavorato-
re disabile non assunto se, ottem-
perandoalladiffida,ildatoredila-
voroassume il lavoratore disabile
opresentaagliufficicompetentila
relativarichiesta.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Fine della gradualita

01 | LAMODIFICA

Dal 1° gennaio 2017 i datori di
lavoroche occupanodaisa3s
dipendenti saranno tenutiad
assumere immediatamente
persone disabili. Viene meno,
infatti,il regime transitorio
previsto dal dlgs 183/2014, il
quale consentiva di rinviare
'adempimento nel momento
in cuifossero effettuate nuove
assunzioni

02 | GLIINTERESSATI

La gradualita non é piti prevista
neppure per i partiti politici, le
organizzazionisindacalie
quelle che, senza scopo di
lucro, operano nella solidarieta
saciale, nell’assistenzaenella
riabilitazione

‘Ammortizzatori social
T
e
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Oltre i voucher. I problemi del lavoro che ci sono ma non si vedono

Roma. La polemica sui buoni lavoro (i
voucher) di cui sui media si discute da
settimane - a uso strumentale della Cgil
che propone un referendum abrogativo
sullo strumento, in chiave anti governati-
va - ha superato il limite di tempo e spa-
zio che dovrebbe essere concesso a una
questione rilevante ma, a conti fatti, mar-
ginale per il mercato del lavoro naziona-
le - parlando di voucher parliamo dello
0,23 per cento rispetto al costo del lavoro
complessivo annuo in Italia (non di occu-
pati.

Il problema piu generale e grave - per-
ché sistemico e radicato - lo indica I'Istat
nell’annuario statistico 2016 appena pub-
blicato (nel grafico qui accanto): in Italia
lavora circa un terzo della popolazione re-
sidente, ovvero il 37 per cento, pari a 22
milioni di persone su 60,4 milioni. Il dato
ovviamente andrebbe depurato: nei 60 mi-
lioni di abitanti sono compresi anche co-
loro che non sono in eta da lavoro perché
troppo giovani o troppo anziani oppure si
comprendono anche altre categorie come,
ad esempio, i disabili che non possono la-
vorare e percepiscono sussidi. Parallela-
mente € interessante notare che, mentre
circa un terzo della popolazione in eta la-
vorativa (15-64 anni) &€ occupata, poco me-
no, il 23,2 per cento & inattiva - pari a cir-
ca 14 milioni di persone — o non lavora e
ha smesso di cercare lavoro.

E’ in queste cifre percentuali che si an-
nida una gamma di storture del lavoro in
Italia. Ed e a partire da qui che si posso-
no indicare alcune direttrici-cause-moti-
vazioni da sondare con dati pitt mirati ri-
spetto allo spaccato statistico a disposi-
zione. Si deduce che la popolazione non
occupata € pari al 62,8 per cento della po-
polazione totale (si comprendono: disoc-
cupati, 5 per cento, inattivi in eta da lavo-
ro, 23,2 per cento, e inattivi in eta non da
lavoro, 34,6).

E’ un dato rilevante che puo nascondere
diversi fenomeni. Il primo sta nella quota

di lavoro nero o sommerso, quello di lavo-
ratori indipendenti o sotto padrone che di-
chiarano di non lavorare ma lavorano, e
fanno parte di un sottobosco di attivita e di
persone attive che non rientrano nei cir-
cuiti legali, quelli regolarmente censiti e
quindi, si presume, tassati. Con un danno
relativo per I'erario e quindi per la collet-
tivita. Sono lavoratori invisibili che non ge-
nerano gettito e — al netto dei nuovi para-
metri statistici Eurostat che cercano di te-
nere conto dell’economia sommersa — non
generano (formalmente) nemmeno pil.
Dopodiché c¢’¢ un altro aspetto da consi-
derare in quella percentuale, quello delle
persone che faticano a trovare un impiego
o a fare il loro ingresso nel mercato del la-
voro (oppure che faticano a tentare un re-
ingresso dopo essere usciti temporanea-
mente per cause varie). Puo succedere ai
neolaureati o plurilaureati che hanno ri-
nunciato e non riescono a trovare un im-
piego o hanno rinunciato a farlo per ragio-
ni personali o di percorsi di studio non
(pil) richiesti dal mercato. E poi, come
spesso scritto anche da questo giornale, ci
sono i giovani che lavorano all’estero - i ra-
gazzi in etd da post programma Erasmus -
e quindi non rientrano nelle statistiche ep-
pure lavorano ma lo fanno altrove fuori
confine, e vengono inseriti nella casella dei
non occupati. Il problema indicato dai da-
ti dell’Istat e che il lavoro in alcuni casi
non c’e ed e difficile da trovare mentre in
altri il lavoro ¢’é eccome ma non si vede né
si sente nelle statistiche e nelle casse pub-
bliche perché é totalmente fuori dai radar.
C’e¢ dunque un problema dei problemi.
Sostanziale e piu vasto della questione
dell’uso - 0 meglio dell’accelerazione nel-
I'uso (abuso, se proprio si desidera) — dei
voucher. Strumenti, questi ultimi, che co-
mundgue nel loro piceolo contribuiscono a
scoraggiare il lavoro sommerso in modo
piu efficace di altri sistemi di retribuzio-
ne. E proprio per la loro natura, dato ’ob-
bligo dei requisiti di tracciabilita.
Alberto Brambilla

|

Partecipazione al mercato del lavoro della po-
polazione residente - anno 2015, valori assolu-
ti in migliaia e composizioni percentuali (fonte:
Istat)
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LEMISURE / IL CONTRIBUTO “MAMMA DOMANI” SPETTERA GIA IN GRAVIDANZA

Assegni alle madri e buoninido

1 nuovl incentivi per le famiglie

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

800 euro

PER LE PICCOLE SPESE
L'assegno alle future mamme arriva
dal settimo mese digravidanza

IRENE MARIA SCALISE

ROMA. Buone notizie per le fami-
glie italiane. Con il nuovo anno
sono in arrivo aiuti economici
sotto forma di premi alla nasci-
ta, buoni peril nido, fondi credi-
to perinuovi nati e voucher per
le babysitter. Un pacchetto ad
hoc, introdotto dall'ultima leg-
ge di bilancio, che sdogana uno
stanziamento di 600 milioni di
euro peril 2017 e di 700 milioni
a partire dal 2018. Ad annun-
ciarlo & stato il ministro per gli
Affari regionali e le autonomie
Enrico Costa: «Il primo gennaio
entrera in vigore il premio alla
nascita “Mamma domani” che
consiste in un assegno di 800
euro, destinato alle prime spe-
se, e che potra essere richiesto
gia a partire dal settimo mese
di gravidanza». Come ricever-
lo? Spettera all'Inps erogare la
prestazione e comunicare alle
famiglie le modalita dell’'opera-
zione.

Ma non ¢ finita. Sempre dal
nuovo anno scattera un “buono
nido” che consiste in un contri-
buto per il pagamento delleret-
te deinidi pubblici e privati fino
a un massimo di mille euro
all’anno. «Anche questa misu-
ra — ha spiegato Costa — ri-
guarda tutte le famiglie, senza
alcuna limitazione di reddito, e
siriferisce alla durata massima

40 min

1VOUCHER PER LA BABY SITTER
Raddoppiato 'importo della
misura per le lavoratrici dipendenti

di tre anni di frequenza del ni-
do. Possono beneficiare del con-
tributo tutti i nati dal primo
gennaio 2016 ma anchele fami-
glie che hanno figli con meno di
treanniche, acausa digravipa-
tologie croniche, non possono
frequentareil nido».

Le nuove misure si aggiungo-
no al bonus bebe, che gia esi-
ste, e che prevede un assegno
mensile di 80 euro versato per
un triennio alle famiglie con un
Isee inferiore ai 25mila euro
('importo € raddoppiato se oil
reddito & sotto la sogliadei 7mi-
laeuro), ma adifferenzadi que-
st'ultimo non prevedono limita-
zioni di reddito e sono state in-
trodotte in maniera strutturale
e definitiva. E c'e¢ dell’altro:
«Con la manovra — ha precisa-
to Costa— sono state aumenta-
te le risorse destinate al “vou-
cher babysitter”, alternativo al
congedo parentale. Si & passati
da 20 a40milioni di euro all’an-
no per le lavoratrici dipendenti
eda?2a 10 milioni per quelle au-
tonomen». Infine il ministro Co-
sta ha spiegato come, entrola fi-
ne di marzo, diventera operati-
voil “Fondo creditonuovi nati”,
uno strumento destinato a for-
nire garanzie sui piccoli prestiti
a tutte le famiglie che avranno
oadotteranno un bimbo a parti-
redal 2017.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Terzo settore. Attesi nel 2017 molti provvedimenti attuativi previsti dalla delega

I1 non profit gioca partite decisive
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diElie Silva

1 nuovo anno si affaccia con grandi
aspettative da parte del Terzo setto-
re,maconaltrettanti puntiinterroga-
tivi. Le organizzazioni, dopo aver sa-
lutatoil 2016 come un momento storico,in
virtli della riforma approvata dal Parla-
mento alle soglie dell’estate, attendono
oradicapireseil percorso potriessere ul-
timato nei tempi previsti dalla delega, os-
siaentroil prossimomese digiugno.

Lalegge106/16 hasegnato un momento
importante per la galassia non profit, pro-
babilmenteil pitisignificativodallanascita
della disciplina fiscale delle Onlus, nel
19906, e dal battesimo dell'impresa sociale,
datatooltreundecenniofa. Lanuovadisci-
plina, pero, & solo una cornice di principi
che nonbastano a definire concretamente
Passetto delle attivita senza scopi dilucro.
Ecco perché e cosi decisiva 'emanazione
delle norme delegate, spalmate in diversi
provvedimenti d’attuazione.

Untraguardo possibile, manon vicinis-
simo. Solouno dei decreti delegati - istitu-
zione del servizio civile universale- ha vi-
sto la luce. Il provvedimento, che recepi-
sce le indicazioni contenute nella legge
106, permette ai giovani - sia italiani che
stranieri, purché in possesso di unregola-
repermessodisoggiorno-disvolgereatti-
vita di pubblica utilit, acquisendo espe-
rienza e competenze che potranno rive-
larsi preziose nei successivi percorsi di
crescita professionale. Laserie di disposi-
zioni, riunite in un articolato snello e di
prontaapplicabiliti, assume anche un for-
tevaloresimbolico, soprattutto intermini
dicontributo allacoesione sociale.

Abuon punto,masoloalivellotecnico
e, quindi, senza alcuna ufficialit, il de-
creto relativo all'impresa sociale, che
nellalegge delega e statadisciplinatacon
sufficiente precisione, sia per quanto ri-
guardai principi agevolativi volti a favo-
rire gli investimenti, sia per la delicata
questione dell’apertura a modalita di
parziale remunerazione deisoci.

Le altre misure su cui il Governo dovra
esercitare la delega conferita dal Parla-
mento si presentano, viceversa, piti lonta-
ne dall’obiettivo finale. Tl punto di fondo &
rappresentato dal fatto che, per la prima
volta, il Terzo settore vede riconosciuto
nella legge 106 un proprio Dna giuridico,
passando dauna definizione di natura “re-

siduale” (tutto cio che non € pubblico, né
privato for profit) a una formulazione
identitaria. Questa messa a fuoco rende,
pero, necessaria la revisione del primo li-
bro, titolo secondodel Codice civileinma-
teriadiassociazioni, fondazionie altreisti-
tuzioni private non profit, obiettivo pil
volte dichiarato, mamai fin qui raggiunto.

Ladelegaprevedelacomposizionediun
Testo unico per il Terzo settore, che non
appare propriamente semplice da varare
attraversounadecretazione delegata.

Per le organizzazioni di volontariato, in
particolare, érichiestalanascitadiunRegi-
stro unico, depositato presso il ministero
delLavoro,divisoinsezioni,maomogeneo
nei crigeri diiscrizione, gestione e accessi-
bilita. Enotochelagiungladeiregistri(qua-
si300,avevadenunciatoasuotempol’allo-
ra esistente Agenzia per il Terzo settore)
ha fin qui rappresentato un serio ostacolo
all’efficienza e trasparenza della vita asso-
ciativa. Nessun dubbio, quindi, sulla vo-
lontadiportare atermine lasemplificazio-
ne,mabisogneracapire comeverrannofis-
sati i criteri di immissione dei dati nelle
piattaformeinformatiche,subaseregiona-
leoprovinciale,ancoraprofondamentedi-
versi. Va anche precisato che in queste
banche dati mancano del tutto le informa-
zioni relative alla dimensione economica
degli enti che, invece, sarebbero quanto
mai preziose per le finalita di trasparenza
richiamate nelladelega.

Una problematica analoga puo riguar-
dare anchel'istituto del s per mille, che vie-
nesistabilizzato,comechiedevanoleorga-
nizzazioni, mamanterrail tetto dei 500 mi-
lioni, che comporta un “cap” rispetto alle
opzioni esercitate dai contribuentiin sede
di dichiarazione dei redditi. Appare scon-
tata una razionalizzazione della platea dei
beneficiari,allargatasiadismisuranegliul-
timianni.Lescelte,seavverranno,saranno
necessariamente dolorose.

Mail terreno pit difficile per il nuovo
esecutivo sara quello delle agevolazioni
fiscali.Laleggedelegarichiedeespressa-
mente, nel contestodel Codice unicodel
Terzosettore,ilriordino delladisciplina
tributaria speciale, ma le modalita di
questo passaggiorestano tutte da capire.
Anche perché, in questo caso, il Terzo
settorevaadincrociarelinee pit genera-
li di finanza pubblica, con il vincolo del
gettito sempreben presente.

elio.silva@ilsole240re.com
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FOCUS. PROVVEDIMENTI MANCANTI
Trale promesse del 2017:
Ape, congedi e finanza
in attesa di attuazione

alla finanza etica alla previdenza,
D daibonus perlerettedegliasilinido
alla ormai ben nota Ape, nelle sue
varie forme (sociale, aziendale o indivi-
duale volontaria): & parecchio lungo
l’elenco delle disposizioni che sono for-
malmenteinvigoredallamezzanotte diie-
rimache devonotuttaviaattendere, per di-
ventare operative, un qualche provvedi-
mento diattuazione o - in alcuni casi - una
verifica con Bruxelles. Complessivamen-
te, «I1Sole 24 Ore» ha contato7ginterventi
necessari per dare efficacia alla legge 232
del 2016, 0vverolalegge di Bilancio appro-
vatacomeultimo attodelgovernoRenzi. E
di questi 79, ben 34 dovranno arrivare nei
primitremesi,aunritmo quindi-seitermi-
niimpostidallalegge 232sarannorispettati
- diuno ogni tre giorni.
Vediamo per0 per temi quali sono le
maggiori o le pili attese novita normative
ancora allo stato virtuale.

Pensioni

E fissato per la primavera il debutto del-
lanticipo pensionistico Ape, che nella
forma individuale & autofinanziato dal la-
voratore, mentre in quella sociale & senza
costiperchivisaraammesso (I’Apesociale
eriservataadisoccupati,lavoratoriconin-
validita civile superiore al 74%, lavoratori
che assistono da almeno sei mesi il coniu-
ge/familiare insituazione dihandicap gra-
veeaddettiamansioniusuranti)einquella
aziendale e sostenuta dal datore dilavoro.
Potraavereunadurataminimadiseimesie
massima di tre anni e sette mesi, potranno
accederviilavoratorielelavoratricicon 63
anni di eta, 20 annidi contributi, una futura
pensione al netto del prestito superiore a
702 euro e soprattutto la maturazione dei
requisiti pensionisticientrotre annie sette
mesi.Conl’Apesiottienelapensioneinan-
ticipo,inesenzionefiscalee contributivae,
a partire dalla decorrenza della pensione
di vecchiaia, i percettori dell’Ape indivi-
duale restituiscono con rate mensili sulla
pensione gli importi anticipati e i relativi
costi assicurativi e finanziari, fruendo an-
chediunparziale credito d’imposta.Ladu-
ratadel piano di ammortamento sara ven-
tennale.Idettagli sull’entita degliinteressi
edelle convenzioniconbanchee assicura-
zionidovrannoarrivare conundecretodel
presidente del Consiglioentroiprimigior-
ni di marzo.

Anche i lavoratori «precoci» dovran-
noattendereun Dpcm per conoscereidet-
tagli del loro accesso privilegiato alla pen-
sione, anticipato a 41 anni di contributi. T
«precoci»dovrannoavereversatoalmeno
12 mesi di contribuzione effettiva prima
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dell’eta di19 anni, avere contribuzione ac-
creditata prima del 1996 e rientrare in una
delle quattro categorie dell’Ape Social: di-
soccupazione involontaria ed esaurimen-
to da tre mesi dell’indennita di disoccupa-
zione;lavoratori coninvaliditacivile supe-
riore al749%;lavoratori che assistonodaal-
meno sei mesi il coniuge/familiare in
situazione di handicap grave; addetti a
mansioni usuranti da almeno sei anni con-
tinuativi e almeno 36 anni di contributi. Tl
beneficio potra essere cumulato unica-
mente con le maggiorazioni contributive
previste per invalidi e sordomuti.

Per gli addetti a mansioni usuranti, in-
vece, servird un decreto dei ministeri del
Lavoro e del’Economia per dare corso ai
benefici di accesso agevolato al pensiona-
mento.I lavoratoriaddettiamansioniusu-
ranti (cosi come definiti dal decreto legi-
slativo 67/2011) sono gliaddettiamansioni
difficoltose (fra cui anche ilavoratori not-
turni) e potranno accedere a pensione col
vecchio sistema delle quote (oscillanti a
secondadelle mansionifragy,6e99,6) con
eta non inferiore a 61 anni. Non dovranno
aspettare levecchie finestre di differimen-
to mobile per potere accedere a pensione
se alternativamente hanno svolto le man-
sioni usuranti per almeno sette anni degli
ultimi dieci prima del pensionamento o
per meta della propriavita lavorativa.

Welfare e sanita

Anche alcuni deibonus attivati dallalegge
diBilanciorestano in sospeso: € il caso dei
mille euro per I'iscrizione negli asili nido
pubblicioprivatio per forme disupportoa
domicilio per i bambini al di sotto dei tre
anni affetti da gravi patologie croniche.
Prima di presentare la richiesta all'Tnps si
dovra attendere almeno il 30 gennaio, ter-
mine fissato per il decreto attuativo del
presidente del Consiglio dei ministri (su
proposta del ministro con delega in mate-
ria di politiche per la famiglia, di concerto
con Lavoro ed Economia).

Unaltrobonusdadisciplinare allasvelta
(entrofinegennaio conun provvedimento
dell’agenziadelle Entrate, secondoitempi
fissati dalla legge 232) € quello per gli stu-
denti iscritti ailicei musicali o al conser-
vatorio, che nel 2017 possono usufruire di
un contributo una tantum per 'acquisto di
uno strumento nuovo, coerente conil cor-
so di studi. 11 contributo & pari al 65% del
prezzofinaledello strumento, conun tetto
massimo di 2.500 euro.

Sempre in queste prime settimane
dell’anno é poi attesalapubblicazionein
«Gazzettaufficiale» deldecreto diSa-
nitd ed Economia che rivede i «Leay,

SCENARIO

cioe¢iLivelliessenzialidiassistenza: in
pratica, la classificazione delle presta-
zioni e delle cure garantite dal servizio
sanitario nazionale a tutti i cittadini, in
viagratuitaodietro pagamento diuntic-
ket. Questo provvedimento - si veda «Il
Sole24 Ore» del 21novembre scorso-ag-
giornai«Lea» dopo15annidalloro varo
e quindi rivede profondamente ’elenco
delle patologie, quello delle terapie,
nonché quello delle malattie rare.

Fisco
Moltonutrito,come datradiziope,l’elenco
dellenovitafiscaliinstand-by.E inquesta
condizione la cedibilita del credito d’im-
posta, per gliinterventi condominiali age-
volatidall’ecobonus al 70-75% e dal sisma-
bonusal75-85%, ai fornitoriche hanno ese-
guitoilavorioancheadaltriprivati,«conla
facoltadi successiva cessione del credito»
(esclusiistitutidi credito e intermediari fi-
nanziari). Lanovita é stata pensata per an-
dareincontroalle persone conbassireddi-
ti (incapienti), ma le modalita con cui tale
cessione del credito potra avvenire devo-
no essere definite entro il 1° marzo da un
provvedimentodel direttoredelle Entrate.

Anche I'agevolazione destinata alla fi-
nanza etica ¢ in sospeso, ma questa volta
per un doppio vincolo, ovvero un decreto
delministro dell’Economia(sentitalaBan-
ca d’Ttalia) e il limite europeo del de mini-
mis. Lalegge 232 specifica infatti che 'age-
volazione ériconosciutanelrispettodeili-
miti previsti dal «regolamento (Ue)
1407/2013 della Commissione, del 18 di-
cembre 2013, relativo all’applicazione de-
gliarticolitoy e108 del Trattatosul funzio-
namento dell’'Unione europea agli aiuti
“de minimis”». L’innovazione consiste
(consistera) nell’esenzione dalle imposte
suiredditidel 75% delle somme destinate a
capitale proprio,dapartedeglioperatoridi
finanza etica e sostenibile , comprese le
banche che conformanola propria attivita
ai principi indicati dalla norma.

In ultimo, una citazione per una novita
molto attesa ma ancora tutta da decifra-
re: I'addio agli studi di settore, che con il

i
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periododiimposta«incorsoal3idicembre
2017» (cosirecitail D1193/2016,all’articolo
7-bis) non dovranno piti avere effetto «al
fine dell’accertamento dei tributi». Ma la
rivoluzione deve attendere il decreto del-
I’Economia che individuera gli «indicisin-
tetici di affidabilita fiscale cui sono colle-
gati livelli di premialita per i contribuenti
pit affidabili».
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LENUOVE

Tutte le novita previdenziali del 2017

= Come cambiano la pensione divecchiaia e
la pensione anticipata dopola legge di
Bilancio per il 2017, come & stato impostato
l'anticipo Ape, quali altre modifiche
interesserannoi pensionatie i pensionandi
nelcorsodi quest'anno. Sono alcunideitemi
esaminati dalla «Guida alle nuove pensioni»,
curata dagliespertidel Sole24 Ore.

» Lenovita previdenziali comprendono, oltre
all’ApeeallaRita(lanticipo alimentato da
quanto accantonato nella previdenza
complementare) la possibilita di cumulo per i
contributisparsiin pitl gestioni e i requisiti
meno severiper chihainiziato prestoa
lavorare o svolge attivita usuranti.

= La Guida alle nuove pensioni sara in edicola
mercoledi11gennaio, in venditaabbinataal
Sole 24 Oree, oltre aillustrare tutte le
principali prestazioni previdenziali,
riepiloghera le regole per il calcolo
dell'importo degli assegnie quelle della
previdenza complementare. La Guidasara
corredata da esempi, confronti e prospetti
riassuntivi, per poter verificare la
convenienzarispetto alle nuove vie peril
pensionamento
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Parla il ministro per la famiglia Costa

«Dal bonus maternita
a quello per I'asilo
Scattano gli aiuti»

MARIN = A pagina 13

«Mamma domani»

‘Mamma domani’ é stato
introdotto con la Legge di
Stabilita 2017. Si tratta di
un assegno di 800 euro
erogato una tantum, peri
nati dal 1° gennaio 2017.
La futura mamma potra
richiederlo dal
compimento del settimo
mese di gravidanza o
all’atto dell’adozione.
Non ci sono
limitazioni
legate al
reddito

Una dote
cospicua

Abbiamo promosso
interventi strutturali

con 600 milioni per il 2017
e 700 milioni per il 2018

di CLAUDIA
MARIN

IL BONUS ‘Mamma domani’ per
affrontare le prime spese della ma-
ternita (800 euro), quello per asi-
lo nido (1.000 euro all’anno a pre-
scindere dal reddito) e la confer-
ma del bonus bebé (80 euro men-
sili per le famiglie con Isee inferio-
re a 25mila euro). Sono queste le
tre principali voci del pacchetto
famiglia diventato operativo da ie-
ri. «Non pill misure una tantum,
ma interventi strutturali e duratu-
ri, con una dote di 600 milioni
per il 2017 e di 700 per il 2018»,

data
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Nuovo nato

E destinato ai genitori di
bambini nati o adottati tra
il 1° gennaio 2015 e il 31
dicembre 2017, fino ai 3
anni o periprimi 3 anni
dall’'ingresso del figlio
adottivo nel nucleo
familiare. Erogati 80 euro
al mese per le famiglie
con Isee da 7mila a
25mila euro e 160
euro per quelle
con Isee
inferiore ai
7mila euro

avverte subito Enrico Costa, mini-
stro per gli Affari regionali con la
delega proprio alla famiglia. Un
menu di «aiuti» con I'obiettivo di
contrastare il male italiano delle
culle vuote, colmando il divario
tra quei due figli a testa desidera-
ti, in media, dalle donne italiane e
I’1,3 della loro realta. Con la pro-
spettiva di arrivare a costruire un
Sistema nazionale di sostegno, an-
che attraverso la definizione di
un Testo unico ad hoc, € a creare
una rete di Sportelli unici per la
famiglia nei Comuni.
Partiamo dal «Bonus bebé» e
da «kMamma domani». Come
funzionano e chi ne ha dirit-
to?
«Sono entrambi interve
servono per supportare le prime
spese e sono complementari tra di
loro. ‘Mamma domani’ € un pre-
mio di 800 euro alla nascita che si
puo richiedere gia durante la gra-
vidanza, senza limite di reddito.
I1 bonus bebe, di 960 euro, & lega-
to all’Isee, che deve essere al di sot-
to di 25.000 euro. Se I'Isee & infe-
riore a 7mila euro I'importo & rad-
doppiato. C¢ poi il Fondo di cre-
dito per i nuovi nati, per supporta-
re, attraverso una garanzia, le ri-

nti che

1S § L)
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Bonus e famiglie, 11 ministro rilancia
«Tagh Irpef a chh ha molt1 figl»

Dalle madri al nido, via alle nuove misure. Ma Costa alza il tiro

Asilo per i piccoli

Altra novita @il bonus
nido: va alle famiglie che
iscrivono il bimbo al nide
o per il supporto a
domicilio di bambini
affetti da gravi patologie.
Viene riconosciuto se il
genitore non usufruisce
del congedo parentale.

E un voucher fino a 1.000
euro l'anno [erogato
per 11 mensilita)
periprimi 3
anni del
bambine

chieste di accesso al credito».

Arriviamo al «<buono nido» e

al voucher babysitter.
«I1 buono-nido arriva a mille euro
Panno ed & una misura anch’essa
per tutti, per la frequenza di nidi
pubblici o privati. E poi previsto
il cosiddetto wvoucher babysitter di
600 euro al mese per sei mesi per
chi non si avvale del congedo pa-
rentale. E una misura gia esisten-
te a livello sperimentale che ha ri-
scosso grande adesione. Noi I’ab-
biamo riproposta per quest’anno
e il prossimo raddoppiando lo
stanziamento (da 20 a 40 milioni
di euro) per le lavoratrici dipen-
denti, mentre abbiamo quintupli-
cato i fondi per le autonome, da
due a dieci milioni».

Rimane bloccato, pero, il capi-

& 7Re§_‘!>_9_“g&|_ Carling 4
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tolo dell'introduzione del co- == 1P "
siddetto fattore-famiglia nel : ’?‘?

calcolo dell’Irpef.
«Col governo Renzi c’era una

grande apertura su questo tema,
nell’ambito di una riforma organi-
ca dell’Irpef. E un aspetto di im- .
portante equitd, non una conces- »
sione né un privilegio, ma il rico- l
noscimento dei sacrifici che le fa-
miglie fanno in relazione al nume-
ro dei figli. Si tratta di riconosce-
re un trattamento fiscale progres-
sivamente di favore. La famiglia
deve essere un soggetto non neu-
tro di fronte al fiscon».
E un po’ la madre di tutte le ri-
forme pro-famiglia, ma pos-
siamo ancora sperare che il
dossier venga ripreso anche TE O

s 9y
con questo governos GOVERNO Enrico Costa (Ansa)
«Una decisione di questo genere

non puo essere improvvisata e co-
struita nell’imminenza della leg-
ge di Bilancio. Va fatto prima un
lavoro di preparazione, di con-
fronto, di comparazione e di con-
sultazione. Ma per quel che mi ri-
guarda, se avro la responsabilita
di affrontare il tema nell’ambito
della prossima legge di Bilancio, e
per quel che riguarda il mio parti-
to, questo € un tema prioritario».
Tra le novitd in cantiere, é sta-
taipotizzata anche l'importa-
zione da noi dell’«assistente
materna» francese. Che cosa

dobbiamo imparare
dall’estero in tema di welfare
familiare?

«Da un dialogo con la mia omolo-
ga francese ricordo un aspetto. Mi
disse che ¢ la stabilita il fattore
che garantisce ’efficacia delle mi-
sure. Non ¢& possibile fare una mi-
sura e 'anno dopo farne un’altra
sganciata € non in un disegno
complessivo. Quanto ai modelli
virtuosi, abbiamo una grande
scuola anche nel nostro Paese.
Guardiamo alla provincia di Tren-
to che ha avviato politiche familia-
ri importanti da cui prendere uti-
li spunti. Ad esempio ’esperienza
delle zagesmuiter (le educatrici di
condominio, ndr) che in quella zo-
na & ben organizzata e disciplina-
tan.
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I'Ttalia non é un paese
per papa. Super tutele

solo alle mamme
da pag. 43

Italia fanalino di coda in Europa, mentre é allavanguardia sulle garanzie alle lavoratrici

Ai figli pensa ancora la mamma

Poche tutele ai papa lavoratori. Ma raddoppia il congedo

U0 data
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DI DANIELE CIRIOLI

’ Italia non & un pa-
ese per i papa. Per

le mamme si, per-

ché beneficiano di
super tutele quando arriva
la cicogna (il Belpaese & die-
tro solo al Regno Unito, per
quanto concerne le tutele
sul lavoro). Ma per i papa
no, per i quali sono trascu-
rabili le misure a sostegno
della genitorialita (I'Italia
& fanalino di coda, assieme
alla Germania, per quanto
concerne le tutele sul la-
voro). A metterci una pez-
za, per quanto minima, ci
pensa la legge Bilancio del
2017, prorogando i due gior-
ni di congedo obbligatorio
nel 2017 e raddoppiandoli
(quattro giorni) a partire
dal 2018. Una misura, tut-
tavia, che sembra lasciare
indifferenti i papa: nel 2015,
secondo i dati dell’Inps, su
486 mila nascite, il congedo
obbligatorio & stato preso da
72.630 lavoratori.

Vita di famiglia e vita
di lavoro. Conciliare vita
professionale e vita fami-
liare & la sfida piu dura che
si trovano ad affrontare le
coppie di coniugi, soprattut-
to attorno alla culla. Una
continua tensione, perché ci
si accorge di non avere tem-
po ed energie sufficienti per
arrivare a fare tutto: badare
ai figli, prendersi cura della
casa, non trascurare il lavo-
ro professionale. Il fenome-
no, dovuto forse all’accesso
troppo massiccio delle donne
nel mercato del lavoro (seco-
li XIX e XX), & stato finora

dal 1980 monitoraggio media

contrastato con misure di
tutela con esclusiva finalita
della cura dei figli: congedi
e permessi, che consentono
ai genitori (soprattutto le
mamme) di assentarsi dal
lavoro per accudire i nuovi
arrivati, senza avere riper-
cussioni negative sul lavoro
per quanto riguarda i diritti
retributivi e previdenziali.
Due le principali tutele: il
congedo di maternita (& ob-
bligatorio solo per la mam-
ma; per 1 papa lo diviene
tale, e comunque in misura
ridotta, nel caso la mamma
non possa fruirne a motivo
di malattia ecc.) e il con-
gedo parentale (facoltativo
sia per la mamma e sia per
1 papa). Secondo ’analisi
dello studio legale Daverio
& Florio, il sistema giuridico
italiano, rispetto ad alcuni
Paesi, & a tutti gli effetti
tutelante, soprattutto per
le donne. Infatti, se la Gran
Bretagna offre alle donne
maggiori tutele per quanto
riguarda congedi e retribu-
zioni, I'Ttalia & senza dubbio
all’avanguardia rispetto ad
altri Paesi come Francia,
Spagna, Olanda, Germania.
Non & cosi, invece, per i neo
papa italiani, dato che al
momento gli spettano solo
due giorni: un numero net-
tamente inferiore rispetto ai
francesi, agli spagnoli e agli
irlandesi.

Lavorare e fare la
mamma. In Italia, come si
accennava, alle neomam-
me spettano cinque mesi di
congedo obbligatorio (circa
21 settimane) retribuiti
totalmente, a cui si posso-
no aggiungere, su richiesta

SCENARIO

ed entro i 12 anni d’eta del
figlio, altri sei mesi (quasi
26 settimane) retribuiti al
30% (o al 100% se il pro-
prio reddito & al di sotto di
certi limiti). Inoltre, vengo-
no a loro riconosciuti altri
permessi per allattamento
pagati fino a un anno di
eta del bambino. Al rientro
dalla maternita il datore di
lavoro & tenuto a riaffidare
la posizione, i compiti e le
funzioni svolte prima del
congedo. Le tutele arrivano
fino a proteggerle dal licen-
ziamento; esiste, infatti, un
periodo di protezione che va
dall’inizio della gravidanza
fino a un anno di vita del
bambino durante il quale,
nel caso la lavoratrice venis-
se licenziata, essa dovrebbe
essere reintegrata.

Tra le nazioni esamina-
te dalla ricerca fa meglio
dell’Italia soltanto il Regno
Unito, che da diritto a 52
settimane, di cui 26 obbli-
gatorie e 26 aggiuntive, a
prescindere dall’anzianita
di servizio. La retribuzio-
ne, che & obbligatoria per le
prime 39 settimane, & pari
al 90% di quella ordinaria
per le 6 settimane iniziali,
mentre per le successive 33
settimane lo stipendio & sog-
getto a un limite retributivo

s

MR Ecco 36 mila nuovi posti di lavoro

10
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settimanale. In Francia, di
norma, alle mamme spetta-
no solamente 16 settimane
di congedo; le tutele aumen-
tano nel caso la lavoratrice
madre abbia pitu di due figli
(si sale a 26 settimane) o se
partorisca gemelli (34 setti-
mane). In questo periodo, si
riceve un’indennita deter-
minata sulla media degli
ultimi tre mesi di stipendio,
diminuito del 21%, e non puo
superare un certo limite. Le
neo mamme possono ottene-
re fino a tre anni di «conge-
do protetto» con sovvenzioni
per baby-sitter a domicilio e
assistenza ai bambini. An-
che in Spagna le settimane
di congedo sono pari a 16 e
retribuite integralmente. Di
queste soltanto sei sono ob-
bligatorie e da godere dopo
il parto, le altre sono a di-
screzione della lavoratrice.
In Olanda sono parimenti
garantite 16 settimane pa-
gate al 100%, cui si possono
aggiungere, fino agli 8 anni
del bambino, ulteriori 26
settimane non remunerate.
In Germania le settimane di
congedo sono soltanto 14, di
cui 6 prima della data pre-
vista del parto e 8 dopo la
nascita del bambine. In caso
di gemelli le settimane dopo
il parto diventano 12. Per
quanto riguarda lo stipen-
dio, deve essere di almeno
dello stesso importo calcola-
to sulla base di una media
di 13 settimane di salario o
degli ultimi tre mesi prima
della gravidanza.

La situazione cambia
poco spostandosi in altri
continenti. In Argentina,
per esempio, le tutele ga-
rantiscono 90 giorni di per-
messo obbligatori (quasi 13

settimane), coperti comple-
tamente a livello economico,
cui & possibile aggiungere
un ulteriore periodo non pa-
gato di 3/6 mesi (quasi 13/26
settimane). In Australia la
lavoratrice ha diritto a una
remunerazione soltanto se
& cosi previsto da contratti
individuali oppure colletti-
vi di lavoro. Dopo il parto
& possibile fruire di ben 12
mesi (circa 52 settimane)
di permesso retribuito cui
aggiunge altri 12 mesi non
pagati.

Lavorare e fare il papa.
In Europa i papa lavoratori
stanno mediamente meglio
che in Italia. I paesi part-
ner dell’Ue, infatti, offrono
in genere maggiori tutele a
livello di congedi. Nel Regno
Unito, ad esempio, i neopa-
pa che abbiano maturato al-
meno 26 settimane di lavoro
consecutivo hanno diritto a
una o due settimane di con-
gedo; attualmente, peraltro,
¢ allo studio la possibilita di
estendere i permessi paren-
tali anche ai nonni che an-
cora lavorano. La Francia,
invece, prevede a favore del
padre tre giorni facoltati-
vi alla nascita e 11 giorni
consecutivi a scelta (che di-
ventano 18 in caso di parto
plurigemellare o di adozio-
ne). La Spagna riconosce
13 giorni di congedo (che
dal 2017 potrebbero passa-
re a 4 settimane). L'Irlanda
da diritto a due settimane
di congedo. La Germania,
al contrario, come I'Italia,
prevede solamente un gior-
no, salvo eccezioni previste
da accordi individuali o col-
lettivi.

——© Riproduzione r'iservata—.
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LITALIA DELLE DISEGUAGLIANZE
Disabili sempre piu svantaggiati:
l'assistenza e ormai un optional

Wellare debole, famiglia unico sostegno per oltre 3 milioni di persone
Trentino-Alto Adige regione piu virtuosa, mentre a Sud la situazione peggiora

LINDA LAURA SABBADINI

oco si parla di disabili-
P ta nonostante il disagio

riguardi non solo le
tante persone che ne soffro-
no, ma anche le loro famiglie.
Poco se ne parla, di questa
popolazione cosl vulnerabile,
ma invisibile, lontana dai ri-
flettori. Fa piti notizia la sco-
perta dei «furbetti» che si
spacciano per invalidi.

Numeri della disabilita

Sono 3 milioni 200 mila le per-
sone con limitazioni funzionali
stimate dall’Istat nel 2013, in
piena crisi economica, in gran
parte anziani, 700 mila hanno
meno di 65 anni. Le donne sono
pil svantaggiate, con un tasso
doppio rispetto agli uomini. Il
tipo di limitazioni varia e si so-
vrappone nella maggior parte
dei casi, evidenziando cosi la
necessita di una forte persona-
lizzazione della cura, di rispo-
ste multidimensionali a cui
spesso i servizi sanitari e non,
non sono preparati. Quasi 2
milioni sono le persone con li-
mitazioni nelle attivitd quoti-
diane, difficolta nel vestirsi o
spogliarsi, lavarsi mani, viso, o
corpo, tagliare il cibo e man-
giare. 1 milione 500 mila ha li-
mitazioni di tipo motorio, 900
mila difficolta nella sfera della
comunicazione, nel vedere,
sentire o parlare. La situazione
peggiore riguarda perd, 1 mi-
lione 400 mila persone costret-
te a stare aletto, suuna sedia o
arimanere confinate nella pro-
pria abitazione, specie tra gli
ultraottantenni e le donne.

Il peso della famiglia

Inutile dire che le differenze
territoriali penalizzano molto,
ancora una volta il Mezzogior-
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no. Inutile dire che le differen-
ze sociali sono molto accentua-
te ed in crescita rispetto al
2005. Nella meta dei casiidisa-
bili hanno risorse scarse o in-
sufficienti. Inoltre un terzo dei
laureati disabili & confinato
nella propria abitazione, con-
tro la meta delle persone disa-
bili con al massimo la licenza
media. Non c’é da meravigliar-
si, 1 disabili sono particolar-
mente svantaggiati da un pun-
to di vista economico, per due
motivi fondamentali: da un la-
to perché le loro condizioni di
salute rendono difficile dispor-
re di un reddito, o di un reddito
adeguato, dall’altro perché ne-
cessitano di pitt reddito dei
non disabili, per soddisfareilo-
ro bisogni basilari o comunque
per raggiungere una analoga
situazione di benessere. Il wel-
fare, iservizi di assistenza pub-
blica, dovrebbero contribuire
a colmare questo gap tra disa-
bili e non disabili, ma general-
mente & la famiglia la principa-
le, se non l'unica, risorsa sulla
quale i disabili possono conta-
re. Non sono poche le famiglie
in cui vive almeno un disabile,
1'11,4% in maggioranza con per-
sone che possono farsi carico
almeno in parte della cura. Ma
nel 40% il disabile vive solo e
nel 6% con altre persone con li-
mitazioni funzionali. In questi
casi, purtroppo, i servizi non
riescono a sopperire. Meno del
20% di queste famiglie ha usu-
fruito di servizi pubblici a do-
micilio. La carenza assisten-
ziale non & colmata neppure
dai servizi domiciliari a paga-
mento. E cosl il 70% delle fami-
glie con disabili non usufruisce
di alcun tipo di assistenza do-
miciliare, né privata né pubbli-
ca. Per di piti una parte non
piccola ha dovuto rinunciare

SCENARIO

all’'assistenza domiciliare non
sanitaria o per motivi econo-
miei o perché i servizi pubblici
non l'avevano ancora conces-
sa: i116% circa di quelli che vi-
vono soli o in cui tutti i compo-
nenti hanno difficolta funzio-
nali. Se a cid aggiungiamo che
due strutture sanitarie su tre
sono impreparate ad accoglie-
re persone con disabilita, come
si evinee dall’indagine condot-
ta dalla Onlus Spes contra
spem insieme all’Osservatorio
nazionale sulla salute nelle re-
gioni, non possiamo che affer-
mare che abbiamo a che fare
con un sistema che ancora non
riesce a puntare sulla centrali-
ta della persona. Passi in avan-
ti sono stati fatti con i maggiori
stanziamenti previsti dal Go-
verno Renzi, ma molta strada
abbiamo da fare.

Differenze regionali

La spesa dei Comuni per la di-
sabilita ¢ fortemente disuguale
ed & pii1 bassa laddove i bisogni
sono maggiori. Si passa da
16.912 euro per disabile investi-
ti in Trentino Alto Adige ai 469
euro in Calabria. Bisogna rida-
re centralita alla cura, preve-
dendo percorsi personalizzati
e rendendo i servizi inclusivi,
sostenibili, di qualita, come
chiede la comunita dei disabili.
Investire nella cura significa
creare nuovi posti dilavoro per
il benessere dei disabili. Devo-
no esserci diritti certi ed esigi-
bili in ogni parte del Paese. Le
famiglie, non pitu quelle di una
volta, ma quelle di oggi, con po-
chi figli e le donne sovraccari-
che di lavoro, e il volontariato,
da soli, non possono farcela.
Non & una questione di carita,
ma di mera civilta e di rispetto
dei diritti dei cittadini, nonché
delle Convenzioni dell’Onu.

@ BY NCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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Spesa pro-capite per i disabili

Spesa per interventi e serazi sociali per I'area disabili. Valori regionali pro-capite espressi in Euro dati ISTAT (anno 2012)

16.912 Toscana @ 2.679
21628 Liguria @ 2.173

12417 Abruzzo @
8517 Sicilia §
7.604 Basilicata 4

4283 Umbria 4
4232 Puglia 4
4117 Molise {

4060 Campania {
3.892 Calabria {
3875 Valle d’Aosta |
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Solidarieta modello Milano

di Mariano Maugeri » pagina19

Dai centri di via Sammartini e via Corelli. Istituzioni, associazioni e volontari insieme per garantire pasti e docce caldi

I volti e gli spazi della solidarieta «alla milanese»

di Mariano Maugeri

ilanotidaunamano. Esull’immi-

grazione chelaex capitalemora-

le mostra un volto di cui forse

non & del tutto consapevole: dal
glamour del quadrilatero della moda all’ac-
coglienzadeimigrantiin fugadaguerre e ca-
restie. Due modi neppure cosi dissimili di
esercitare lamedesima visione estetica di sé
edelmondo.

Lametamorfosi hauna data diinizio (18 ot-
tobre 2013), un luogo fisico (i mezzanini della
stazione centralericolmidifamigliesirianeed
eritree), una paternita e una maternita: il Co-
mune di Milano che, incurante della propa-
gandaleghista antimigranti, rompe gli indugi
eassumeinprimapersonalaregiadelleinizia-
tive per la prima assistenza, 'accoglienza e lo
smistamento dei flussi. La storia e dalla parte
diGiulianoPisapia. EntrandoinviaSammarti-
ni12o,illabirintodi cunicoli che si estende sot-
to la stazione centrale, riecheggiano le parole
diFratel Ettore, il camilliano egigantedellaca-
rita che negli stessi luoghi dove in questi mesi
torme di ragazzini eritrei, afgani e nigeriani si
accalcano sui tavoli seminati di prese elettri-
che e grovigli di smartphone, offriva una doc-
ciacaldaeunlettoaibarbtinchenellaseconda
meta del’9oo popolavanola Milano dabere.

Fratel Ettoreéilpioniere,lamadre Teresadi
Calcutta milanese. Alberto Sinigallia, il capo
della cooperativa Arca- il braccio armato del
Comune in materia di ospitalita dei migranti -

édalpretecamillianocheapprendeirudimen-
tidiunaregolacristiana(daredabereagliasse-
tati) che lalaicissima e manzoniana Milano fa
sua perché sui principi fondanti di una comu-
nitaleregolelaiche e cristiane sfumanoesial-
lineano finoadiventare la stessa cosa.
Tlpensierolaico, primadelle parole,obbligaa
citareopereenumeri.Daqueli8ottobreincuila
cosmopolitaMilanosi sveglio un po’pili siriana
epileritrea,sono passati n8milamigrantidi cui
23.500 bambini accompagnati. I Paesida cui ar-
rivanoricompongonolamappageopoliticadel-
la disintegrazione mediorientale e del Corno
d’Africa:48,4%sirianie 33,9%eritrei. Alquintoe
sestoposto Somaliaed Etiopia, precedutidapa-
lestinesi e sudanesi. T numeri e la geografia dei
conflitti smentiscono che i migranti siano vil-
leggiantiin cerca di svago. E in via Sammartini,
cheallostessotempo éunhubeun centrodiac-
coglienza, sfilano una serie infinita di volti im-
berbi, ragazzini e molte ragazzine approdati
sottoun fascio dibinariincercadipaceediuna
chance. Ad accoglierlii volontari dimolte asso-
ciazioni cittadine e Ong: Save the children, Ter-
redeshommes, I’ Albero della Vita. Poi cisono i
milanesi, molti pensionati, tanti professori dili-
ceoinpensione, che simettonodiligentemente
incoda: sono a disposizione dellaloro cittd, i ri-
servistiche ognimetropolideve poterreclutare
nelgirodiqualchegiornosesecolidistorianon
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sono aria fritta. Maria Luisa, prof di lettere in
pensione dell'Ttt Gentileschi, € lavoce narrante
diunfiumeumano passatodavantiaisuoiocchi.
Senestaconlosguardovispissimoinunboxdal
qualecontrollatuttie citaamemoriainomidifa-
miglie che oravivonoin Germaniae Francia. Ti-
naRegazzo, strettissima collaboratrice di Sini-
gallia dell’Arca, la conosce bene. «Maria Luisa,
mi raccomando, non confliggay, 1a esorta. Ma
lei risponde a tono, quasi risentita: «Sono una
prof: se & necessario, confliggo eccomey.

Quel fiume umano e dolente € portatore
delle pulsioni del mondo e qualche malat-
tia: disturbi mentali, scabbia, tubercolosi. I
volontari sono lesti a individuare chi sta
male.Eloaffidanoaimedicidell’Aslche qui
stazionano dal mattino alla sera. Altra re-
gola aurea: massima informazione sui loro
diritti:all’hub di Sammartinisi puo rimane-
re al massimo sette giorni, poi la legge sta-
bilisce che si debba essere trasferiti nei
centri di accoglienza. Milano e la Prefettu-
rane hanno allestiti13. Di alcuni luoghi, co-
melescuoledivia Aldini e viaMambretti, il
Comune ignorava persino lesistenza. Il
crollo delle nascite ne aveva consigliato la
chiusurae da allora erano rimaste in attesa
diunadestinazione d’uso.

112013 ha resuscitato anche pezzi di memo-
rie collettive seppellite. E ha mobilitato ener-
giechesonolasolitacombinazionelaicae cat-
tolica, un’armata che va dalle cooperative so-
ciali ai Fratelli di San Francesco.

Nessuno pensi che sia stata una passeggia-
ta. Per soccorrere i migranti ci vogliono brac-
ciarobuste e stomaci forti. “La Tina” racconta
di sistematici lavori di manutenzione straor-
dinari: «I sanitari vanno sostituiti una volta al
mesey». Agli arredamenti ciha pensatoTkeaei
volontari curanolamensa che mette intavola
652 persone al giorno. Sono pranzi frugali. Teri
amezzogiorno c’erano spaghetti al pomodo-
ro,unaricottina, yogurt e frutta.

Islam,unragazzinoegizianodiisanni,sigo-
deilsolegelidodiMilanoaccovacciatodavan-
ti Pingresso della mensa. E partito solo da un
paesino asud di Assuan. Che mestiere vuoi fa-
re,glichiede Yousef, ilmediatore palestinese?
Luisitaglialebracciacomeseavesseunbisturi
inmano: «Il chirurgoy, dice sorridendo.

All’exCiediviaCorellileambizionisono pitt
contenute. I francesi di Gepsa che hanno vinto
P’appalto organizzano corsidimuratori, panet-
tieri, estetiste,badanti. Su4820spitidiz2 nazio-
nalita, lamaggioranzasomali e nigeriani, oltrei
due terzi siedono regolarmente sui banchi di
scuolaper imparare un mestiere. Sono tutti ri-
chiedenti asilo. E in questo pomeriggio gelido
digennaioisomali circolano conle infraditoai
piedi e il macawis, una specie di gonna legge-
rissima che scende fino alle caviglie. I contai-
nermessiin fila(«Sonocomequelliperiterre-
motati di Amatricey, dice Francis Shemis, ra-
gazzo congolese responsabile della coop
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Acuarinto) hanno fronteggiato i nuovi arrivi.
Lavita sembra scorrere tranquilla, con lamo-
notonia dei Tir che scivolano giorno e notte
sullatangenziale Est di Milano. «Sono liberi di
entrare e uscire quando vogliono, mail rientro
efissatotassativamente perle 23»,spiega Ales-
sandro Schembri, trentenne di Agrigento capo
dellastrutturalombarda della Gepsa.

Lui e Francis il congolese sono la prova
provata del pragmatismo di Milano e dei
meccanismi innescati dall’economia del-
l'integrazione: immigrati che insegnano ad
altri migranti le regole per conquistarsi lo
status di cittadini milanesi.

e
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In via Sammartini. Nel centro milanese i migranti trovano accoglienza, orientamento e cure mediche
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0 Il commento
[accanimento

(incomprensibile
anti-voucher

Germania

In Germania i mini job

hanno garantito
un elevato
tasso di occupazione

di Daniele Manca

Era dal 1991 che la
Germania non registrava
un’occupazione cosi alta:
43,4 milioni di persone
con un lavoro. Una crescita
dell'1% nel 2016 rispetto al
2015. 425 mila posti in pitt
dicono le statistiche. Un
risultato dovuto a una
buona crescita che le stime
dell’Europa collocano
all'1,9% nel 2016 e che
continuera all’1,5% nel
2017. Ma anche al
contributo legato a
strumenti di flessibilita
all'ingresso nel mondo del
lavoro come i mini job.
Impieghi tanto flessibili
quanto pagati poche
centinaia di euro (450 per
15 ore), cifre modeste ma
che permettono
comunque di mantenere
tassi di disoccupazione
bassissimi, attorno al 6%.

Come spesso accade si
tende a generalizzare. Ma
sotto 'ombrello dei mini
job ci sono molti diversi
casi, da quello di
casalinghe, pensionati e
studenti che li usano per
incrementare il proprio
reddito e senza particolari

oneri fiscali; a quello di
settori come il commercio,

i servizi, l'agricoltura, che
li usano per temporanei
aumenti delloccupazione;
a infine le piccole e medie
imprese che hanno spinto
fortemente
sull’automazione e usano i
mini job come strumento
di riduzione del costo del
lavoro. Di sicuro assieme a
molti problemi (uno per
tutti: la copertura
pensionistica a causa del
minore ammontare dei
contributi versati), per la
Germania hanno
rappresentato la possibilita
di rendere pili concreto un
impiego per molte fasce di
popolazione restate fuori
dal mondo del lavoro. I
voucher italiani
potrebbero essere quello
che i mini job sono in
Germaniar Sicuramente
no. Diverso lo strumento e
le regole.

Ma quello che non si
capisce € l'accanimento
contro di essi. Si grida
all'abuso e all'illecito che
pure ci sara. Ma, come
ricordava ieri il
giuslavorista Pietro Ichino
a Lapresse, laloro
abolizione farebbe perdere
«occupazione marginale»,
ma non farebbe diminuire
di certo «abusie
sfruttamento».
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LE SCELTE DIFFICILI DEI MEDICI TRA MISSIONE E DIRITTI NEGATI
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H LINTERVENTO

“MISSIONE” DIFFICILE
TRA PAZIENTI PIU SOLI
E DIRITTI NEGATI

FRANCO HENRIQUET >> 6

LO SCENARIO

Si preferisce
spendere
negli ospedali
invece che nei

servizi territoriali
FRANCO HENRIQUET

9 & un paradosso in
Cio che stiamo ve-
dendo in questi

giorni: é quello di ospedali
sempre pit specialistici,
capaci di cure mirabolanti,
sempre pill tecnologici, che
assorbono ingenti quantita
di risorse per salvare le vite
umane. Ma il punto é che
fuori dall’'ospedale, una
volta tornarti a casa, i pa-
zienti sono soli con le loro
malattie e le loro sofferen-
ze. Soli nel deserto della
medicina territoriale.
Le lunghe attese in pronto
soccorso e la continuita as-
sistenziale che non sempre
viene garantita sono un
aspetto del paradosso.
Quella del medico é una
sorta di missione, impossi-
bile negarlo. La parte retri-
butiva dovrebbe passare in
secondo piano perché un
medico, soprattutto se di
base, deve fare sempre di
piu per fronteggiare i biso-
gni delle persone ora che
gli ospedali hanno meno
posti letto. In questo sce-
nario i medici di medicina
generale sono in trincea e
non possono sottrarsi, ma
hanno anche diritti che de-
vono essere intercettati da
chi gestisce la sanita pub-
blica. Le Regioni dovrebbe-
ro spostare maggiori risor-
se dagli ospedali al territo-
rio perché é negli ospedali

H L'INTERVENTO

che oggi si vive I'illogica si-
tuazione per cui la preva-
lenza del fondo sanitario &
destinato ai reparti di cura.
Ma mentre avviene questo,
vengono ridotti i posti letto
e crescono invece i costi
del Servizio sanitario na-
zionale. Insomma, meno
accoglienza ma piti costi
determinati da nuove cure,
nuove apparecchiature,
nuove metodiche.

Mi rendo conto che in que-
sti ultimi anni i medici di
famiglia sono stati penaliz-
zati e oggi si dovrebbe an-
dare loro incontro, chie-
dendo perd come contro-
partita un impegno mag-
giore. Perché é I'assistenza
territoriale e domiciliare la
nuova frontiera del servi-
zio sanitario di un Paese in
cui I'eta media cresce e con
essa la fragilita, la morbili-
ta e la cronicizzazione delle
malattie. Si vive pitt a lun-
g0, ma i malati cronici che
spesso sono anziani hanno
sempre meno possibilita di
essere ricoverati e assistiti.
Negli anni sono state fatte
piu ipotesi per potenziare
il servizio territoriale, com-
presa quella della “medici-
na di gruppo” con la possi-
bilita per i medici di fami-
glia di fare turni anche sul
sabato e la domenica. Tutto
questo, pero, comporta
spese e una precisa scelta:
quella di dirottare parte
delle risorse del servizio
ospedaliero sul territorio.
Perché oggi il nostro servi-
zio sanitario pubblico sulla
carta é ottimo, ma nei fatti
non riesce piu ad affronta-
re la realta quotidiana.
(*testo raccolto)
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Un2017 pieno di welfare
1servizi agh 1scritty
delle casse professionall

IN ALCUNI CASI SI OFFRONO
MAGGIORI PRESTAZIONI,

IN ALTRIINCENTIVI E ATUTI
ECONOMICI Al GIOVANL
IMEDICIAVRANNO
GRATUITAMENTE UNA
POLIZZA “LONG TERM CARE".
SOLO L'INPGI APPLICHERA
ALCONTRARIOUN
PRELIEVO DI SOLIDARIETA
Patrizia

Roma
elfare, servizi e solidarie-
t. Liassicurano le Casse
di previdenza private italiane per
il 2017. Dall'inizio dell’anno si
preparano ad erogare ai profes-
sionisti iscritti maggiori prestazio-
ni; alcune offiono incentivi e aiu-
ti economici ai giovani intenzio-
nati ad intraprendere la profes-
sione. Ci sono perd casi come I'In-
pgi, I'Istituto di previdenza dei
giomalisti, che invece avviail pre-
lievo forzoso per tre anni sulle
pensioni medio-alte, che com-
portera un risparmio non decisi-
vo, e forse di dubbia costituziona-
lita, per fronteggiare almeno in
parte I'enorme deficit accumula-
todall'istituto.
Non sara quindi tutto rose e

Ruu Rega |ncr\|||fr\ il r‘nplfnln Anl

cumulo contnbuuvo, di fronte al
quale gli istituti sono decisi a fare
muro se il Governo non accettera
di assumersi gli extra costi. Su
questo punto & categorico Alber-
to Oliveti, presidente dell’Adepp,
associazione delle 19 casse dei
professionisti italiani. «Accoglia-
mo con grande favore |’estensio-
ne del cumulo ai liberi professio-
nisti - dice -. Bisogna evitare che
si creino spezzoni contributivied
énecessario fare in modo che tut-
tii periodi valgano per la pensio-
ne». Questa misura perd non sa-
ra a costo zero né per I'Inps né
per le Casse previdenziali priva-
te. La legge di bilancio ha previ-
sto una copertura di 210 milioni
di euro per i primi anni e di 100
milioni a partire dal 2019. «Eim-
portante - spiega Oliveti, anche
presidente dell’Enpam, la Cassa
dei medici - cheiliberi professio-
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nisti e i dipendenti vengano trat-
tati allo stesso modo e chelo Sta-
to copra gli extracosti che grave-

ranno sugli enti di previdenza pri-
vati e non solo sull'Inps». L'A-

depp, per sanare questa potenzia-
le disparita, propone di introdur-
re una norma sul modello di

quanto gia si sta facendo per le
maggiorazioni di nensione pl‘P\"-
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ste per le vittime del terrorismo.
La sostenibilita del sistema &
garantita per 'Enpapi, la previ-
denza degli infermieri. Il presi-
dente Mario Schiavon chiarisce:
«Per noi, assieme a psicologi,
biologi e periti industriali che
dal 1966 abbiamo un sistema
contributivo, non cambia mol-
to». Con 69 mila liberi professio-
nisti iscritti alla cassa, Enpapiha
un patrimonio di 600 milioni di
ewro e conta 1700 pensionati.
Cerca di assorbire le morosita
senza rivolgersi ad Equitalia, ma
ad avvocati e agenzie di recupe-
ro crediti. «Eroghiamo fino a
due milioni e mezzo per I'assi-
stenza sanitaria - racconta
Schiavon - e aiutiamo i terremo-
tati con il contributo integrativo
di solidarieta e welfare. Dovre-
mo anche intervenire sui giova-
ni che hanno redditi bassi con
una forma di decontribuzione».
La Cipag, Cassa dei geometri
sta varando per 11 mila giovani
un contributo fino a 50 mila euro
restituibili in sette anni a tasso ze-
ro, per iniziare I'attivita professio-
nale. «Dopo cinque anni di crisi
pesante e 500 mila posti di lavoro
perdui, - dice il presidente Fau-
sto Amadasi - si sono aperti spazi
lavorativi. In alcune aree del pae-
se gli iscritti potrebbero lavorare
finoa24oreal giomon.

Con Equitalia la Cipag ha atti-
vato un meccanismo che consen-
te pagamenti rateizzati per i 17
mila professionisti che non paga-
noi contributi. Con 92.289 iscritti
inclusi 29.483 pensionati, ha un
patrimonio di due miliardi e 350
milioni. «Non ci sara prelievo sui
redditi dei pensionati - assicura
Amadasi - facciamo da banca ai
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professionisti e stiamo sostenen-
doil sistema paese».

La morosita morde anche la
Cassa forense. Dal 2010 ha rag-
giuntoi 700 milioni di euro a fron-
te di un patrimonio di dieci mi-
liardi e 238mila iscritti. Peril recu-
pero dei crediti c'¢ una conven-
zione con Equitalia. L'istituto de-
gli avvocati ha definito peril 2017
il rilancio del welfare attivo. «Vo-
gliamo occuparci non solo del fu-
turo ma anche del presente
dell'avvocato - annuncia il presi-
dente Nunzio Luciano -. Stiamo

facendo una gara euronea ner
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una banca dati giuridica gratuita;
strutturando un sistema di micro-
credito per cui i giovani a reddito
basso beneficiano di garanzie dal-
la Cassa e nei casi piui gravi pa-
ghiamo anche gli interessi. Oggi,
grazie a noi, ci sono 17 bandi eu-
ropei per migliorare le prestazio-
ni previdenziali che forniamo.
Tutte le 19 casse di liberi profes-
sionisti sono unite dal progetto
‘Wise’, Welfare, investimenti ser-
vizi Europa per far crescere I'eco-
nomia, pero il governo nella leg-
ge di bilancio dovrebbe detassa-
re quelli che riguardano acqua,
energia, trasporti».

Novita 2017 anche per I'En-
pam, la Cassa dei medici. C'¢ la
polizza ‘Long term care’ gratui-
ta per i 360.845 iscritti attivi e i
101.213 pensionati. Copre in ca-
so di perdita di autosufficienza
con un vitalizio di 1.035 euro al
mese, in aggiunta alla pensione
e ad altro reddito. Si apriranno
le iscrizioni anche per gli studen-
ti in medicina e odontoiatria del
quinto e sesto anno. Permette ai
futuri camici bianchi di comin-
ciare a maturare I'anzianita con-
tributiva e da diritto all'assisten-

za, a tutele per maternita, all’ac-

cesso al credito. Suun patnmo-
nio di 17,2 miliardi di euro, 'En-
pam registra morosita per 85,2
milioni. Dal 2015 non si avvale
pit di Equitalia, & I'ufficio legale
della Cassa a inviare direttamen-
te i decreti ingiuntivi.
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Fisco/1 - L.a detassazione
dei premi di produttivita ora
ha piu appeal. Benefici per
lavoratori con redditi fino a
80 mila euro

Cirioli a pag. 4

Dal 2017 si applica fino 3 mila € di premi (4 mila se c’e coinvolegimento oreanizzativo
/s / g g

LLa detassazione ha piu appeal

Benefici per i lavoratori con redditi fino a 80 mila €
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ambia la detassazione

e acquista appeal. Dal

1° gennaio, infatti, pud

applicarsi fino a 3mila
euro di premi (2 mila fino allo
scorso anno) ovvero 4 mila (2,5
mila in precedenza) se ¢& un
coinvolgimento dei lavoratori
nell’organizzazione del lavoro.
Ne possono beneficiare, inoltre,
ilavoratori con redditi fino a 80
mila euro (50 mila euro fino al
31 dicembre scorso). Le novita,
previste dalla legge di Bilancio
2017,n.232/2016, in vigore da
questo anno, ampliano inoltre
le vie alternative per incentiva-
re forme di welfare aziendale.
Oltre ai benefit gia previsti an-
che lo scorso anno, i lavoratori
possono optare per versamenti
di contributi a fondi pensione,
fondi sanitari o per I'attribu-
zione di azioni.

Fisco soft sul lavoro di-
pendente. La detassazione
& un incentivo di tipo fiscale,
che mira a favorire la produt-
tivita aziendale. La legge di
Bilancio 2017 conserva lar-
chitettura operativa, rifatta
completamente nuova dallo
scorso anno dalla legge di Sta-
bilita 2016 (legge n. 208/2015),
ma ne eleva i1 limiti operativi.
In questo modo rende I'in-
centivo piu appetibile, perché
produttivo di sconti maggiori e
perché fruibile da un maggior
numero di lavoratori. In base

dal 1980 monitoraggio media

alle nuove regole si applica
alle seguenti quote retributive:
premi di produttivita; quote di
partecipazione agli utili d’im-
presa; benefit e voucher per
spese familiari. Nei primi due
casi I'Trpef & ridotta al 10%, nel
caso di benefit e voucher & ad-
dirittura azzerata.

La detassazione, come nel
passato, & riservata al solo
settore privato (sono escluse
pubbliche amministrazioni ed
enti pubblici) e ai lavoratori di-
pendenti. Lincentivo & fiscale e
si applica ai titolari di reddito
di lavoro dipendente fino a 80
mila euro nell’anno preceden-
te a quello di percezione delle
somme agevolate, i cosiddetti
premi. Qui ¢’@ la prima novi-
ta: il limite & molto piu alto
rispetto al passato, quand’e
stato pari a 40 mila euro con la
sola eccezione dell’anno scorso,
il 2016, per il quale il limite &
stato di 50 mila euro. Leffetto,
dunque, ¢ quello di estendere
Pincentivo ai lavoratori con
reddito compreso tra 50 mila
e 80 mila euro, prima esclusi.

L’incentivo. L'incentivo,
come detto, & di tipo fiscale
e consiste nell’applicazione
dell’Irpef agevolata (10%) o
addirittura azzerata (nel caso
di benefit). Lincentivo si ap-
plica fino a un certo importo
di premio ricevuto dai lavora-
tori. Questo limite, fino al 31
dicembre pari a 2 mila euro ed
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elevato a 2.500 euro all’azien-
da che coinvolga i lavoratori
in maniera paritetica nell’or-
ganizzazione del lavoro, dal 1°
gennaio, per effetto della leg-
ge di Bilancio, & salito a 3 mila
elevabile a 4 mila euronel caso
I'azienda coinvolga i lavoratori
in maniera paritetica nell’or-
ganizzazione del lavoro.

Il deposito dei contratti.
Anche la nuova detassazione
prevede l'obbligo del deposito
dei contratti quale atto neces-
sario ai fini del riconoscimen-
to dell'incentivo. Deposito che
continua a doversi fare entro
30 giorni dalla sottoscrizione
dei contratti collettivi, azienda-
li o territoriali, insieme a una
dichiarazione di conformita del
contratto alla disciplina.

Tasse ridotte anche negli
studi professionali. Con la
sottoscrizione dell'intesa qua-
dro, avvenuta il 6 dicembre
scorso, tra Confprofessioni e
sindacati, ha preso il via la de-
tassazione anche negli studi
professionali. Lintesa ha adot-
tato un modello di accordo ter-
ritoriale, necessario all’'accesso
all’agevolazione, che lascia ai
singoli studi professionali la
facolta di scegliere gli indici
e gli obiettivi di produttivita,
nonchéi criteri di misurazione
piu adatti alle caratteristiche
del proprio contesto.
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Come cambia la detassazione
Anno 2016 Dall’anno 2017

Limite di reddito
ai fini dell’accesso
all'incentivo

Importo massimo

2.000 euro 3.000 euro
elevabile a 2.500 euro elevabile a 4.000 euro

del premio detassabile 50.000 euro 80.000 euro
Vie ordinarie Erogazione:

di agevolazione - premidirisultato d’'importo variabile, legata a incre-
menti di produttivita, redditivita, qualita, efficienza,
innovazione

- somme sotto forma di partecipazione a utili d'im-
presa

Vie alternative Scambio: premi/utili Scambio premi/utili con:

di agevolazione con: benefit aziendali

- benefit aziendali - contributi a fondi pen-
sione

- contributi a fondi sa-
nitari

- attribuzione azioni
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