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Federagenti. Progetto sanitario riservato agli agenti di commercio
e promotori finanziari
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PROGETTO SANITARIO RISERVATO AGLI AGENTI
DI COMMERCIO E PROMOTORI FINANZIARI

COME ADERIRE AL WELFARE FEDERAGENT!
Per attivare le convenzioni 2018 occorre essere iscritti alla Federagenti e farne apposita ri-
chiesta scritta al fax 06.51530536 compilando il moedulo sotto riportato oppure via mail a wel-
fare(dfederagenti.org
Richiesta di attivazione del piano welfare Federagenti
da inviare entro e non oltre il 31 dicembre 2017

Il sottoscritto .. E ... cod.fisc...
agente dlcomrnerc:o cellulare : 2 emaﬂ

dlch|ara [barrare la casella che mteressa]
[ di essere iscritto alla Federagenti
[ di volersi iscrivere alla Federagenti (per Uiscrizione contattare la segreteria)

chiede

l'attivazione delle convenzioni sanitarie del progetto welfare FEDERAGENTI 2018 [comprese
nella quota di iscrizione annuale di centocinquanta euro). La convenzione pud essere estesa

ai familiari a condizioni vantaggiosissime [chiedere in segreterial. In tale caso Uiscritto dovra
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comunicare su apposito file i nominativi degli aderenti.
P s e L L T e R T

Le criticita del Servizio Sanitario Nazio-
nale sono note e vanno individuate nella
difficolta di accesso al servizio e nella
forte diseguaglianza del livello delle pre-
stazioni sul territorio nazionale.

In questo panorama la Federagenti Cisal
ha avviato un programma di welfare com-
plementare a quello del SSN con lobiet-
tivo di consentire ai propri associati di
ampliare le proprie scelte in campo me-
dico - sanitario sul territorio romano.

A tal fine la Federagenti Cisal Roma ha
sottoscritto quattro importanti conven-
zioni con il gruppo U.S.1., il gruppo HCI, i
centri 0.1.S. e la Mutua MBAal fine di ren-
dere possibile laccesso a gran parte delle
prestazioni sanitarie in campo diagnostico
e terapeutico a condizioni economiche
particolarmente favorevoli e senza lunghe
attese.

Convenzione USI

(info strutture www.usi.it)

IL Gruppo U.S.I. & un gruppo leader nella
diagnostica avanzata e nell'esecuzione
degli accertamenti di diagnostica stru-
mentale e di laboratorio. Gli iscritti alla
Federagenti hanno uno sconto del 50%
sulle prestazioni NON effettuate tramite il
SSN richieste dal medico curante (ad es.
TAC, MOC, Visite Specialistiche, Doppler,
Dentalscan, Ecografie, Gastroscopie,
Scintigrafie, etc.). E previsto inoltre uno
sconto del 20% sulle prestazioni odonto-
iatriche, di medicina estetica, psicologia,
biologia molecclare genetica (quali ad

esempio Amniocentesi, Ago Aspirato, Gin-
nastica Posturale, Terapie Manuali etc.).
Sono escluse dallambito della Conven-
zione le Protesi Dentarie, Plantari, infil-
trazioni, farmaci e/o mezzi di contrasto
per determinati esami. | Centri US| sono
convenzionati con il SSN.

Convenzione Gruppo HCIR Roma

(info strutture www.hcir.it)

Permette di avere importanti sconti sulle
seguenti prestazioni: visite specialistiche,
analisi di laboratorio, diagnostica stru-
mentale, radiologia diagnostica, osteopa-
tia, fisioterapia, medicina nucleare, tac. |
Centri sono convenzionati con il sistema
sanitario nazionale. Grazie alla Conven-
zione con HCI & possibile inoltre effettuare
check up mirati a costi contenuti.

Convenzione OIS

(info strutture www.centriois.it)

IL Gruppo 0.1.S. & specializzato in presta-
zioni odontoiatriche che spaziano dalla
pulizia dei denti, all' ortodonzia, alla cura
delle carie allimplantologia ed alla piu
avanzata chirurgia implantare ed orale.
La convenzione prevede:

* Visita ed eventuale ortopanoramica (ove
necessaria) GRATUITE;

¢ Sconto del 15% sul tariffario in vigore;
* Pulizia dei denti [detartrasi) all'eccezio-
nale costo di soli € 29.

Preventivi Gratuiti. Piani di pagamento
concordati e personalizzati. Sara possibile
prenotare appuntamenti, informazioni ed

MBA
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ulteriori agevolazioni contattando il refe-
rente della Convenzione con Federagenti
(Sig. Marco Natalini) al numero
345.7995876

Convenzione MBA

(info www.mutuamba.org)

Con la Mutua MBA sono convenzionate le
maggiori strutture sanitarie private del
Lazio che praticano sconti per l'accesso a
tutte le prestazioni rese presso le Clini-
che, le Case di Cura, gli Ambulatoried i
Centri Medici. A dette strutture i nostri
iscritti accedono fruendo di sconti grazie
alla card personale che potra essere ri-
chiesta direttamente presso la sede Fe-

deragenti di Roma anche via mail a:
welfare(dfederagenti.org

La Mutua propone interessanti Sussidi
sanitari, denominati SALUS riservati agli
iscritti Federagenti ed ai propri familiari,
con massimale per ricovero con o senza
intervento fino a 300.000 euro, con coper-
tura fino al 100% delle spese, alta dia-
gnostica, visite specialistiche, lenti e
occhiali, cure odontoiatriche, fisioterapia,
sostegno per non autosufficienza e servizi
della centrale salute con costi a partire
da 605 euro/anno anche frazionabili e
senza costi aggiuntivi, con il vantaggio
della detrazione fiscale del 19% e, cosa
ancora piu importante, con la garanzia di
restare in copertura senza limiti di eta!

MBA
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In arrivo le lettere che invitano a
versare l'iva dovuta nel primo
trimestre 2017

RICHIESTE DI
REGOLARIZZAZIONE IVA

IL fisco mette il turbo per evitare
ulteriori richiami dalla
Corte dei Conti

Da quest’anno UAgenzia delle Entrate
con una celerita inusuale sta gia richie-
dendo ai contribuenti l'iva non versata.
Infatti in seguito all'invio delle liquida-
zioni trimestrali con le quali si & provve-
duto ad indicare al fisco quanto ogni
contribuente doveva versare per il 1° tri-
mestre 2017 iva sono gia in arrivo i primi
avvisi bonari.

In questi giorni numerosi contribuenti
stanno per ricevere da parte dell'Agen-
zia delle Entrate una lettera che li invita
a regolarizzare la loro posizione ver-
sando entro 30 giorni Uiva dovuta nel
primo trimestre.

Gia a luglio I'Agenzia delle entrate aveva
segnalato con degli alert che c'erano
anomalie tra i dati ricevuti con le liqui-
dazioni trimestrali iva e | versamenti ef-
fettuati dai contribuenti, la scadenza
delliva trimestrale era il 16 maggio. Chi
non ha versato nulla o in maniera insuf-
ficiente rischia di non poter pil ravve-
dersi.

L'arrivo di questa comunicazione, che
sara inviata a tutti i contribuenti che non
hanno eseguito nessun versamento o lo
hanno fatto in misura insufficiente, pre-
cludera la possibilita di richiedere il rav-
vedimento o presentare il ricorso. Nella
lettera viene precisato che se il contri-
buente & d'accordo con il Fisco, pud re-
golarizzare la sua posizione versando
quanto dovuto entro 30 giorni, dal rice-
vimento della comunicazione stessa. In
questo caso la sanzione prevista per
omesso o carente versamento é ridotta
ad un terzo. Nei casi in cui sono decorsi
90 giorni dalla scadenza del versamento,
la sanzione & del 30%, ma viene ridotta
al 10%. Al contribuente viene inviato il
modello F24 con il quale procedere al
versamento del dovuto.

La sanzione ridotta viene applicata
anche se si paga a rate, versando la
prima rata sempre entro i 30 giorni dal
ricevimento; si possono scegliere una
rateizzazione massima di otto rate tri-
mestrali per importi entro i 5.000 euro e
di 20 rate trimestrali per importi supe-
riori ai 5.000 euro.

Se il contribuente ritiene che il fisco non
ha correttamente eseguito i calcoli, sem-
pre entro 30 giorni pud fornire chiari-
menti e mostrare la correttezza dei dati
comunicati. Potra utilizzare sia il canale
Civis dell'agenzia delle entrate, che la
posta certificata o contattare i centri di
assistenza multicanale.

Se | dati comunicati sono corretti e il
contribuente non ha versato in tutto o in
parte e non provvedera entro 30 giorni
dalla comunicazione al pagamento, si
vedra iscrivere a ruolo le imposte con
sanzione al 30% e gli interessi, oltre alle
spese di notifica della cartella e succes-
sivi oneri di riscossione.

E’ bene quindi provvedere tempestiva-
mente al versamento utilizzando il rav-
vedimento oppure ove non ce ne siano le
possibilitd, una volta ricevuto l'avviso
bonario provvedere al versamento ra-
teizzandalo senza incorrere in ulteriori
aggravi dovuti all'iscrizione a ruolo delle
somme dovute.

MBA
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PROGETTO SANITARIO RISERVATO AGLI AGENTI
DI COMMERCIO E PROMOTORI FINANZIARI

Le criticita del Servizio Sanitario Nazio-
nale sono note e vanno individuate nella
difficolta di accesso al servizio e nella
forte diseguaglianza del livello delle pre-
stazioni sul territorio nazionale.

In questo panorama la Federagenti Cisal
ha avviato un programma di welfare com-
plementare a quello del SSN con U'obiet-
tivo di consentire ai propri associati di
ampliare le proprie scelte in campo me-
dico - sanitario sul territorio romano.

A tal fine la Federagenti Cisal Roma ha
sottoscritto quattro importanti conven-
zioni con il gruppo U.S.1., il gruppo HCI, i
centri 0.1.S. e la Mutua MBA al fine di ren-
dere possibile laccesso a gran parte delle
prestazioni sanitarie in campo diagnostico
e terapeutico a condizioni economiche
particolarmente favorevoli e senza lunghe
attese.

Convenzione USI

(info strutture www.usi.it)

IL Gruppo U.S.I. & un gruppo leader nella
diagnostica avanzata e nell'esecuzione
degli accertamenti di diagnostica stru-
mentale e di laboratorio. Gli iscritti alla
Federagenti hanno uno sconto del 50%
sulle prestazioni NON effettuate tramite il
SSN richieste dal medico curante (ad es.
TAC, MOC, Visite Specialistiche, Doppler,
Dentalscan, Ecografie, Gastroscopie,
Scintigrafie, etc.). E previsto inoltre uno
sconto del 20% sulle prestazioni odonto-
iatriche, di medicina estetica, psicologia,
biologia molecclare genetica (quali ad
esempio Amniocentesi, Ago Aspirato, Gin-
nastica Posturale, Terapie Manuali etc.).
Sono escluse dall'ambito della Conven-
zione le Protesi Dentarie, Plantari, infil-
trazioni, farmaci e/o mezzi di contrasto
per determinati esami. | Centri US| sono
convenzionati con il SSN.

Convenzione Gruppo HCIR Roma

(info strutture www.hcir.it)

Permette di avere importanti sconti sulle
seguenti prestazioni: visite specialistiche,
analisi di laboratorio, diagnostica stru-
mentale, radiologia diagnostica, osteopa-
tia, fisioterapia, medicina nucleare, tac. |
Centri sono convenzionati con il sistema
sanitario nazionale. Grazie alla Conven-

zione con HCI & possibile inoltre effettuare
check up mirati a costi contenuti.

Convenzione OIS
(info strutture www.centriois.it)

IL Gruppo 0.1.S. & specializzato in presta-
zioni odontoiatriche che spaziano dalla
pulizia dei denti, all ortodonzia, alla cura

delle carie allimplantologia ed alla piu
avanzata chirurgia implantare ed orale.
La convenzione prevede:

* Visita ed eventuale ortopanoramica (ove
necessaria) GRATUITE;

¢ Sconto del 15% sul tariffario in vigore;
* Pulizia dei denti [detartrasi) all' eccezio-
nale costo di soli € 29.

Preventivi Gratuiti. Piani di pagamento
concordati e personalizzati. Sara possibile
prenotare appuntamenti, informazioni ed
ulteriori agevolazioni contattando il refe-
rente della Convenzione con Federagenti
(Sig. Marco Natalini) al numero
345.7995876

Convenzione MBA

(info www.mutuamba.org)

Con la Mutua MBA sono convenzionate le
maggiori strutture sanitarie private del
Lazio che praticano sconti per l'accesso a
tutte le prestazioni rese presso le Clini-
che, le Case di Cura, gli Ambulatoried i
Centri Medici. A dette strutture i nostri
iscritti accedono fruendo di sconti grazie
alla card personale che potra essere ri-
chiesta direttamente presso la sede Fe-
deragenti di Roma anche via mail a:
welfare(dfederagenti.org

La Mutua propone interessanti Sussidi
sanitari, denominati SALUS riservati agli
iscritti Federagenti ed ai propri familiari,
con massimale per ricovero con o senza
intervento fino a 300.000 euro, con coper-
tura fino al 100% delle spese, alta dia-
gnostica, visite specialistiche, lenti e
occhiali, cure odontoiatriche, fisioterapia,
sostegno per non autosufficienza e servizi
della centrale salute con costi a partire
da 605 euro/anno anche frazionabili e
senza costi aggiuntivi, con il vantaggio
della detrazione fiscale del 19% e, cosa
ancora piu importante, con la garanzia di
restare in copertura senza limiti di eta!

MBA
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LA FEDERAGENTI CHIEDE UN
BILANCIO PREVENTIVO IN
SINTONIA CON LE ASPETTATIVE
DELLA CATEGORIA

FONDAZIONE ENASARCO

LAssemblea dei delegati deve
avere risposte chiare alle richieste
di chiarimento avanzate
da vari componenti

Molti gli argomenti nel calendario dei la-
vori di Enasarco in questo periodo, visto
lapprossimarsi della presentazione del
Budget 2018 che dovra essere deliberato
dal CdA dell’'ente per poi passare al vaglio
dellAssemblea dei delegati, nuovo ed im-
portante organo - almeno nelle intenzioni
dei Ministeri vigilanti - istituito a seguito
delle elezioni di Giugno 2016. Proprio in
relazione al bilancio preventivo, la Fede-
ragenti in buona sostanza chiede di indi-
rizzare prioritariamente maggiori risorse
al capitolo “previdenza”, congelando ad
esempio laliquota contributiva (attual-
mente del 15,55% , a regime nel 2020 au-
mentera fino al 17%) per garantire il pil
possibile agli iscritti una prestazione pen-
sionistica equa, considerando inoltre che
attualmente vige un regime transitorio
stringente che a regime nel 2024 compor-
tera addirittura, per ottenere la pensione,
il raggiungimento della quota 92 [somma
tra eta anagrafica ed anni di versamento
effettuati) sia per l'uomo che per la donna
con un minimo di 67 anni di eta e 20 di ver-
samenti. Quanto alla “assistenza” erogata
dalla Fondazione (soggiorni termali e cli-
matici, polizza infortuni, contributo forma-
zione e diverso altro] la nostra
associazione ritiene opportuno che vadano
eliminate o quantomeno ridotte sensibil-
mente le risorse da destinarsi alle presta-
Zioni meno richieste o ritenute meno
importanti, aumentando di converso il
budget per nuove prestazioni, quali ad
esempio una “indennita di licenziamento”

degli agenti rimasti senza lavoro a

causa della crisi, che incontrerebbero si-
curamente maggior favore allinterno
della categoria. Oltre a cio sara dovere del
Cda mettere in grado i 60 delegati di as-
sumere la decisione pill consapevole pos-
sibile sul budget, che non dovra essere un
mero documento contabile ma dovra rap-
presentare “plasticamente” ed in modo
trasparente la filosofia gestionale del-
Uente. Per questo la Federagenti ritiene
opportuno che nel bilancio preventivo
Enasarco vengano previsti approfondi-
menti su questioni importanti e delicate,
dal Progetto Mercurio - con un confronto
tra risultati attesi e raggiunti dopo circa
10 anni dall’avvio dell'operazione di di-
smissione dell'intero patrimonio immobi-
liare dell'ente, noncheé sull'andamento dei
Fondi immobiliari che gestiscono linven-
duto - alla gestione del patrimonio mobi-
liare, alla riorganizzazione del Servizio
Affari Legali della Fondazione - i cui costi
secondo il collegio sindacale della fonda-
zione andrebbero sensibilmente ridotti e
sul quale la nostra associazione ha da
tempo richiesto, senza poterne discutere
ancora in Cda, U'applicazione delle linee
guida Anac (Autorita Nazionale Anti Cor-
ruzione) in materia di affidamento dei
servizi legali - ai compensi percepiti dai
membri del Consiglio di amministrazione
e sindaci per incarichi di collaborazione e
consulenza derivanti da tale ruolo.
Cio rappresenterebbe un segnale tangi-
bile di considerazione nei confronti del-
lassemblea dei delegati, che nelle
riunioni precedenti hanno manifestato
alla presidenza Enasarco la loro insoddi-
sfazione per il riduttivo ruolo che finora
hanno potuto svolgere, ben lontano da
quello che le Istituzioni competenti evi-
dentemente pensavano quando la hanno
prevista.

MBA
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Un benefit per ogni eta
cos1 Philip Morris
rivoluziona 1l weltare

L'IDEA NASCE DA UNA
CONSAPEVOLEZZA “ZEN": UN
AMBIENTE LAVORATIVO
ATTENTO AI BISOGNI DEI
DIPENDENTI, E A UNA VITA
PROFESSIONALE
SOSTENIBILE, E LA MIGLIOR
GARANZIA PER
UN’ORGANIZZAZIONE PIU

DROAMYTITIVA
FRNJIJUL LIV

Irene Maria Scalise

Roma

Luisana ama passare le gior-

nate libere fuori dalla citta.
Aubrey ha un mutuo da pagare e
Stefano vuole viaggiare. Cosa han-
no in comune? Lavorano in Philip
Morris Italia e possono scegliere i
propri personalissimi benefit
aziendali in un “catalogo dei desi-
deri” realizzato dall’azienda per
soddisfare le esigenze in base alle
diverse per fascia d'et e ai diffe-
renti stili di vita. L'idea nasce da
una consapevolezza zen: un am-
biente lavorativo attento ai biso-
gnidei dipendenti, ea una vita pro-
fessionale sostenibile, & la miglio-
re garanzia per un’organizzazione
motivata e pill produttiva. In base
ad un infallibile algoritmo, infatti,
ie politiche di Weifare e di Well-
being aziendale aumentano il
coinvolgimento el'impegno.

A spiegare come i benefit si pos-
sono trasformare in una sorta di
“ment a la carte” & Paolo Le Pera,
45 anni, direttore Human Resour-
ces di Philip Morris Italia: «La stra-
tegia di Corporate Wellbeing di
Philip Morris Italia & basata su tre
pilastri - spiega Le Pera - il primo &
il Welfare. Si tratta di iniziative a
supporto della famiglia come una
rete sociale di protezione, copertu-
fe assicurative e sostegno - in caso
dimalattie o invalidita - perle spe-
se mediche». Poi c'é¢ il Welness:
«Tutte quelle iniziative che punta-
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NO a creare un’armonia tra vita la-
vorativa e il benessere fisico in uffi-
cio». Il terzo pilastro, ancora poco

diffuso, & quello dei Flexible Bene-
fit, cioé quei beni e servizi che un
datore dilavoro pud distribuire as-
secondando i diversi stili di vita, le
situazioni familiari, le diverse fa-
sce d'eta e gli interessi culturali:
«Intervenendo sul fattore della
contentezza sirende la vita lavora-
tiva pil armonica con cio che scor-
re ogni giorno fuori dall'ufficio. 11
lavoro, insomma, deve introdursi
nel percorso quotidiano in modo
non traumatico.

Come si traduce, nei fatti, que-
sta sorta di armonia allargata? «La
nostra normalita & inserire il tem-
po per la palestra all'interno della
giornata lavorativa, oppure offrire
la possibilita di lavorare in remo-
to. Abbiamo iniziato a disegnare il
piano di Flexible Benefitnel 2012 e
lo abbiamo introdotto dal 2015 -
racconta Le Pera - con uno spirito
molto “spinto” perché abbiamo
trasformato tutti i benefit in punt
che possono essere spesi all'inter-
nodiun portale. Un traguardo rag-
giunto anche grazie al supporto
dei colleghi della rappresentanza
sindacale».

Nel portale dei desideri chiun-
que puo adeguare i benefit a se-
conda che abbia una famiglia o sia
single, che debba sostenere genito-
ri anziani o figli piccoli, o che prefe-
risca servizi per il tempo libero o
sviluppo professionale. Per con-
sentire ai colleghi di orientarsi al
meglio I'azienda ha attivato un
portale web che contiene tutte le
opzioni. Il paniere & dunque am-

pio: «Ci sono viaggi, auto, suppor-
to asilo, offerte di hotel. Tutto a se-
conda delle esigenze specifiche di
una fase della vita sia professiona-
le che personale». Attenzione pe-
10, il catalogo non ¢ immutabile.
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Anzi: «Alcuni servizi sono inseriti
o eliminati a seconda delle richie-
ste dei dipendenti». I pili richiesti?
«Viaggi e corsi dilingua sono mol-
to gettonati. La cosa importante &
che la scelta sia ampia, un catalo-
g0 esiguo non avrebbe alcun sen-
So».

1 catalogo Philip Monris Italia &
funzione delle esigenze di una po-
polazione che ha 39 anni di me-
dia. Precisa Le Pera: «Leggiamo
nelle scelte individuali I'evoluzio-
ne delle priorita della vita; all'ini-
Zio contano di pii1 i viaggi e il tem-
po libero, poi con la famiglia com-
paiono le spese perasiloescuolae
infine diventa importante 1'aiuto
ai genitori anziani».

Ecco allorairaccontidichiliha
scelt. Luisana Perillo, 29 anni:
«Ho voluto usare i miei punti flex
nell’'area relax, cosi grazie al mio
lavoro riesco a regalarmi ciod che
mi piace». Aubrey Adofo Asiedu
hala stessa eta di Luisana, ma esi-
genze diverse: «Ho in progetto di
comprare una casa e la mia azien-
da mi sta aiutando in questo. Ho
scelto di destinare i miei punti
Flex ad un Fondo di Previdenza,
una grossa opportunita per il mio
futuro, dato che 'ammontare dei
punti & consistente e facilmente
tracciabile. Questa opzione & pil1
semplice rispetto ad altre perché
non mi vincola neli' utilizzare vou-
cher per altre attivita». Ancora di-
versa € I'esperienza di Stefano Ac-
ciavatti, 34 anni: «Uso parte dei
miei punti per comprare buoni
per viaggiare. Tendenzialmente-
per raggiungere la mia ragazza
che vive all'estero». Tiene infine a
precisare Le Pera: «Cisono deibe-
nefit basilari per tutti che sono in-
toccabili, mentre I'entita di quelli
aggiuntivi varia anche in base al li-
vello professionale».
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“Servizi flessibili”
per assecondare

i diversi
stilidivita

Si chiamo “Flexibile
Benefit” e sono tutti quei
beni e servizi che un datore
di lavoro puo distribuire
per soddisfare i bisogni dei
dipendenti assecondando i
diversi stili di vita, le
situazioni familiari, le
aspettative didiverse
fasce d’eta e gli interessi
culturali.

In Philip Morris Italia sono
stati introdotti nel 2015.
Per consentire ai
dipendenti di orientarsi al
meglio nella scelta
I'azienda ha attivato un
portale web che contiene
tutte le opzionie le
informazioni sui benefits e
su come accedervi.

Ecco qualisono i piu
richiesti: baby sitting,
buoni spesa, cofanetti
regalo, corsi di lingua,
corsi vari, cultura, mutui,
parcheggio aziendale,
previdenza, relax e
benessere, salute, spese
educazione, sporte
fitness. Perché si parladi
benefici “flessibili”?
Perché al lavoratore viene
assegnato un budget di
spesa e pud comporre
liberamente, in maniera
personalizzata, il paniere
di beni e servizi che piii
rispecchia le proprie
necessita: ecco il motivo
per cui qualcuno definisce
i flexible benefit comeil
“carrello della spesa” del
dipendente.
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IL WELFARE DI PHILIP MORRIS

Per categoria di spesa
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Paolo Le Pera (1), direttore
Human Resources di Philip Morris
Italia ed Eugienio Sidoli (2),

ad di Philip Morris ltalia
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ASSICURAZIONI
Cattolica, oltre un
milione in welfare

Il gruppo Cattolica
Assicurazionirafforzail
welfare con un’intesa che
consentira aisuoi circa
1.300 lavoratori di
beneficiare dellanuova
normativa che prevede
forme di detassazione per
questo contributo. In
attesadiavviarele
trattative per il rinnovo
dell’integrativo aziendale,
lacompagniaha
sottoscritto conisindacati
un accordo per
riconoscere nel 2017 un
«Welfare bonusy a tuttii
dipendenti, occupatia
tempo pieno e a tempo
parziale, che
complessivamente
superera il milione di euro.
Impiegati e funzionari, in
base all’inquadramento
contrattuale, riceveranno
un importo una tantum
come contributo per le
spese sostenute dal 1°
gennaio di quest’anno in
campo educativo,
assistenziale,
previdenziale e del tempo
libero. Cattolica garantisce
inoltre un «rimborso
maggiorato» anche alle
categorie che ricoprono
incarichi dilivello pili
basso. Trale spese
rientrano, ad esempio, le
somme pagate per le rette
scolastiche, 'universita ed
imaster,’acquisto dei libri
ditesto, 'iscrizione a
centriricreativi estivie
invernali, le attivita
sportive ed i viaggi di
studio organizzati dagli
istituti didattici, il baby-
sitting, le prestazioni a
favore di anziani e di
persone non
autosufficienti, comprese
le badanti, i servizi erogati
per’accoglienzaela
riabilitazione in residenze
protette e in case diriposo.

SCENARIO

«Le multe latte vanno pagate» S

-

e it o o |

10



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

05/2017: 141.860

Diffusione 05/2017: 187.721

Lettori

Ed. | 2017: 803.000

Quuatidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

26-0OTT-2017

www.datastampa.it

dapag. 15
fogliol/2

HEALTHCARE SUMMIT SOLE 24 ORE

Sanita, privati

e pubblico alleati

Gabbi e Magnano » pagina15

Salute. All'Healthcare Summit del Sole 24 Ore confronto sugli scenari del settore

Intesa pubblico-privati
per rilanciare la Sanita

U0 data
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Biomedicale

e farmaceutica:
imprese in campo
perle cure 4.0

Barbara Gobbi
Rosanna Magnano

mm «No industria, no Pil, no fi-
nanziamentoy,davanti al rischio
della tempesta perfetta che in-
combe sul Servizio sanitario na-
zionale - tra definanziamento,
vetusta delle apparecchiature e
burocrazia - le imprese del far-
maco e del biomedicale mettono
incampoinumerirealiele poten-
zialita del settore.

«Gliinvestimentiinsanitihan-
nouneffetto moltiplicatore paria
1.3egeneranononsolobenessere,
ma ricchezza e occupazione. La
spesa farmaceutica vale 11% del
Pil a fronte di un pro capite infe-
riore del 250 allamedia Uey, pre-
mette il presidente di Farmindu-
stria, Massimo Scaccabarozzi, in-
tervenuto ieri al 6° Healthcare
Summit, organizzato a Roma dal
Sole24 Ore.

Mentre per Massimiliano
Boggetti, presidente di Assobio-
medica, il settore device «vasot-
tratto al fuoco incrociato di gare
centralizzate almassimoribasso,
che fanno prevalere economie di
scala impedendo cure persona-
lizzate di qualiti, eaunquadrodi
incertezzanormativache aparti-
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re dall'introduzione nel 2015 del
payback, anche in questo com-
parto finalizzato a ripianare gli
sforamenti di spesa sui dispositi-
vi medici, rischia di affossare il
settore e di creare distorsioni
della concorrenza». Cambiare
rotta diventa quindi la priorita e
«larisposta puo arrivare - avvisa
il Dg della programmazione sa-
nitaria del ministero della Salute
Andrea Urbani - da una gover-
nance complessivaingradodiri-
lanciare investimenti e innova-
zione nel Sistema sanitario na-
zionale, passando da nuovi mo-
delli di business e partnership
pubblico-privati».

Ma trattandosi di strumenti
contrattualicomplessicherichie-
dono investimenti a lungo termi-
nedell'ordine di 300-400 milioni,
serve un salto di qualiti nelle
strutture sanitarie pubbliche: va
messa in campo una pipeline di
investimenti, che consentadifare
massa critica e risulti convenien-
te peri partner privati all'interno
di quadro di regole chiare e tra-
sparenti.

«Noné escluso - prosegue Ur-
bani- che nellalegge dibilancio si
possanotrovarele primeleve.Mi-
nistero, Aifa,Isitituto superioredi
sanita, Istat, Inps- che pagazomi-
liardil'annoperindennitalegatea
malattie prevenibili-eunpanel di
Universita italiane tra cuila Boc-
coni stanno lavorando a un mo-
dello predittivo per immaginare
come si evolvera il fabbisogno di
prestazionidaquia trent'anni».

E questa la premessa per otte-
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nere una rivoluzione nelle cure
valuebased che consentadi valo-
rizzaregliinvestimentiin farmaci
e tecnologie. Non siamo all'anno
zero:ilnucleodivalutazionedegli
investimenti del ministero ha ap-
pena terminato la ricognizione
perregionedeifabbisogniinedili-
ziae tecnologie.

Ma come sempre negli ultimi
annilacoperta corta delle risorse
perlasanitinonaiuta. Ammonta-
noaio,s mlditagli alle risorse per
lasanita certificati dalla Corte dei
conti trail 2015 e il 2018. Mentre il
Fondo sanitario nazionale, che il
prossimo anno dovrebbe cresce-
renominalmente diunmiliardo e
difattogiddecurtatodi 6o4 mindi
contributo alla finanza pubblica
chiesto dallo Stato alle Regioni. A
rischio non & quindi non € solo la
spesa farmaceutica ma l'eroga-
zione dei Livelli essenziali di assi-
stenza, dove la cronicitd avra
sempre pililaparte delleone. Tra
il2007 eil2017si contano 2 milioni
di anziani in pit in Ttalia, pari al
22,3%dellapopolazione, conoltre
7oomila ultranovantenni. Un
esercito di potenziali assistiti che
andrapresoincaricopuntandosu
percorsidi curaottimizzati.
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I numeri chiave

113,4: miliardi | 30 miliardi
Il Fondo La produzione

L'importo effettivo del Fondo i Valore della produzione
sanitarionazionale 2018 i farmaceuticainItalia

LLIGEMIS THULLY

-

Healthcare Summit |lavori del convegno organizzato dal Sole 24 Ore
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PARTERRE

Rbm salute batte la cordata dei big
nella gara dei metalmeccanici

bm salute si é aggiudica la selezione del fondo sanitario

deimetalmeccanicimeétaSalute eassicureranelprossimo
triennio oltre 1,5 milionidilavoratoridel settoreeleloro fami-
glie.Inquestomodoilgruppo, comesileggeinuncomunicato,
diventa la prima compagnia assicurativain Italianel settore
dellasanitaintegrativa.La proposta di Rbm é stata preferita
rispetto a quella presentata da Generali, Allianz e UniSalute
chepartecipavano in coassicurazione alla pittimportante se-
lezione assicurativamaigestita del settore (quasizoo milioni
di euro nel triennio) . Ma la cordata dei big, secondo fondi di
mercato, ha chiesto accesso agli atti dalla gara per verificare
i criteri di valutazione e di assegnazione. (Fe.Pe.)
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Rbm batte i big delle polizze sul fondo MetaSalute

di Anna Messia

1 giro d’ affari interessato vale circa 700
milioni di euro di premi per il prossi-
mo triennio. Si tratta del fondo sanitario
MetaSalute che assicurera per il periodo
dal 2018 al 2020 oltre 1,5 milioni di la-
voratori del settore metalmeccanico e i
loro familiari. Ad aggiudicarseli & stata
Rbm Assicurazione Salute che ha battuto
la concorrenza di tre big del settore come
Generali, Unisalute (Unipol) e Allianz. I
quali «nel tentativo di risultare pit com-
petitivi avevano deciso di unire le proprie
forze partecipando in coassicurazione
alla selezione promossa dal fondo»,
sottolinea Marco Vecchietti, consigliere
delegato di Rbm Assicurazione Salute.
Per la compagnia specializzata nel setto-
re salute, che prevede di chiudere il 2017
con premi per circa 400 milioni di euro,
si tratta quindi di un’operazione che con-
sentira di aumentare sensibilmente il vo-
lume di attivita. La gara era stata avviata
lo scorso agosto alla luce del fatto che, a
partire dal 1° gennaio prossimo, oltre 1,5
milioni di lavoratori dell’industria me-
talmeccanica (e i loro familiari potranno
beneficiare del piano). Rbm Assicurazio-
ne Salute gestiva gia in precedenza il pia-
no, che & stato pero assai
potenziato dallo scorso
ottobre con la trasfor-
mazione dell’adesione
da volontaria ad automa-
tica per tutti i lavoratori,
oltre che per i familiari.
Il fondo €& quindi uno
dei piu grandi a livello
nazionale. «Si tratta di
un importante risultato
per la contrattazione
collettiva, che per la
prima volta ha deciso di

data
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puntare tutto sulla salute

dei lavoratori e delle lo-

ro famiglie», aggiunge

Vecchietti.

L’ aggiudicazione del fondo MetaSalute
comportera inevitabilmente anche un im-
portante impegno a livello gestionale, per
far fronte al quale Rbm Assicurazione

Salute ha gia messo a punto un ulteriore
rafforzamento occupazionale nelle sedi
centrali di Venezia e Treviso. «Stimiamo
di investire nel prossimo triennio tra 150
e 200 milioni dei euro
aggiuntivi in prevenzio-
ne e diagnosi precoce»,
aggiunge Vecchietti, il
quale sottolinea anche
che per la prima volta
in assoluto un fondo sa-
nitario, che prevede un
premio di soli 142 euro
per nucleo familiare,
garantisce una «pre-
sa in carico» integrale
dei propri assistiti. Il
fondo assicura infatti
non soltanto il rimbor-
so delle spese sanitarie
sostenute ma anche la
possibilita di effettuare
integralmente il percorso di cura previsto
per eventuali patologie, comprese quelle
diagnosticate prima dell’avvio della po-
lizza. (riproduzione riservata)
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Industria meccanica. Nel 40% dei casi gli istituti sono stati introdotti con la contrattazione di secondo livello negli ultimi due anni

Il welfare in un’impresa su due

Migliora il benessere aziendale, ma il 90% degli addetti preferisce aumenti salariali

UJO data

(] stampa

ICOMMENTI

Del Poz: il nuovo contratto
éil punto dipartenza

per ladiffusione territoriale
Treu: il prossimo step

é la personalizzazione
Matteo Meneghello

B Per ora la maggior parte degli
operai continua a preferire dena-
roinbusta paga, piuttosto che be-
nefits. Ma la strada, dopoil rinno-
vo del contratto dei metalmecca-
nicidelloscorsonovembre,étrac-
ciata: 'adozione di strumenti di
welfare aziendale & sempre pilt
ampia (I’ha scelta una impresa su
due), un nuovo corso che sta fa-
cendo germinare nuove relazioni
industriali e una maggiore diffu-
sione anche della contrattazione
di secondo livello nei territori.
Limpegno di Federmeccanica,
cheierihapresentatoirisultatidel
quarto Monitor sul Lavoro (rea-
lizzata da Community media re-
search) e finalizzato proprio asu-
perare il cliche del «pochi, male-
detti e subitoy, promuovendo un
approccio in grado di mettere la
personaal centro,creandovalore.

«Questistrumentidevonopor-
tare un valore economico e mi-
gliorare 1a performance delle no-
stre aziende - ha spiegato il presi-
dente di Federmeccanica, Alber-
toDalPoz-.llnuovocontrattonon
& stato un traguardo, ma un punto
di partenza: da qui si parte per la
personalizzazionedelle piattafor-
me, per una maggiore diffusione
neiterritori. La prossimasfidaela
formazione: non un costo, ma un
vantaggiocompetitivoche, maga-
ristrutturandoirapportigiaattivi
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lungo la filiera fornitore-cliente,
potraservire per adeguare le per-
soneainuovibisognideldigitale».

I’indagine, condotta su un
campione di 1.060 lavoratori di-
pendenti, conferma la tesi secon-
do cuila presenza di iniziative di
welfare aziendale genera un pit
elevato benessere organizzativo,
un miglioramento della soddisfa-
zione dei lavoratori e un incre-
mento della produttivita. Il pas-
saggioéepocale («unsaltodiscala
qualitativo e quantitativo», ha
detto ieri il presidente del Cnel,
Tiziano Trew). I’indagine, come
detto, evidenziacheinoltrelame-
tadelle imprese (nel 54,29 dei ca-
si)siregistraoggilapresenzadial-
meno un’attivita legata al welfare
aziendale: in due quinti dei casi

queste iniziative hanno presovita
nell’ultimo quadriennio, nel re-
state 57,3% affondano le radici piti
indietro nel tempo. Altri fattori
evidenziano elementi di criticita.
1l grado di conoscenza della nor-
mativaattuale, per esempio, & an-
corabasso: pocomeno dellameta
dei lavoratori & consapevole che
le iniziative collegate al welfare
non sono tassate come un tradi-
zionale aumento in busta paga.
Posti inoltre di fronte al bivio tra
aumento disalarioinbusta pagao
nelwelfare, i quattro quintidei di-
pendentisceglielaprimaopzione.

«Metterelapersonaal centro e
unfattorecompetitivo-haspiega-
to Federica Fasoli, hr director di
Siemens Italia -, & innovazione
nell’organizzazione». Siemens
stapromuovendo consuccessolo
smart working e ha varato una
piattaforma welfare che prevede

SCENARIO

di spostare volontariamente fino
alla totalita del Pdr su una piatta-
forma di servizi: chi decide ditra-
sferire pittdel 759 del premio vie-
ne gratificato con altri 100 euro.
«Chiaccettalasfida-hasottoline-
ato Fasoli - va premiato. La rivo-
luzione culturale sta investendo
anchelemedieimprese,come Ge-
fran di Provaglio (Bs). «Dai primi
approcci del 2014 siamo arrivati a
una forma strutturata che preve-
de una piattaforma di flexible be-
nefit agganciata al pdr-haspiega-
tol’hrmanager, PatriziaBelotti-.Il
premiopudesseretrasformatoin-
teramente in welfare: chi sceglie
di dirottare I'80% sulla piattafor-
mahadirittoaunsosinpity,chisce-
glie i 1009 ha un contributo del
10%. E vero, ci sono resistenze,
molti preferiscono i soldi o solu-
zioni standard - ha confermato
Belottti-: imparare a scegliere e a
decidereé pero piti gratificantey.
1l futuro, secondo gli addetti ai
lavori,enellapossibilitadidefini-
re soluzioni taylormade, il pilt
possibile vicine alle esigenze di
un territorio e di una persona.
Diego Andreis, presidente del
gruppo meccatronici di Asso-
lombardaeMarcoLeonardi,con-
sigliere economico della Presi-
denza del Consiglio dei ministri
hanno convenuto ieri nella ne-
cessita di maggiore contrattazio-
ne territoriale, per diffondere lo
strumentoanchetrale pmi.Tlruo-
lo della rappresentanza & fonda-
mentale. « A Brescia-ha dettoil
vicepresidentediFedermeccani-
ca Fabio Astori - abbiamo creato
uno sportello ad hoc che ha gia
coinvolto 400 impreses.
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Lo scenario

INIZIATIVE DI WELFARE PRESENTI IN AZIENDA
Dati in percentuale

[ Metalmeccanici @ Lavoratori

Previdenzaintegrativa [ 432

LE INIZIATIVE DI WELFARE
Dati in percentuale

[ Settore M Area [ Dimensione

Metalmeccanica _ ...................................... - 63,4

Formazione professionale [T @ 421 AltraIndustria [ 46,4
Assicurazioni dip. e familiari 27 i 36,6 Servizi __ ........................................ 55,4
Conciliazione vita e lavora 31,8 —— 34,3 Nord Ovest _ ............................................ 58,9
Pari ﬂpporl‘unil‘é m .......................................... 28,2 Nord Est _ ................................................... 52,9
Buoni spesa per i dipendenti [EEEIIIIN e 244 Centro _ 52,9
Spese sanitarfe 17,7 19,6 Sudeisole ] 51,0
Educazione figli Tl ee— 12,1 Finoaoaddetti [N 455
Sponsorizzazioni e ::: 8,7 1o0-49addetti [ 54,1
Attivita ricreative e culturali [8.3 58 s50-249addetti [N 67,7
Spese per genitori dei dip. [ 4.4 e 2,9 ottre 250 addetti [ - 84,0
Pellegrinaggi P24 0,0 Media S 54,2

NEGLI ULTIMI ANNI LA CONDIZIONE DI LAVORO E...
Dati in percentuale

M Migliorata [ Uguale Ml Peggiorata
Imprenditori meccanici

Metalmeccanici
24,6 61,0 14,4

Altra industria

Servizi

Lavoratori

| Fonte: Federmeccanica
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STATO-REGIONI
Sanila,
ripartili

i fondi

DI MATTEO BARBERO

Via libera al riparto del
Fondo sanitario nazionale
da parte della Conferenza
stato-regioni. Ai governa-
tori arrivano quasi 113 mi-
liardi, di cui circa 109 per
il finanziamento dei livelli
essenziali di assistenza,
434 milioni per la medicina
penitenziaria, i contratti
degli Istituti zooprofilat-
tici sperimentali, 1a Croce
Rossa e il Centro naziona-
le trapianti e un po’ piu di
2 miliardi per la medicina
penitenziaria, prestazioni
termali, extracomunitari
irregolari, fondo esclusi-
vita, veterinaria, mutui
pre-riforma, borse di stu-
dio degli specializzandi,
formazione medici specia-
listi, e obiettivi di Piano
sanitario nazionale.

Il Fsn valeva in teoria
113 iniziali, dai quali sono
stati pero sottratti i 423
milioni previsti come con-
tributo delle Regioni alla
manovra 2017. 1l riparto
quindi, tolte le somme
vincolate e gli accantona-
menti, € di 108.948.660.735
euro, lo 0,70% in piu del
2016. I criteri di riparto
prevedono il calcolo del
costo medio pro capite
delle tre Regioni bench-
mark per il 2017 (Marche,
Umbria e Veneto), rap-

portato alla popolazione
pesata al 1° gennaio 2016
calcolata utilizzando i pesi
del riparto del Fsn 2011 e
anno 2015. Oltre a questi
parametri, si & poi tenuto
conto anche che la quota
percentuale assicurata
alla migliore regione di ri-
ferimento non puo essere
inferiore alla quota per-
centuale gia assegnata alla
stessa Regione in sede di
riparto, ’anno precedente,
al netto delle variazioni di
popolazione.

La quota maggiore (c.d.
indistinta) & quella che
riguarda i Lea, che val-
gono 108,9 miliardi. Tale
importo include le quote
finalizzate (494 milioni),
quelle per il rinnovo delle
convenzioni (69 milioni),
le quote per I’emersione
degli stranieri (200 mi-
lioni), per le ludopatie
(50 milioni), 'acquisito di
vaccini (rimborso alle Re-
gioni di 100 milioni), per
PI’assunzione e la stabiliz-
zazione del personale Ssn
(75 milioni).

Nel riparto indistinto ci
sono anche le quote per
hanseniani, lotta all’Aids,
fibrosi cistica e sono pre-
viste, appunto, le sanzioni
tra cui quelle nei confronti
dei datori di lavoro che im-
piegano cittadini di paesi
terzi irregolari.

SCENARIO
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LA VERITA DEGLI ALTRI

di SILVIA DI PAOLA
BENEFIT

1dipendenti di Philip
Morris Italia possono sce-
gliere i benefit aziendali in
un «catalogo dei desideri»
realizzato dall’aziendainba-
se all'eta e gli stili di vita. Tra
i «flexible benefit» sono
compresi viaggi, auto, sup-
porto asilo, offerte di hotel,
corsi di lingua, cofanetti re-
galo, ma anche accesso afon-
di previdenziali e agevola-
zioni sui mutui. 1l sistema &
ref:lato da un portale Web;
al lavoratore viene as ato
un budget di spesa ed egli
compone il paniere come
preferisce. (Irene Maria Sca-

lise) [Affari & Finanza)
O data
DDsta mpa
dal 1980 monitoraggio media SCENARIO
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Acotel Health, eccola piattatorma web

per seguire e curare i pazienti a distanza
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UN SISTEMA CHE CONSENTE A OSPEDAL,
CLINICHE E STUDI MEDICI DI SFRUTTARE
INTERNET, SENSORI, SMARTPHONE, TABLET
E APP PER COMUNICARE 24 ORE SU 24

CON CHI E AFFETTO DA PATOLOGIE
CRONICHE E ALUNGA DEGENZA

Francesca Tarissi

La popolazione invecchia e la pressione, anche
economica, sul sistema sanitario aumenta. Per
tale motivo negli ultimi anni si va affermando il con-
cetto di Smart Health, una definizione con la quale
s'intende un approccio pil: flessibile e aperto per la
cura e I'assistenza al paziente che, sfruttando un mix
di tecnologie, robotica e piattaforme di comunicazio-
nemedico-paziente evolute, &in grado di rendereim-
mediato e diretto il rapporto con il malato, ottimiz-
zando la qualitd, i tempi e i luoghi della cura, dal mo-
mento della registrazione alla dimissione e ai succes-
sivi monitoraggi, con il conseguente abbattimento
dei costi.

Secondo i dati riportati dallo studio “Global spen-
ding on smart healthcare services 2016/2018”, stilato
da TrendForce, entro la fine del 2018, a livello mon-
dialela spesa per i servizi sanitari basati sulla Internet
of Things (IoT), ciog le reti di dispositivi in grado di co-
municare e scambiare dati traloro, dovrebbe raggiun-
gere i trenta miliardi di dollari, con un tasso di cresci-
taannuale del 60%.

Acotel Group ha sviluppato “Acotel Health”, un si-
stema di telemedicina che consente a ospedatli, clini-
che e studi medici di sfruttare Internet, sensori, smart-
phone, tablet e app per seguire e comunicare 24 ore
su 24 con i pazienti affetti da patologie croniche e a
lunga degenza, come il diabete, le affezioni cardiache
ele malattie oncologiche. '

“Rendere la medicina pit1 'umana’ e incentrata sul
rapporto medico-paziente & la nuova sfida del siste-

ma sanitario”, spiega Claudio Carnevale, presidente
diAcotel Group. -

Adattabile ai protocolli interni e alle specifiche esi-
genze organizzative delle diverse realth mediche, il si-

stema & in fase di sperimentazione presso alcune
strutture sanitarie pubbliche e private di Roma e Mila-
no. Tramite un'interfaccia web. Acotel Health con-
sente all’'operatore di effettuare la registrazione del
paziente e di associargli un’icona che ne riassume
graficamente le condizioni cliniche di breve e lungo
periodo. La piattaforma permette di analizzare lo sta-
to di salute di ogni malato e visualizzare 'andamento
temporale di parametri vitali come la glicemia, il pe-
so, la pressione, il battito cardiaco, la temperatura ba-
sale e la misurazione della saturazione di ossigeno. In
ogni momennto il medico puo cosi visualizzare lo sta-
tus dell’assistito, analizzandone le condizioni e rice-
vendo una segnalazione se qualcosa & fuori norma.
Una volta dimesso, il paziente pud comunicare in
qualsiasi istante il suo stato di salute, sia dal Pc dicasa
che in mobilith tramite apposita app iOS e Android
su smartphone o tablet.

Infuturo Acotel Health sara implementato da un si-
stema IoT di sensori installati presso 1'abitazione del
paziente, che comunicheranno al personale medicoi
dati sulla temperatura ambientale, sull'umidit, sul li-
vello di CO2 e sulla qualiti dell'aria, e quelli rilevati
da bilance, misuratori di pressione, glucometri, ossi-
metri, termometri, misuratori del battito cardiaco e
activity tracker. ,

“In ambito sanitario & sempre pill necessaria la
prossimita domiciliare: la struttura medica dev'esse-
re in grado di seguire costantemente il paziente una
volta tornato a casa”, conclude Maurizio Tucci, am-
ministratore delegato di Acotel Group. “E grazie alla
tecnologia ora & possibile farlo bene e ad un costo in-
feriore”.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La piattaforma
é attualmente
infasedi
sperimentazio-
ne presso
alcune
strutture
sanitarie
pubbliche e
private di
Romae
Milano

U0 data

() stampa
dal 1980 monitoraggio media SCENARIO




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

05/2017:

83.845

Diffusione 06/2017: 45.978
Lettori Ed. |1l 2016: 333.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

Dir. Resp.: Marco Travaglio

31-0TT-2017

dapag. 9
foglio1l/3

www.datastampa.it

VOTO IN VISTA Legislatura agli sgoccioli, il Milleproroghe rischia di saltare e allora...

Manovra Mancette & Marchette:
partiva da 70 articoli, orae a120

u [I testo depositato ieri in Senato € “lievitato” ed & pronto
ad accogliere gli emendamenti elettorali. Segnale al pubbli-

co impiego con la conferma degli 80 euro, stop allo scatto
dell'lva, prorogato il bonus giovani. Tanto si taglia la sanita

© CERASA APAG.9

Bonus & tagli: voto in vista,
parte I'assalto alla Manovra

La legge lievita da 70 a 120 articoli, inzeppata di mance perché non ci sard il Milleproroghe

U0 data

(] stampa
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Dai giardini

agli avvocati,
passando per

gli allevatori:

una norma non
si nega a nessurno

» LUCIANO CERASA

-------------------------------

ra i parlamentari che
avevano gia stretto le
selle in vista dell'ulti-
mo assalto alla dili-
genza, € allarme rosso. Il pre-
sidente della Repubblica po-
trebbe sciogliere le Camere
gia sotto Natale e allora addio
anche al decreto Milleproro-
ghe, che afine anno accompa-
gna come tradizione la legge
di Bilancio e serve a distribui-
re prebende e a raccogliere
consenso fin nelle lande pil
sperdute e mal collegate del
Paese. Di conseguenza la leg-
ge di Bilancio messa a
punto al ministero del-
I'Economia é diventata
I'ultimo treno per Yu-
ma e si vede. Il testo
depositato ieri in Se-
natoélievitatodauna

dal 1980 monitoraggio media

settantina a ben 120
articoli nell’ultima
versione ed é predi-
sposto ad accoglie-
re centinaia di e-
mendamenti nel
corso dell’esame
parlamentare che
inizia oggi.

MANCETTE. Si
rasserenano i

pubblici dipen-

denti, chenonsu-
birannolabeffadi

vedersi trattenere

dalla busta paga

gli 80 euro appena
conquistati con lo

sblocco delle retribu-

zioni. Soddisfatte le so-

cieta d'intermediazione
finanziaria che scampano
I'addizionale Ires,lePmichesi
vorrebbero quotare in Borsa,
gli avvocati, gli allevatori di
bovini e suini, le societa calci-
stiche (professionali e dilet-
tantistiche),igiardinierie per-
fino gli scavatori di pozzi. Sor-
ridonoancheiforzati deimez-
zi pubblici, che potranno ri-
portare nella dichiarazione
deiredditi la spesa per 'abbo-
namento (entro 250 euro) e gli
affittuari di abitazioni con i-
contratti concordati. Si con-
ferma il bonus cultura di 500
euro, anche se finora sono po-
chi i giovani 18enni che sono
riusciti ad averlo e I'Iva sui
concerti scende al 10%.

SCENARIO

CARAMELLE PER TUTTI. Il di-
segnodileggedibilancio 2018,
consegnato dal governo Gen-
tiloni, ha la gioiosa levita e il
garbo delle caramelle lanciate
alpopolo festante dalle camio-
nette delle forze anglo-ameri-
cane e della famosa carezza di
Papa Giovanni “da portare ai
bambini a casa”: vogliatecibe-
ne e ricordatevi di noi. I capi-
toli principali si richiamano a
fantomatiche “misure per la
crescita” e di “riduzione della
pressione fiscale”. Mabasta a-
prirli e si capisce subito che si
parlad‘altro. Laprincipale mi-
sura “per la crescita e l'occu-
pazione”, ¢ la riproposizione
degli sconti dei contributi per
le imprese, quando assumono
giovani con il Jobs act. Il mec-
canismo non ha funzionato in
passato per la natura stessa
delle presunte “assunzioni a
tempo indeterminato”, ma
che per legge possono essere
revocate dopo tre anni e sei
mesi. I1bonusperl’assunzione
digiovani under30-cheperil
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solo 2018 varra anche per chi

non ha ancora compiuto

35 anni - conferma lo

sgravio del 50% dei con-

tributi a carico dell’a-

zienda, con un tetto an-

nuodi3milaeuroper3

anni. Il bonus é “por-

tabile” da un‘azien-

da all’altra senza li-

miti di eta e sale al

100% per 'assunzione

dall’alternanza scuola-la-
VOro.

AMMORTIZZATORI. Cassa
integrazione addio. Per o-
gni persona interessata a

un licenziamento colletti-
vo il datore di lavoro do-
vracorrispondere un’ali-
quota pari all’82% del
massimale della Naspi
mensile, a fronte del
41% attuale, fino a un
massimo di tre anni di an-
zianita. In pratica se adesso
per ogni persona licenziata si
pagava al massi-
mo 1.470 euro a-
desso latassa po-
tra arrivare a
2.940 euro. Sui
macchinari delle
imprese, confer-
mati I’iperam-
mortamento del
250% per l'inno-
vazione 4.0 e il
superammorta-
mento, anche se
ridotto dal 140%
al 130%.
DETRAZIONI. Particolarmen-
tericco il menu dellamanovra
sul fronte fiscale. Stop allo
scatto dell’Iva nel 2018, ma
I'aggravio viene rimandato e
rimodulato a partire dal 2019.
L’aliquota Iva al 10% salira di
L5 puntidalgennaio 2019 e poi
di ulteriori 1,5 punti dal 2020.
Laliquotalvadel 22% aumen-
tera di 2,2 punti dal 2019 e poi
di altri 0,7 punti dal 2020 e di
unulteriore 0,1 puntidal 2021.
Anchela lievitazione delle ac-
ciseriparte dal 2019. Arriva u-
naprorogadiunannoperilbo-
nus energia, per le ristruttura-
zioni e 'acquisto di mobili.
Scende dal 65% al50% ilbonus
energia per gli infissi, gli
schermi solari, la sostituzione
diimpiantidiclimatizzazione.
Rimaneanche nel 2018l bloc-
codegliaumenti perle aliquo-
tedelleimposteedeitributida
parte degli enti locali. Arriva
poil'incentivo per chi consen-
tira, ai fini fiscali, 1a tracciabi-
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lita dei pagamenti ricevuti ed
effettuati sopra la soglia dei
500 euro. La legge di Bilancio
prevede che in cambio sia ri-
dottodidueanniil periodoen-
troil quale possonoessere fatti
gli accertamenti da parte del
fisco, di fatto vanificandoli.
Rinvio di 1 anno dell’Iri, I'im-
postaal 24% sul reddito per le
ditte individuali e per le socie-
ta di persona a contabilita or-
dinaria, che doveva valere
dall’2017, quindi

sulle prossime
dichiarazioni dei

redditi. Vale qua-

si 2 miliardi tra
Irpefeleaddizio-

nali regionali e

comunali.

SANITA. A fare le
spese di recuperi
Iva, bonus come
se piovesse e aiu-
tinialleimprese e
soprattutto la Sa-
nita. Formal-
mente lalegge dibilancio 2018
arriva in Parlamento con un
incremento nominale del
Fondo sanitario nazionale di
un miliardo, ma reale di soli
400 milioni, “senza un finan-
ziamentoadhocpercontrattie
convenzionibloccatida 8 anni
e senza le ventilate soluzioni
per i precari della ricerca” ri-

corda ’Anaao Assomed. Se-
condo la Corte dei conti, con-
tinual’Associazione dei medi-
ci e dei dirigenti del Servizio
sanitario nazionale “l'attua-
zione degli obiettivi di finanza
pubblicaacaricodelleRegioni
determinera nel periodo
2015/2018 una riduzione cu-
mulata del finanziamento del
Ssn, rispetto a quanto previsto
nei documenti di programma-
zione, di circa 10,5 miliardi di
euro. Le Regioni hanno stor-
nato anche le risorse per la
chiusura dei contratti del per-
sonale, le casse sono vuote”.

@© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Miliardi: il taglio alla sanita tra il
2015eil 2018 secondola Corte
dei conti. Si scendera sotto al

6% del Pil, ai livelli della Grecia

SCENARIO

2.940

Euro a persona: raddoppia la
“tassa” sui licenziamenti che le
imprese con pil di 50
dipendenti versano perla Cassa
integrazione

80

Euro: sale il tetto per percepireil
bonus. Il limite di 24.000 euro
sale a2 24.600 e quello di 26.000
sale a 26.600 euro

3.000

Euro: il tetto di sconto per le
detrazioni per gli under 30 che
verranno stabilizzati, Lo sconto
vale tre anni, uno se il lavoratore
ha meno di 35 anni
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WELFARE

& ASSICURAZIONI

RAPPORTI 24 /IMPRESA

Il boom del «secondo welfare»

Compagnie e imprese
supplenti dello Stato

Sempre pili societa assicurative, aziende e comparti economici
inseriscono benefit sociali nei contratti o lanciano polizze ad hoc

I DUE NUMERI CHIAVE

In Italia la spesa pubblica annua

per la protezione sociale ammonta

a 478 miliardi, cuisi aggiungono

70 miliardidi spesa privata per sanita,
istruzione e servizi dilong term care

diFranca Maino
e Elena Barazzetta

nodi irrisolti del welfare “all'italiana”,

esasperati dallalunga crisieconomica, e

letrasformazionidemograficheesociali

incorso,contribuendoallacrescitaealla

diversificazione dei bisogni, premono
per un rinnovamento del modello di welfare
chevadaoltrel'assistenzialismo. Attualmente
sicontanoinTtalia478 miliardidieurodispesa
pubblica annua per la protezione sociale a cui
sono da aggiungere altri 70 miliardi di spesa
privataa carico delle famiglie per sanit, istru-
zione dei figli e servizi di long term care. C'é
quindi il welfare pubblico, che assicurala co-
pertura dei rischi fondamentali (malattia, di-
soccupazione, disabilitd), ma si assiste anche
alla crescente diffusione del cosiddetto «se-
condo welfarey, che garantisce forme di pro-
tezione sociale integrativa e volontaria fornite
da una vasta gamma di soggetti non pubblici
sempre pill attivi nell'arena delle politiche so-
ciali. Tra questi, le assicurazioni vanno assu-
mendounruolosempre piti centrale nello svi-
luppodelnuovo welfare.

Tlmondo assicurativo,infatti,nasce per tute-
laregliindividui dairischiche possonopresen-
tarsinel corso della vitae puo giocare un ruolo
fondamentale nella diffusione della cultura
della prevenzione del rischio, largamente sot-
tovalutatadagliitaliani. Se, attraversolacontri-
buzione individuale, questomondo él'interlo-
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cutorepereccellenzadei cittadini che possono
escelgono di mettere in campo risorse private
per acquistare polizze e prestazioni assicurati-
ve,edaltrapartedaannoveraretraglistakehol-
dercheagisconoinreteconaltrisoggettiperin-
novare il welfare. Ad esempio con le imprese,
fornendo polizze assicurative ai dipendenti
all'internodi piani di welfare aziendale.
Proprio in tema di welfare aziendale va sot-

tolineato il duplice ruolo che il mondo assicu-
rativo ha assunto nel corso degli anni come
operatorediservizie,al contempo,comeforni-
tore disoluzioniinnovative peripropri dipen-
denti. Storicamente, le imprese assicuratrici
rientranoinfattitraleprime aziendechehanno
predisposto piani di welfare all'interno delle
proprie organizzazioni. Negliannile soluzioni
offerte sono andate arricchendosi in risposta
all'emergeredinuovibisogni. Diparticolareri-
levanza éad esempioil Fondounico nazionale
per l'assicurazione contro i rischi di non auto-
sufficienzaistituitogianel 2005. Innovativaedi
pilirecente implementazione & l'introduzione
dapartedialcuneimprese delsettoreassicura-
tivo(enonsolo)dellosmartworkingaccantoa
misure di conciliazione vita-lavoro incentrate
suiservizie il sostegno al reddito.

Leleggi di stabilita 2016 e 2017 hanno inoltre
aperto un nuovo spazio al protagonismo delle
assicurazioni all'interno dei piani di welfare
aziendale che si stanno diffondendo nelle im-
preseitaliane. Lanormativaprevedeoralapos-
sibilitadiinserirenellacontrattazione azienda-
lesia prestazioni di welfare (ossiabenefit prin-
cipalmente nel campo dell'educazione,
dell'istruzionee dell'assistenzasociosanitaria)
siacontributiversatidaldatoredilavoroaentio
casse con fine assistenziale e sanitario o sotto
formadicontributialfondodiprevidenzacom-
plementare. E,ancora,dalloscorsoanno,servi-

SCENARIO

zidiassicurazione dilongtermcaree dread di-
sease possonoessere copertidalle aziende, go-
dendo della defiscalizzazione, non piti per un
massimo di 258 euroadipendente-comee sta-
tofinoal2016-masenzalimite dispesa.

Sisegnalainoltre-aconfermadell'interesse
di questo settore perun coinvolgimento attivo
sul fronte del welfare aziendale - che dal 2016
uno deimaggiori gruppiassicuratividel nostro
Paese,Generali,promuovesultemaunrappor-
to annuale di ricerca (Welfare Index) con
l'obiettivodidiffonderelaculturaelebest prac-
ticetrale piccole e medie imprese.

Appaiono dunque evidentile potenzialiti
che si presentano per il mondo assicurativo
all'interno dei piani di welfare aziendale che,
si prevede, porteranno a un aumento della
domanda di servizi assicurativi e ad un ade-
guamento dell'offerta verso soluzioni carat-
terizzate da una maggiore standardizzazio-
neeomogeneizzazionedelle coperturee,au-
spicabilmente, improntate aun pitt esplicito
approcciointegrativo.

Sonotuttisegnalicheindicanolapossibilita
diunsuperamentodellasituazioneattuale-in
cui non esiste ancora una chiara linea di de-
marcazione tral'intervento pubblico e quello
privato e una specifica mission affidata alle
forme integrative di tipo assicurativo e mu-
tualistico — a favore di un sistema in cui alle
prestazioni pubbliche si affianchino (anche
grazie agli incentivi fiscali) prestazioni e ser-
vizi aggiuntivicomeavvieneneiprincipaliPa-
esi europei. Untema dunque centrale, che sa-
ra trattato anche nel Terzo rapporto sul se-
condoweclfarcinTtalia, chc verra presentatoil
prossimo 21 novembrea Torino.

Franca Maino é direttrice del Laboratorio Percorsi di secondo
welfare (Centro Einaudi di Torino) e ricercatrice dell Universi-
ta degli studi di Milano. Elena Barazzetta é ricercatrice nel
Laboratorio Percorsi di secondo welfare
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Se il welfare

e taglia-costi
ANALISI

Il welfare
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taglia-costi

occasione

sprecata

diLuca Pesenti

ualeruolo puo avere

oggi il welfare

all'internodelle
strategie diun'azienda?La
domandaélegittima, larispo-
staperononéunivocaele
sfumature sono tante. L'asse su
cuifinorairesponsabilidel
personale eidirettori generali
sisonomossi & stato piuttosto
uniforme:un piano diwelfare
strutturato permette di miglio-
rarel'engagement deidipen-
denti,nonchélaproduttivitie
I'immagine dell'azienda.
Insomma, unasoluzione
capace diaccontentare tutti.
Proprioseguendo questo
percorsoil welfare aziendale si
étrasformato negli ultimi anni
dasemplicesistemadiservizie
benefit aelemento chiave per
unavincente strategia d'im-
presa,capacediattrarree
trattenere talenti. Oggilo
sviluppoin questadirezione
prosegue, anchegrazie alla
spintadellanormativache
permette significative defisca-
lizzazioni, in particolare sulla
componente salariale relativa
al premio dirisultato.

Un primo passo importante,

certo, mada solonon sufficien-
te. Unastrategia correttadi
gestione delle risorse umane
non puobasarsi innanzitutto
suunalogica di risparmio sul
costodellavoro. Perchéla
ricercadiunguadagnoimme-
diatononportadasolaun
autentico beneficio, soprattut-
toin termini di sostenibiliti e
duratadel sistemadiwelfare
nelsuoinsieme. Bastaguarda-
real fronte delle contrattazio-
nedisecondolivello degli
ultimi due anni.Tdati cirac-
contano unatendenza danon
sottovalutare:'ondalungadel
welfare aziendale prosegue,
malentamente. Secondoidati
forniti dal ministero del Lavo-
ro,icontratti sottoscritti negli
ultimi tre anni contenenti
pacchettiriconducibilia piani
diwelfare amaggioerano
4.853, maaottobre sono scesia
4.333.Numerichevoglionoe
possonodirci qualcosa. Il
risparmio fiscale offerto dalla
normativadasolononbasta.
Le aziende devono avere chiari
ipropriobiettivied essere
consapevoli che politiche di
welfare utilitaristiche o sem-
plicemente occasionali hanno
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ilrespiro corto e fanno uso
deglistrumenti in maniera
impropria. Seil ritorno, anche
in termini di defiscalizzazione,
puo essere immediato per
I'impresa, il rischio & chesi
tratti comunque diunbenefi-
ciomomentaneo. Nonbisogna
maidimenticare che dall'altra
parte cisonoilavoratori,con
piccoli e grandibisogni che
nonsono affatto variabili o
incerti, mamolto precisie
duraturinel tempo, periquali
cercanorisposte proprioin
politiche diwelfare aziendale
diampiorespiro. Se almenoin
parte queste domande trovano
risposte, il beneficio per
l'azienda potraessere elevato,
in termini di climaaziendale,
diminuzione del turnover,
aumento dell'attrattivit,
produttiviti. Se al contrario
I'impresanon persegue obiet-
tividi potenziamento delle
politicherivolte allerisorse
umane, il welfare siindeboli-
sceerischiaditornare adiven-
tare esclusivamenteun mecca-
nismo utile asopperire ad altre
mancanze,come ad esempio
unsalario competitivo.

adove cominciare dunque?La con-
D trattazione aziendale sul welfare in-
tegrativo rappresenta uno dei mag-
giori elementi di novitd e innovazione in

questi anni, ma occorre definire snodi e
prioritd. L'accudimento deifigli, il sostegno

alle spese scolastiche, I'intervento sul tema
della non autosufficienza sono solo alcuni
degli argomenti piti significativi che devo-
no essere affrontati in sinergia. I'adegua-
tezza delle risposte nasce dalla capacita
dell'aziendadicomprenderelerealiesigen-
ze dei lavoratori. Le aziende dovrebbero
quindi dedicare risorse economiche e pro-
fessionali allarilevazione delle esigenzein-
terne. Inoltre, il coinvolgimento dei sinda-
cati puo rappresentare un valore aggiunto,
soprattuttoinunafase diforte sviluppodel-
la contrattazione di secondo livello. Le ri-
cerche empiriche mostrano pero che spes-
soisindacati vengono coinvolti troppo tar-
di, se non addirittura esclusi dal processo.
Unbuon Piano di welfare occorre pero che
sia pensato all'interno di un progetto pitt
grande del semplice Premio di risultato.
Dovrebbeessereunprogettocheaccompa-
gnaibisogni deilavoratori per tutto il per-
corso della loro vita aziendale. Proprio in
quest'ottica sembra essere necessario cali-
brarel'offertadibenefit daparte dell'azien-
da, mixando elementi contrattati con offer-
tevolontarie e strutturate nel tempo.

Entro questa dinamica, le assicurazioni
possonogiocareunruolodistabilizzazione
econtinuitd, soprattutto quando sono chia-
mate in causa sulla componente sanitaria o
(molto di rado) per la copertura dei rischi
connessiallanonautosufficienza. Unpiano
diwelfareattentoai temidellasalute, infatti,
non potra per definizione avere il fiato cor-
to, ma dovra accompagnare i bisogni reali
delpersonaleefissareobiettivitemporalidi
medio e lungo respiro.

L’autore é docente di Orqanizzazioni sociali e Welfare

plurale all’Universita Cattolica del S. Cuore di Milano
(editing a cura di Claudia La Via)
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Le polizze legate al welfare

I record di UniSalute e di Rbm
condizionano il mercato in sviluppo

Le strategie delle compagnie

L offerta assicurativa evolve
per costruire il secondo pilastro

LOSCENARIO

Lintermediazione assicurativa

e mutualistica privata siaffianca
all’assistenza sanitaria e pensionistica
statale e comincia aimporsi

anche nellacura dellasalute

diFederica Pezzatti

zioni sanitarie e pensionistiche, le im-

preseassicurative sono pronteacolma-
re il gap, nella speranza che vi sia pili consa-
pevolezza sia da parte della politica sia da
parte degli stessi cittadini sull'impatto perla
sanita e per le prestazioni sociali dell’allun-
gamento dellasperanzadivitae dell’aumen-
to delle malattie croniche.

Per orainfatti, conriferimento ai cittadini,
l'intermediazione assicurativa e mutualisti-
cariguardasoloilisoe deglioltre 36 miliardidi
euro di spesa sanitaria privata, quota molto
distante dai valori corrispondenti di Francia
(67%), Germania (44%) e Regno Unito
(41%). Senza contare che uno strumento uti-
lissimo in periodo di aumento della vita me-
dia,lelongterm care, polizze perlanon auto-
sufficienza,sonounmercatoancorapococo-
nosciutonelnostroPaese, mentre in Germa-

S e lo Stato si ritira, riducendo le presta-
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IL RUOLO DEL DIGITALE

Generali é trai leader negliemployee
benefit e nelle polizze malattia

e puntasulle startup del settore.

Allianz ha lanciato un portale online

per la gestione dinamica delle coperture

GLI «STRANIERI»

Axa halanciato diverse garanzie
innovative, comeil «capitale da
convalescenzay e il «danno economico
dell’azienda». Zurich puntainvece
sull'offerta integrata danni-vita-welfare

niasonodatempo obbligatorie.

Inrealtdanchenelsettore dellasanitaedel-
lanonautosufficienzarisultanomolto efficaci
soluzioni collettive e infatti il mercato si sta
sviluppandodatemposu questobinario,inat-
tesa della creazione di un vero e proprio se-
condo pilastro, sempre pili necessario, anche
nellasanita (dopo che € stato avviato, a dire il
verosenzamaidecollare, nel settoredellapre-
videnza complementare dove a oltre un ven-
tenniodalleriforme pensionistichesicontano
solo8milionidiiscritti suunbacino potenzia-
le di26 milioni dilavoratori).

L’urgenza saniti emerge chiaramente dai
dati: secondo la Fondazione Censis, nel 2016
sono diventati ben 11 milioni gli italiani che
hanno dovuto rinviare orinunciare a presta-
zioni sanitarie a causa di difficolta economi-
che . Illivello delle forme sanitarie integrati-
ve,oradifatto destinate ai fortunati titolari di
un buon contratto dalavoro dipendente o ai

SCENARIO

OBIETTIVO AUTOSUFFICIENZA
Sulsegmento long term care sono
molto attivi Poste Vita (circa 900mila
assicurati appartenenti a molte casse)
e Reale Group (che da quattro anni ha
plasmato la sua strategia sul welfare)

lavoratori autonomi iscritti a una delle venti
casse operanti in Italia, & infatti ancora infe-
rioredel30% allamedia Ue.Elacomponente
di spesa privata intermediata da forme sani-
tarie integrative rappresenta solo il 13,4% al
nord eil10,79% al centro, mentre al sud e nelle
isole sifermaal 3,3%.

Di fronte a questi dati si comprendono gli
ampispazidicrescitache hanno in questoset-
tore le compagnie assicurative. «Crediamo
cheilbenessereelasicurczzasocialedeilavo-
ratoriedellelorofamiglie possanorappresen-
tare un volano per la crescita delle imprese -
spiega Andrea Mencattini, responsabile con-
trollate e affariistituzionali di Generaliltalia-.
Per questoilnostrogrupposieimpegnatoari-
definire i contorni del welfare aziendale e a
misurarlo, sperimentando 'innovazione pri-
madituttosusestessa. Attraversounasocieta
dedicataoffre consulenzaeservizidigestione
sututteleiniziative che un’impresa puo intra-
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prendere inquestocampoy. Generali, gruppo
traileadernegliemployeebenefitse nelsetto-
repolizzemalattia(con4s59,6 milionidieurodi
premie8oomilapersone assicurate) haanche
creatoil Welfare Index Pmi, che valuta il livel-
lo di welfare aziendale nelle piccole e medie
imprese italiane. Generali Ttalia, con H-Farm,
sta inoltre consolidando anche la sua leader-
ship nella digital health, con 'avvio del pro-
gramma Generali Health&Welfare accelera-
tor.Lobiettivoeidentificareecollaborarecon
startup innovative che sviluppano soluzioni
legate ai settori della prevenzione, dell’acces-
sibilitdallecure,del trattamentoedell'innova-
zione, sfruttando tecnologie emergenti.

Anche Allianz Italiasta puntando sugliem-
ployee benefit: dalle polizze rimborso spese
mediche alle collettive infortuni, dalle coper-
ture del ramo vita ai fondi pensione aperti; di
recente, ha introdotto la piattaforma digitale
Allianz My Welfare cheintegraaspettiassicu-
rativi e di servizio a favore del welfare azien-
dale grazie alle opportunitioffertadallalegge
di Stabilita 2016 e dalla legge di Bilancio 2017.
«Conilnuovo portale Allianz My Welfare of-
friamo la gestione integrata e flessibile di ser-
vizi e coperture assicurative e previdenziali a
favore dei dipendenti delle aziende clienti -
spiegaSimoneLazzaro,responsabilemid cor-
porate e riassicurazione di Allianz Italia e alla
guidadelteamdispecialisti del Welfare—. Tra
iprincipalielementidifferenziantidell’offerta
c’ePampia gammadi servizi offerti abbinabili
acoperture assicurative (comelapolizzalong
termcare) eaforme previdenzialiintegrative,
la fruibilita della piattaforma anche da device
mobili e la possibilita di attivare on demand
convenzioni su specifiche realta locali».

ncheilgruppoUnipolSai,leaderdimer-
Acato intermini aggregati,éstatotraipio-

nieri,ormaiventiannifa, delsettorecon
UniSalute (natanel 1995), che conta oltre 7 mi-
lioni di clienti gestiti provenientidalle pitigran-
di aziende italiane (fondi sanitari di categoria e
casse professionali) sui 12 milioni assicurati in
Ttaliaconpolizzemalattia. UniSalute, chehaap-
penanominatoad l'exdirettore generale Fiam-
mettaFabris,gestisce34 fondisanitarinazionali
o territoriali derivanti da contratti collettivi.
Grazie al presidio del settore ha creato’Osser-
vatorio UniSalute che si occupa di approfondi-
reeindagareitemi disalute e sanitinel panora-
manazionale. Nel 2016 havistolaluce anche Si-
Salutelanuovadivisione per lagestione e com-
mercializzazione di servizi sanitari non
assicurativi,perrisponderealle nuove esigenze
diwelfareaziendale e offrire nuovistrumentidi
protezione dellasalute.

Accanto ai grandi gruppi si fanno avanti an-
che compagnie molto specializzate. Nei giorni
scorsi ha fatto notizia I'aggiudicazione di Rbm
Assicurazione salutedellagara,lapitigrandedi
tuttii tempi con 7oo milioni di eurodi premi in
tre anni, per la gestione del fondo sanitario
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métaSalute.Lacompagniahabattutoloffertadi
Allianz, Generali e UniSalute che avevano par-
tecipatoin coassicurazione.

Rbm assicurera nel prossimo triennio oltre
1,5 milioni di lavoratori del settore metalmec-
canico eleloro famiglie. Trale novita assolute
del mercato c’¢ il rimborso integrale (100%)
delle cure odontoiatriche, della diagnostica,
delle visite specialistiche e di controllo, delle
analisi di laboratorio e della fisioterapia all'in-
ternodellaretedelle1zomilastrutturesanitarie
convenzionate. «Questo accordo confermala
leadership assoluta della nostra compagnia in
questo settore - spiega Marco Vecchietti, con-
sigliere delegato di Rbm Salute - e apre final-
mente il percorso di affermazione diunveroe
proprio secondo pilastro sanitario anche nel
nostro paese». Si tratta, in sintesi, di un vero e
proprio servizio sanitario supplementare che
comprende anche (e importanti) i livelli assi-
stenziali garantiti nel campo dell'invalidita e
dellanon autosufficienza. Rbm halanciato an-
che soluzioni individuali conlagamma «Stai in
Salutey, polizze sanitarie che prevedono co-
perture innovative per tuttala vita: dal cancro,
dalle patologie cardiovascolari, da ictus e iper-
tensione, andando a colmare gli spazi non co-
perti dalle compagnie generaliste italiane.

Unaltroplayer “emergente” & Poste, gia lea-
der nella previdenza complementare (dove
opera con soluzioni individuali vendute agli
sportelli); nel settore dellanon autosufficienza
(longtermcare,Ltc)simuove invecesoprattut-
toperaccordicollettivi, pittaccessibili in termi-
nisiadiprezzosiadistatodisalutedel lavorato-
re.Nell'ultimoannoemezzo, Poste Vitahacon-
cluso contratti per coperture Ltc e oggi vanta
circa goomila assicurati appartenenti a molte
casse: medici, avvocati, architetti psicologi e,
novita recentissima, anche i giornalisti iscritti
allagestione separatanpgi,comerisultaal Sole
24 0re. Traigrandi clienti ci sono anche Feder-
managerecircazooaziende(tracui Time Alita-
lia).Perentrarenelmercatodellepolizzesalute,
Poste ha inoltre acquisito nel 2015 un grande
network specializzato e oraoperanel business
conPosteWelfare servizi.

Ltc € presente anche nell'offerta di Reale
Group che, ormai da quattro anni, sta ridise-
gnando la sua strategia all'insegna del welfare,
coinvolgendo anche la rete distributiva e for-
mandoicosiddetti“welfaristi” (agenti conspe-
cializzazione nel settore) e realizzando un Os-
servatorio ad hoc. «Stiamo estendendo il con-
cetto a tutto il gruppo e stiamo ristrutturando
Poffertaassicurativamettendoil welfarealcen-
tro - spiega AnnaDeambrosis, direttore welfa-
rediRealeMutuaeaddiBlueassistance-.Ilpro-
gettoruotaattorno ai sette principali bisogni di
welfare: salute, autosufficienza, tenore di vitaa
medio lungo termine, continuita reddito, suc-
cessione, risparmio finalizzato, tutela patrimo-
nio». Sempre legato al tema anche il concorso
Welfare Together, un programma triennale di
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Reale Mutua assicurazioni che nasce con
Tobiettivo di promuovere idee imprenditoriali
ad alto impattopositivo perlacollettivita.
Vivaci sul tema sono anche i gruppi esteri.
Nellofferta di Axa, che si avvale dell'expertise
maturataalivello internazionale dove éleader,
sipossonotrovarein particolare garanzie inno-
vative,come per esempio il “capitale daconva-
lescenza” riconosciutoal verificarsidiunatraiz
gravi patologie (tra cui cancro, infarto, ictus,
morbo di Parkinson) o il “danno economico
dell’azienda”,che prevedeun capitale aggiunti-
vo pari al 50% dellasomma assicurata da corri-
spondere allimpresain caso di grave invalidita
deltitolare.Innovativoancheilcheck-upperso-

nalizzataconnacchetti acealtadalcinonla Tnol-
1lcall/Z./.avy \.UllP aAlLliviuasiuitanicl, ouls\_uu.x_u\_u

tre l'offerta Axa prevede anche lassistenzaup
grade (consulto medico telefonico, invio diun
medicoodiun’ambulanzaincasodiemergenza
etrasferimento/rimpatrio sanitario). Axaoffre
inoltre il servizio di “Second opinion” per gravi
malattie e ditelemedicina (servizi di telemoni-
toraggioevideoconsultomedicoincasodicon-
valescenza post ricovero con intervento chi-
rurgico). Sul fronte delle coperture individuali
ilgruppohalanciato ToDomani,lasoluzionein-
dirizzata agli over 50 che consente in un solo
prodotto-uniconelsuogenereinTtalia- diacce-
dere ai mercati finanziari per rafforzare il pro-
prio capitale e tutelare i propri obiettivi dagli
imprevisti. Il cliente haaccessoad alcuniservizi
esclusivi,comelaconsulenzaprevidenziale, le-
gale, testamentaria e successoriatramite diver-
sistudilegaliehaunbonusperlespesemediche
utilizzabile suunnetwork sanitario convenzio-

| PRI, W IR . PR | PR, RO S,
U

nato.Inambitoprevidenzaligrupponaattivato
il portale Previsionari.it, conil blog dove trova-
no spazio l'attualit?, riflessioni di settore, ricer-
cheeintervistesultema.
QuelladiZurichéun’offertaintegrataadiffe-
renza di quella che spesso fornisce il mercato
che offre soluzioni danni e soluzioni vita sepa-
rate. «Conil vantaggio per gli intermediari che
possono gestire i pacchetti benefit con sempli-
citaw, spiegano dalla societ. Esiste un unicoin-
terlocutore eil costo pagato tiene conto del va-
lore complessivo delle coperture e non della
singolalineaassicurativa. Sicreainsostanzaun
unico pacchetto di employee benefit che com-
prende coperture assicurative Vita (protezio-
ne) e Danni (infortuni e assistenza sanitaria):
dalla caso morte (anche con invalidita perma-
nenteetotale) allaLtc passandoper dread dise-
ase, infortuni e cosi via. La soluzione integrata
inoltreconsentedidisporredisoluzioniproget-
tatesumisuraperrisponderead esigenzespeci-
fiche; diavere sotto controlloicostidi finanzia-
mentodeibenefit (menovolatilineltempo) edi
semplificarele attivitadirinnovoalle scadenze
contrattuali.Ylgruppo,inoltre,divulganumero-
si studi sul tema della previdenza e del welfare
come la ricerca «Creare valore con gli em-
ployeebenefity, commissionataa Sweg.
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WELFARE & ASSICURAZIONI

Le compagnie e il mercato

Cresce l'interesse
per le polizze sanitarie

La meta delle compagnie sondate da EY ha rilevato un buon trend di sottoscrizioni
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LEPROSPETTIVE

Ilcomparto dell’healthinsurance

& potenzialmente ampio e promettente

e le compagnie non possono prescindere
dalsuosviluppo: nonacaso, il 57%
degliassicuratoriritiene chesia centrale

di Laura Galvagni

ltemawelfare éuntassello cruciale della
strategia delle compagnie assicurative.
Oltreil50% degli assicuratoriritiene che
siaun elemento fondante dello sviluppo
futurodelsettore. Enon potrebbe essere
altrimenti: la vulnerabilita del singolo ma an-
chedeinuclei familiari, sebbenein discesatrail
2013 e il 2016, resta comunque a un livello im-
portante passando, suunascaladaca1o,daun
valore medio di 3,164 di inizio periodo a 2,750
dello scorsoanno. Di piti, secondo unarecente
ricerca promossa dall’Ania, ben tre italiani su
cinque hanno problemi economici: il 40,19
delle famiglie dichiara di arrivare a fine mese
conalcunedifficolt, il13,30 conmoltadifficol-
ta, mentre il 7,9% degli intervistatinon ce la fa
proprio. Cio si traduce inun dato che ben rias-
sumel’attualesituazionedidisagio:il16,50 del-
le famiglie non sarebbe in grado di far fronte a
una spesa imprevista importante, nell’'ordine
convenzionale di7oo euro. Tanto chelarinun-
cia a un’eventuale visita medica per ragioni
economiche crescedal34,4% dellaprecedente
rilevazione (2013) all’attuale 37,2%. Se a ci0 si
sommailgeneraleinvecchiamentodellapopo-
lazioni e le difficolta dei sistemi pensionistici
tradizionaliben si comprende perché un patto
trapubblico e privato sul welfare siavisto dagli
esperti comelaricetta per far fronte allo scena-
rio emergente. Uno scenario che, € opinione
diffusa, potrebbe mutare sensibilmente anche
grazie a una maggiore educazione finanziaria,
capace, quest’ultima, diridurrelavulnerabilita
poiché portalindividuo a prevenire e quindi a
gestireinanticipopotenzialiproblematiche fu-
ture. Aciosiassociailrecenteboomdelwelfare
aziendale, tanto che la stessa Generali un paio
dianni fa ha promosso il Welfare Index Pmi.
A fronte di queste dinamiche, ¢ stato fatto
qualchepassoavantianchesul frontedellapre-
videnza integrativa. Stando sempre ai dati

Ania, Pandamento delle adesioni alle forme
pensionistiche complementari registrato nel
2016 e confermato nei primi mesi del 2017 con-
fermailgradualeritmodicrescitagidosservato
neglianni pitirecenti. lnumerodegliiscrittial-
lafine delloscorsoanno e arrivato asfiorare gli
8milioni,inaumentodel7,6% rispettoall’anno
precedente. Pitineldettaglio,analizzandoicasi
di adesione plurima a pili forme previdenziali,
parinel 2016 acirca 6zomila, gliiscritti effettivi
alla previdenza complementare sono circa 7,2
milioni, pari al 27,80 dellaforzalavoroin Ttalia.
Altro dato confortante, in merito, & quello che
emerge da una recente ricerca Nielsen che ha
rilevato come gli italiani che hanno utilizzato i
siti delle compagnie e le sezioni degli aggrega-
tori dedicate alle polizze siano stati ben 4,8 mi-
lioninelsecondotrimestredel 2017, il15%inpitt.
E questavolta, sebbene il 40% l'abbia fatto per
cercare offerte pili convenienti per il rinnovo
dellacoperturasull’autoosullamoto, pocome-
nodiunquintohaperocercatocontenutiinfor-
mativi legati alla protezione del tenore di vita
individuale e della propria famiglia. E nei pros-
simimesiildatosembradestinatoasalire.Sem-
pre secondo la ricerca Nielsen, oltre 6 milioni
diitaliani attivi in internet dichiarano di avere
tra i loro bisogni quello di tutelare la propria
abitazione, se stessieipropricari.

Einquesto quadrovainseritaanchel'assicu-
razione salute. fenomeno in ascesama non an-
coraailivellisperati. Spesso,ancoraoggi,inIta-
liasipreferiscelaspesaoutofthepocket piutto-
stochericorrerealla protezione diunapolizza.
Eppure, come si evince da una recente ricerca
delcolossodellaconsulenzaEY (condottasuig
compagnie operantiinltaliachecopronocirca
ilgosdellaraccoltapremihealthinsurance),la
capacit assistenziale del sistema sanitario na-
zionale negli ultimi dieci anni si & fortemente
contratta, passando dal 929 al 779 della popo-
lazione. Tanto che, nel 2016, ben 13,5 milioni di
persone hanno fatto ricorso a cure private
(+29%). Trail 2005 e il 2015, laspesa sanitaria pri-
vata & aumentata di quasi 10 miliardi di euro,
passando da 25 a 34,5 miliardi, e di questa appe-
nail13% e intermediata, il resto viene pagato di
tasca propria. A dimostrazione che ben 1'83%
degliitalianinondispone diunaformadisaniti
integrativa e il 62% resta non interessato a sot-
toscrivere una polizza assicurativa e cio so-
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prattutto, stando al panel dei soggetti intervi-
stati, per I'alto costo del contratto.

Detto questo, allo stesso tempo oltre il 50%
delle compagnie intervistate daEY harilevato,
nel corsodell’ultimo anno,unandamentomol-
to positivo dellasottoscrizione dinuove poliz-
ze. Ma perché il trend venga confermato, & ne-
cessariochemutiilcontestogenerale.F, inque-
st’ottica, i driver futuri vengono individuati
nellamodifica dellanormativa,inuna maggio-
re sensibilita per la prevenzione e infine in un
sistemache, pillingenerale, prevedaunamag-
giore integrazione tra pubblico e privato. Tut-
tavia, anche a fronte della scarsa probabilita
che si realizzino degli interventi normativi e
che questi siano efficaci, il tasso di crescita del
comparto eatteso inunrange trail 3 eil 5%.Per
glianniavenirenonedunque previstanessuna
impennata ma la fetta di mercato é tale che le
compagnie non possono prescindere dallo
scommettere sul settore e nonacasoil 579 de-
¢li assicuratori ritiene che il comparto health
siacentralenellastrategia futura.
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Helvetia scommette sul welfare

Il gruppo Helvetia (nella foto I'ad Fabio Carniol),
molto attivo su fondi pensione aperti e Pip, sta
lanciando (con Eudaimon) piani di welfare per

| le Pmiclienti delle banche partner e un prodotto
| per coprire il rischio di non autosufficienza
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WELFARE & ASSICURAZIONI

Le compagnie e il mercato

Il summit del Sole 24 Ore a Milano

Grandi ospiti al 19esimo
Annual Assicurazioni

U0 data
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dal 1980 monitoraggio media

Rosa 91, si terra la 19esima edizione

dell’Annual Assicurazioni del Sole 24
Ore, evento diriferimento per il mercato
assicurativo che ogni anno porta a con-
frontoitop manager delle principalicom-
pagnieeiverticidelleistituzioniper farlu-
cesullo stato del comparto.

Alladue giorniinterverraMariaBianca
Farina, presidente Ania, oltre che di Poste
italiane, Poste Vitae Poste Assicura(nella
foto,l’'intervistaa curadi Alessandro Pla-
teroti, vicedirettore del Sole 24 Ore, al-
I’Annual Assicurazioni 2016). In primo
pianolestrategie didistribuzionedeipro-
dotti assicurativi e le sfide poste dall’in-
gressodinuovicompetitore dalle esigen-
ze in tema di cybersecurity e di welfare.
Focussarannodedicatialle evoluzionisul
fronte normativo, ai cambiamenti conse-
guenti all'innovazione digitale e agli svi-
luppinel mercato auto.

I l6e7novembreaMilano,inviaMonte

Oltre a consulenti, analisti e avvocati
(diBoston consulting group. Kpmg Advi-
sory e BonelliFrede) ed esperti digitali,
spiccano frairelatoriil presidente Ivass
Salvatore Rossi e diversi esponenti di
spicco delle compagnie assicurative,
come Patrick Cohen, Ceo Gruppo Axa
Italia, e Marco Sesana, amministratore
delegato Generaliltalia. Sul palcoanche
Camillo Candia (Zurich Italia), Mauri-
zio Cappiello (Poste Vita e Poste Assi-
cura), Leonardo Felician (Genialloyd),
Luca Filippone (Reale Mutua), Enrico
San Pietro (UnipolSai Assicurazioni),
Alessandro Santoliquido (Amissima),
Fabio Carniol (Gruppo Helvetia), Al-
berto Minali (Cattolica Assicurazioni),
Yuri Narozniak (Groupama), Andrea
Sabia(Bene Assicurazioni), Alberto To-
sti(Sara Assicurazioni).

C.L.V.
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WELFARE & ASSICURAZIONI

I benefit legati ai premi di produzione

I1weltare oltre i buoni pasto

Non solo voucher: nei contratti i lavoratori vorrebbero dai libri scolastici alle polizze sanitarie estese ai familiari
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di Francesco Prisco

ino a qualche anno fa era un’inno-

vazione, una strada per moderniz-

zareil secondo livello di contratta-

zione, magari a qualcuno poteva

addirittura sembrare un esperi-
mento. Oggi ¢ sempre di pill una realta: il
welfare aziendale prende piede nelle impre-
se,spinto dalle politiche di detassazione ein
particolare dalla Legge di stabilita 2017. Lo
dimostrano, tanto per cominciare, i dati del
ministero del Lavoro aggiornati allameta di
ottobre: le intese attive, aziendali o territo-
riali, che prevedono misure dall’assistenza
alla previdenza complementare, dal tempo
libero all’istruzione dei figli, hanno raggiun-
to quota4.333,il7,69% in pitirispetto alla pre-
cedente rilevazione, risalente a meta set-
tembre. Dall’avvio della proceduraperil de-
posito telematico dei contratti aziendali e
territoriali (fondamentale per beneficiare
della detassazione al 10% o della completa
esenzione fiscale incasodiconversione del-
le somme incentivantiin misure di welfare)
si sono contate 26.357 dichiarazioni di con-
formita. Le dichiarazioni che siriferiscono a
contratti tuttora attivisono arrivate a13.687,
con un valore medio del premio di poco su-
periore ai 2mila euro.

Il fenomeno cresce e con esso la sua di-
mensione economica:secondo I’Osservato-
rio Ecomunicare (coordinatodaMarcoFer-
rari), la previdenza integrativa vale 151,3 mi-
liardiecontay,7milionidiiscritti;laspesasa-
nitaria privatavale 37 miliardi e peril 9o ¢
direttae perunaltro1o intermediata; il mer-
catodeiserviziegiovane e in forte espansio-
ne.Ilfenomeno & “esplosivo” ene conseguo-
no unastrutturazione sempre piu articolata
dell’offerta (le societa che forniscono servi-
zidiwelfare aziendale) euna consapevolez-
zasempre maggiore daparte delladomanda
(le aziende che li acquistano).

Per monitorare queste dinamiche Asso-
lombarda ad aprile scorso ha istituito, insie-
me con i maggiori player di mercato, un Os-
servatorio sul welfare. Dalle prime rileva-
zionirisultache oggiil 529 delleassociate ha
giaunpianoattivo, mentre sette annifailda-
to era fermo al 35 per cento. Un altro 4% di
aziende sta pensando di attivare servizi di
questo tipo. Se si considerano gli accordi di
secondolivellostipulatitrail 2016 eil 2017,in
Lombardia c’¢ un tasso di presenza di ele-
mentidiwelfareaziendale parial 579 contro
il 329 del datoitaliano. Chisceglie il welfare
aziendale, prima “studia”. Secondo Od&m
Consulting, societa di Gi Group, sempre piu

analisi di fattibilita precedono la progetta-
zione di piani di welfare (avviene in sei im-
prese su dieci) e quasi il 43% delle imprese
utilizza il premio di risultato, oltre a investi-
mentiadhoc, per finanziarli. Cambia,dicon-
seguenza, la percezione deidipendenti e «si
vieneacreare cosi-commental’addiOd&m
Consulting Simonetta Cavasin - un circolo
virtuoso che, se ben gestito, avvalora ulte-
riormente 'approccio integrato che 'azien-
da dovrebbe adottare nell’utilizzare tutte le
leve che haa disposizione per gestire al me-
glioil proprioorganicox».Ilgiudizio deilavo-
ratoritendeaessere piu che positivo.Secon-
do ur’analisi commissionata a Doxa da
Edenred, il 629 deidipendenti siesprime fa-
vorevolmente apropositodell'implementa-
zione di programmi di welfare nella propria
azienda. Traiserviziritenuti pitlinteressan-
ti dai dipendenti risultano le agevolazioni
commerciali e i buoni spesa (90%), 1a flessi-
bilita dell’orario e dell’organizzazione del
lavoro (889%) eil welfare contrattuale (849%),
con una prevalenza, in quest’ultima macro-
categoria della copertura sanitaria estesa
anche ai familiari con il 55 per cento. Seguo-
no i servizi ai figli dei dipendenti (82%) e i
servizi allapersonae aifamiliari conil 76 per
cento.Dasottolineare comeimaggioritrend
positivi riguardano alcune prestazioni che
stanno crescendo in modo esponenziale nel
tempo quali:iservizi perifiglideidipenden-
ti, oggi al 45% (erano trail 3 e 5% nel 2013) e
che prevedono I'acquisto deilibri scolastici,
il pagamento delle rettescolastiche eiservi-
zidi orientamento al lavoro, per esempio.
Ottimoancheilsentimentdelle Pmiche,
sempre secondo lo stesso studio, nel 78%
deicasiconsiderail welfare un’opportuni-
ta. «I due elementi critici perla diffusione
nella piccola e media impresa - spiegal’ad
di Edenred Italia, Andrea Keller - erano la
complessita fiscale e la carenza informati-
va.Le Pminon eranoal corrente delle pos-
sibilita offerte dal welfare aziendale, men-
treoggilo sono dipit.Ilquadronormativo,
tuttavia, pud migliorare ancora». Tra i
prodotti pit1 “gettonati” dalle aziende che
percorronolastradadel welfare aziendale
cisonoinultimoibuonipasto.Unaricerca
di Sodexo, realizzata sempre i collabora-
zione con Doxa, mostra un aumento del
77%negliultimisette annidelle Pmiedelle
grandi aziende che somministrano buoni
pasto: le imprese che elargiscono questo
genere dibenefit sono passate dalle 42.566
del 2010 alle 75.450 del 2017.
@MrPriscus
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Premi di produttivita: i contratti attivi nel 2017 depositati al 16/10/17

La distribuzione territoriale dei contratti attivi
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| Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Una sceltadi valore

«Creare un piano di welfare aziendale é pil una
guestione di vision e di strategia che di budget
- spiega Anna Zattoni, co-fondatrice di Jointly
- Ilvalore percepito dei servizi @ mediamente
tre volte superiore rispetto all'investimenton.
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WELFARE & ASSICURAZIONI

I benefit legati ai premi di produzione

Una startup sociale
al servizio delle imprese

Jointly & [unica neoazienda innovativa fra le decine
di societa di consulenza e gestione welfare ora attive
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dal 1980 monitoraggio media

di Claudia La Via

on solobonus, ma soluzioni al servizio
N dilavoratorieimprese. Passadaquesto
snodoil futuro del welfare. Ibenefici fi-
scalicontenutinelleleggidiStabilitizo16e2017
hanno contribuito ad ampliare il comparto del
welfareintegrativoeafarnascererealticheof-
fronoalleaziende consulenzae soluzioniperla
creazione e la gestione di pacchetti welfare,
nonché(spesso)laselezionedeifornitori. Que-
ste societa sono sempre piti rilevanti, secondo
il Terzorapporto del laboratorio Percorsi di
secondo welfare: si va da Easy Welfare (che
organizza anche i Welfare awards) a Eden-
red, da Welfare company a Eudaimon, da
WellWork a DoubleYou(acquisita da Zuc-
chetti che ha sviluppato Z-welfare), da Hap-
pilyWelfareaTreCuori.Poicisonolesocieta
provenientidaaltriambiti,come il brokerag-
gio assicurativo (in primis Aon Hewitt, Wil-
lis Towers Watson e Marsh), le risorse uma-
ne (come Mercer e F2A), laristorazione (co-
me CirFood, Day e Sodexo che ha svoltato
versoiservizi perlaqualita dellavita),lamo-
bilitd (come BePooler), i servizi domiciliari
(come One Family e Family partner). Le pilt
grandihannofondatol’ Associazioneitaliana
welfare aziendale (Aiwa), presiedutadaFm-
manuele Massagli,acapodi Adapte docente
diPedagogiadellavoroe diwelfaredellaper-
sonaall’'Universita di Bergamo.
Fraledecinedioperatori,sidistinguelastar-
tup innovativa a carattere sociale Jointly, fon-
data nel 2014 (prima dei benefici di legge sul
welfare). Lasocieta ha una visione olistica dei
benefit: servono a creare un sistema economi-
co e sociale pilt inclusivo e pili vicino allavita
delle persone. Aiutarle a conciliare 1a vita per-

sonale con i tempi lavorativi, gestire familiari
anziani o disabili, sostenere i figli nel delicato
percorsodisceltaformativaelavorativa. Unin-
vestimento che non pesanecessariamente sui
bilanci. «E pittunaquestione di vision e distra-
tegia che di budget - spiega Anna Zattoni co-
fondatrice diJointly assieme a Francesca Rizzi
—Tlvalorepercepitodeiservizisumisuraéme-
diamente tre volte superiore rispetto all'inve-
stimento economico fatto dall'azienday. Oggi
Jointly collaboracon pitidi 40 aziende inTtalia,
piccoleegrandi,coinvolgecircazsomiladipen-
dentie, conoltre 300 partner, offreai clientipiti
di smila servizi di welfare aziendale. Zattoni,
con alle spalle una forte esperienza professio-
naleallaguidaoperativadiValore D-T'associa-
zionediimprese creatainltaliapersostenerela
leadershipfemminileinazienda-nonhadubbi:
occorre fare rete per ottenere servizi migliori,
siatraaziendediversesiatralevariefilialidiuna
stessa azienda collocate, magari, in aree dove
alcuni servizi mancano. «Prima il welfare era
unlusso,oggiinvecelanormativahapermesso
di allargare la platea anche alle realtd meno
strutturatey, dice Zattoni spiegando che que-
sto ha portato in molti casi ad esternalizzare il
servizio,rivolgendosi arealti competenti.

«A volte € necessario costruire offerte ad
hocesemplici, perchéle piccolerealtinonnon
hannoiltemponélerisorse perorganizzareso-
luzioni complessey, aggiunge Francesca Rizzi
che ha portato in Jointly le competenze matu-
rate nel settore assicurativo, a partire dalla ca-
pacitadiproteggerelapersonadauneventone-
gativo.Fraiservizidi puntaoffertidaJointly c'e
infatti il progetto Fragibilita, la prima rete na-
zionale di servizi di assistenza pensata per so-
stenereeorientareidipendentichesitrovanoa
dovergestireun familiare non autosufficiente.
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Il ruolo di fondi e Casse

L.a carica dei 325 fondi sanitari

Annamaria Trovo (San.Arti): strumento chiave per raggiungere le micro-imprese

diClaudia La Via

quasiz2milionidiitalianihannorinuncia-

toa curarsi 0 hanno rinviato le cure perle
lunghe attese o i costi elevati. Un ruolo chiave
nel superamento di questo problema & svolto
dai fondi sanitari, nati soprattutto dallacontrat-
tazionesindacaleeinseritinei contratti colletti-
vi nazionali di lavoro. A censirli dal 2010 c’e
I’ Anagrafe dei fondi sanitari presso il ministero
della Salute. «Laregistrazione e subase volon-
taria»,precisaladirigente dell’ Anagrafe, Maria-
donata Bellentani, spiegando che Tiscrizione
viene confermata ogni anno solo se le strutture
rispettanoirequisiti richiesti. «I fondi integrati-
visonounvalore: perquestogodonodiunaage-
volazione fiscaley, dice Bellentani, precisando
che per laregistrazione i fondi con fini esclusi-
vamente assistenziali che erogano anche pre-
stazioni comprese nei Lea (livelli essenziali di
assistenza)sonotenutiadedicarealmenoil 209
delle prestazioni a precisi ambiti di assistenza:
da quella odontoiatrica alle prestazioni riabili-
tative per soggetti temporaneamente disabi-
li,finoaquellesociosanitarieperinonautosuffi-
cienti.Nel2016ifondiregistrati erano30s,dicui
297 creati da enti, casse e societa di mutuo soc-
corso,conoltregmilionidi assistiti. Quest’anno
cisono32srichieste diregistrazione. «Nel 20151
297 fondi registrati avevano erogato prestazio-

S econdo il Rapporto Rbm-Censis, nel 2016

L’assistenza integrativa a difesa della salute

ni per2,2 miliardi, di cui circa 695 milioni vinco-
lati per le attivita sanitarie e sociosanitarie inte-
grativesopraindicate, ricordaBellentani. Frai
fondi piti giovani ¢’e San.Arti, per gli artigiani.
«Prevedeunbasso costo contributivopotendo
fare leva suunamassa importante di aderenti-
dice la vicepresidente, Annamaria Trovo - 1l
fondo & uno strumento fondamentale per il
compartoperchériescearaggiungerele micro-
impreseegarantire agliartigiani(afrontediuna
contribuzioneannuadiizoeuroacaricodel da-
toredilavoro),accessoadiagnostica, medicina
specialistica,odontoiatriae visite di prevenzio-
ney. Gli aderenti sono 48omilamala platea po-
tenziale & di oltre un milione di persone. Dalla
contrattazione regionale € nato ad agosto 2016
Wila,pergliartigianilombardi,fondoterritoria-
leinsinergia con San.Arti. «Abbiamo introdot-
toprestazioniafavoredellanonautosufficienza
e dei genitori, riconoscendo un periodo di in-
denniti aggiuntivadurante imesidi astensione
facoltativa, spiega il presidente Ermanno Co-
va.Perimetalmeccanicic’@metaSalute, passato
dai 9smilaiscritti del 30 settembre al milione di
lavoratorie familiari, raccontail presidente Ro-
berto Toigo. Nelnuovo contratto metalmecca-
nicol’assistenzasanitaria ¢ infatti diventata ob-
bligatoriae al1i0o%acaricodelleaziende. «Par-
tiraunacampagnadisensibilizzazioneperchéil

fondo sia usato al massimo, conclude Toigo.
Rbm, chehavintolamaxi-gara, e avvisata.

RIPRODUZIONE RISERVATA

GLI ISCRITTI AI FONDI SANITARI

Dati 2016

TOTALE ISCRITTI

|
Lavoratori
dipendenti
|

Lavoratori
non dipendenti

Familiari
lavoratori dipendenti

Familiari lavoratori
non dipendenti

Fondi sanitari Enti, casse
integrativi del Ssn societa di mutuo
“Integrativi puri” SOCEArsa

9.156 9.145.336
9 332,922
E—
4.048 1.858.158

| 535.724 |

6.418,532

U0 data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

(*) dato al 26/10/2017, le attestazioni dei fondi per il 2017 (anno fiscale 2016) sonp ancorz in essere

IL NUMERO DEI FONDI
TOTALE Dati 2010-2017*
ISCRITTI
S
9.154.492
332.931
1.862.206

240

6.423.462 2010

2017+

SCENARIO

Fonte: Siaf (Sistema informativo anagrafe fondi)
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WELFARE & ASSICURAZIONI

Il ruolo di fondi e Casse

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Professionisti

Le Casse
alla svolta del
welfare attivo

1 rapporto tra Casse di previdenza dei
I professionisti ewelfare & gid al secondo

stadio. Il primo & quello che si & svilup-
pato nel recente passato, soprattutto per
ajutare gli iscritti a far fronte alle difficolta
derivanti dalla crisi economica. Un dato su
tutti: in dieci anni il reddito medio & calato
del2opercento.PitidiunaCassahafronteg-
giato la situazione riconoscendo condizio-
niagevolatedicontribuzioneper chisiétro-
vato in determinate situazioni. Ad esempio
igiovani, periqualilingressonel settore sta
diventando particolarmente complicato
pereccessodiconcorrenzaecompensialri-

haceny Maaletime conooid andatealire nag-
LAdouU. Lvlid dululiv SULIV 61(1 ALIVLALU UL L, PCID

sandoalwelfareattivo che,oltreatampona-
re le difficoltd, mira a favorire un maggior
sviluppo dell’attivita professionale, che si-
gnifica poi crescita dei redditi. Ecco quindi
che sono state messe a punto facilitazioni
per chi apre uno studio professionale, piut-
tosto che per chiinveste sullaformazione o
l'informatizzazione, ma anche estensione
della copertura sanitaria. E poi sostegno ai
neogenitori,inmodo chenonsiano costret-
tiascegliere trafamigliae lavoro mapossa-
no contare su unacontinuita reddituale.

Le Casse di previdenza riunite nel-
I’Adepp, I'associazione di settore, erogano
gia ogni anno 5oomilioni di euro in welfare.
Importoecampod’azionechenel futuroso-
no destinati ad ampliarsi, anche per effetto

dl auanto contenutonel Tobs act deoli auto-

UL ALV UL LA VD cR L RS s
nomi. All'articolo 6,lalegge 81/2017 in vigo-
re da meta giugno contiene una delega con
cui il Governo & chiamato a consentire alle
Cassediattivare,oltreaprestazionicomple-
mentariditipoprevidenzialeesocio-sanita-
rio, anche altri interventi sociali finanziati
daapposita contribuzione, voltiasostenere
in particolare chi ha avuto un forte riduzio-
ne delredditoper motivi esterni allasuavo-
lonta o che ha contratto gravi malattie.

M.Pri.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 23 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
14.819.714; il FTSE AIM ltalia ha fatto registrare una performance del -0,21% a 9.486,17
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del +0,27%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: Notorious Pictures: 15,49%; Lucisano Media Group: 6,46%; Gambero Rosso:
5,01%; Innovatec: 3,92%; Mondo TV Suisse: 3,13%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior
performance di giornata I'ha registrata il settore Media (+1,51%), seguito dal settore
Energia ed Energie Rinnovabili (+0,73%) e dal settore Moda e Lusso (+0,71%).
Performance Settoriale: Media: 1,51%; Energia ed Energie Rinnovabili: 0,73%; Moda e
Lusso: 0,71%; Healthcare: 0,45%; Finanza: 0,22%; Industria: 0,12%; Telecomunicazioni:
-0,21%; Alimentare: -0,22%; Tecnologia: -0,36%; Servizi: -1,22%; Chimica: -4,65%;
*Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR TOP &nbsp; News della giornata
Marco Gay (Digital Magics) esercita warrant Orsero: avviata nuova copertura sul titolo
Tech-Value conclude il programma di buy-back Enertronica: nuovo capitale sociale dopo
esercizio warrant Prismi emette la terza tranche di obbligazioni Avvio di settimana in
calo per il Ftse Aim che ha lasciato sul terreno lo 0,21% chiudendo a 9.486 punti. Un
andamento in controtendenza con il computo di titoli in rialzo e in ribasso: 36 i primi
(+1,97% la performance media) e 31 i secondi (-1,41% la perdita media). Sono state le
societa cinematografiche a svettare oggi: Notorious Pictures (+15,49%) & stata la
migliore, seguita da Lucisano Media Group (+6,46%), poi Gambero Rosso (+5,01%).
Rialzi anche per Fedon 8+2,54%) che punta a raggruppare le attivita della divisione
pelletteria in una unica controllata, Orsero (+2,37%) su cui Banca Imi ha avviato il
coverage con giudizio Buy, Biodue (+2,22%) che ha evidenziato ricavi in crescita sui
nove mesi, Blue Financial Communication (+1,28%) che lancera domani sia la rivista
Forbes ltalia sia il sito internet, Gpi (+1,03%) che a mercati chiusi ha annunciato il
perfezionamento dell’acquisizione di Info Line, ed Enertronica (+0,63%) che ha
comunicato il nuovo capitale sociale alla luce dell’esercizio di warrant. In fondo al listino,
invece, Safe Bag (-5,42%) dopo il forte rialzo della scorsa settimana. &nbsp; LE
SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: 0,00%; Agatos: 1,73%; Alfio Bardolla: -
0,63%; Ambromobiliare: -1,37%; Assiteca: -0,76%; axélero: -2,83%; BioDue: 2,22%;
Bio-on: -4,65%; Blue Financial Communication: 1,28%; Bomi Italia: -0,94%; Caleido
Group: 0,00%; Capital For Progress 2: -0,20%; Casta Diva Group: -3,61%; CdR
Advance Capital: 0,93%; Clabo: 1,83%; Cover 50: 0,82%; Crescita: 1,37%; Culti Milano:
0,00%; DHH: 0,00%; Digital Magics: -0,67%; Digital360: 1,12%; DigiTouch: -2,08%;
Ecosuntek: 0,00%; Elettra Investimenti: 0,54%; Energica Motor Company: 2,19%;
Energy Lab: 0,00%; Enertronica: 0,63%; Eps Equita Pep: -0,10%; Expert System:
0,54%; Finlogic: -1,16%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital: 0,00%; FOPE:
0,00%; Frendy Energy: -0,12%; Gala: Gambero Rosso: 5,01%; Giglio Group: -3,47%;
Giorgio Fedon &amp; Figli: 2,54%; Glenalta: 0,50%; GO Internet: -0,86%; GPI: 1,03%;
Gruppo Green Power: 0,00%; Health Italia: 0,19%; H-FARM: 2,67%; Imvest: 1,79%;
Industrial Stars of Italy 3: -0,60%; Iniziative Bresciane: 0,00%; Innova ltaly 1: -0,68%;
Innovatec: 3,92%; Italia Independent Group: -0,53%; Italian Wine Brands: -0,08%; Ki
Group: -2,07%; Leone Film Group: 1,28%; Lucisano Media Group: 6,46%; MailUp:
0,00%; Masi Agricola: -1,12%; MC-link: 0,45%; Modelleria Brambilla: Mondo TV France:
2,12%; Mondo TV Suisse: 3,13%; Neodecortech: -0,50%; Net Insurance: 1,10%;
Neurosoft: 0,00%); Notorious Pictures: 15,49%; Orsero: 2,37%; Pharmanutra: -0,23%;
Piteco: -3,85%; PLT Energia: 0,00%; Poligrafici Printing: 0,10%; Prismi: -0,89%; Rosetti
Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -0,24%; Safe Bag: -5,42%; SCM SIM: 0,00%; Sit: 0,51%; SITI
B&amp; T Group: -2,86%; Softec: 0,00%; Spactiv: 0,10%; Sprintitaly: 0,10%; Tech-Value:
0,00%; Telesia: 0,00%; TPS: 0,08%; Triboo: -0,71%; Vetrya: 1,75%; Visibilia Editore:
0,91%; WIIT: -0,35%; WM Capital: -0,16%; Zephyro: 2,07%;

Titoli citati nella notizia

Prezzo

Ultimo Var Min Max Fase di
e Contratto % Ora oggi oggi LFEITE Mercato
Biodue 5,53 5,50 Chiusura
Blue Financial .
o 1,897 1,83 Chiusura
Enertronica 3,18 3,18 Chiusura
Gambero Rosso 1,279 1,218 Chiusura
Giorgio Fedon 11,71 11,43 Chiusura
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
LA SETTIMANA SU AIM: 16-20 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato nella settimana € di 65,1 milioni
di euro; 35 i titoli positivi con una media del +3,49%. IL FTSE AIM ltalia ha segnato -
0,04%. Il FTSE ltalia PIR PMI All ha segnato un -0,25%. &nbsp; Le 5 performance
migliori della settimana: &nbsp; Notorious Pictures: 22,85%; Safe Bag: 16,67 %; Tech-
Value: 11,47%; Mondo TV Suisse: 9,03%; Giglio Group: 7,83%; &nbsp; A livello
settoriale* la miglior performance della settimana I'ha registrata il settore Tecnologia
(+1,5% in media) seguito dal settore Healthcare (+0,9%) e dal settore Alimentare
(+0,7%). &nbsp; Performance Settoriale &nbsp; Tecnologia: 1,5%; Healthcare: 0,9%;
Alimentare: 0,7%; Finanza: 0,4%; Media: 0,3%; Industria: -0,2%; Servizi: -2,0%; Energia
ed Energie Rinnovabili: -2,1%; Telecomunicazioni: -2,2%; Moda e Lusso: -2,4%;
Chimica: -4,2%; &nbsp; *Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR TOP
&nbsp; &nbsp; Le principali News della settimana Expert System prepara aumento di
capitale da 5 milioni di euro Aumento di capitale da 5 milioni per Expert System. Il CdA
della societa di artificial intelligence esercitera infatti parzialmente la delega
dell'Assemblea e avviera un'operazione straordinaria da offrire in opzione agli azionisti.
In questo modo "il gruppo intende dotarsi delle risorse finanziarie a supporto
dell’'attuazione della strategia di diversificazione geografica nonché a mantenere i piu
elevati standard della piattaforma tecnologica Cogito” spiega la nota societaria. Fino al
prossimo 31 ottobre & in corso una finestra di esercizio per I'esercizio degli warrant (al
prezzo di 2,4 euro), quindi I'offerta in opzione avra inizio solo successivamente. &nbsp;
Avrtificial Intelligence, nel prossimo futuro ancora piu determinante Parterre di grandi
nomi dell'economia e della finanza italiana e internazionale al "Cogito Al day", la
conferenza organizzata da Expert System dedicata allo stato dell'arte dell'Artificial
Intelligence: da Intesa Sanpaolo ai Lloyd’s of London, da Forrester a Fastweb, da
Prometeia a 3M lItalia e Generali. “L’argomento & certamente sul tavolo e 'impatto dell’Al
nel prossimo futuro sara ancora piu determinante - ha detto I'Ad di Expert System
Stefano Spaggiari - L'Artificial Intelligence consente infatti alle aziende di superare la
gestione puramente ‘numerica’ dei dati, aggiungendo la capacita di comprendere e
gestire le informazioni per ricavarne il massimo valore di business”. Una delle piu
importanti macro?applicazioni dell'Intelligenza Artificiale nel prossimo futuro sara
permettere alle aziende di comprendere e utilizzare gli incredibili volumi di dati che gia
raccolgono: "L’attuale tasso di crescita nell’adozione della tecnologia Al & paragonabile a
uno tsunami - ha spiegato Boris Evelson, VP e Principal Analyst di Forrester Research -
Con un aumento nel numero di aziende che implementano la tecnologia in crescita del
27% tra il 2016 e il 2017". A inizio anno Forbes ha inserito la societa italiana quotata
all'’Aim nel suo elenco delle aziende nel mondo che stanno forgiando la prossima
generazione dei sistemi di Artificial Intelligence. &nbsp; Mantis utilizzera il Box della
salute di Wm Capital Mantis utilizzera il "Box della salute", il dispositivo messo a punto
da Alexander Dr. Fleming, controllata di Wm Capital, in grado di fornire un check up
medico completo in pochi minuti e, con la consulenza di esperti, anche in telemedicina.
Si tratta del secondo accordo, che segue quello firmato a inizio ottobre con il centro
estetico milanese Haquos. Nata nel 1973 e con sede a Reggio Emilia, Mantis vanta una
decennale esperienza nella ricerca e nello sviluppo di progetti e apparecchiature nei
settori della medicina estetica. &nbsp; Mergermarket: in Italia 383 operazioni di
M&amp;A per 51,3 mid di euro Secondo I'Osservatorio AIM Italia di IR Top, trail 2016 e i
primi 5 mesi del 2017, 40 societa dell’Aim, il 49% delle quotate, hanno effettuato almeno
un’operazione straordinaria, per un totale di 117 operazioni (73 nel 2016 e 44 nel 2017).
Il controvalore complessivo € stato di 186 milioni di euro (36 nel 2017), con un valore
medio delle transazioni di 5,4 milioni nel 2016 (2,8 milioni il dato mediano) e 3 milioni nel
2017 (1,9 milioni il valore mediano). Secondo la ricerca di Mergermarket, presentata nel
corso della X Edizione del Mergermarket M&amp;A and Private Equity Forum, I'attivita
italiana di M&amp;A e Private Equity € cresciuta nel corso del 2017: con 383 operazioni
per 51,3 miliardi di euro, I'attivita di M&amp;A italiana & aumentata del 26% rispetto allo
stesso periodo 2016 (402 accordi per un totale di 40,7 miliardi di euro). Secondo i dati di
Unquote, specialista di private equity, i buyout italiani hanno raggiunto i piu alti volumi da
inizio anno, con 57 accordi per un totale di 5,6 miliardi di euro e una forte pipeline fino a
fine 2017. IR Top e stato tra i principali partner strategici dell'iniziativa, insieme a Studio
Chiomenti, PWC, Kroll, Intralinks, Goetzpartners, Aon, Tokiomarine, Fineurop Soditic,
Unicredit, Leonardo &amp; C. &nbsp; Italian Wine Brands, ricavi in crescita del 5,6% sui
nove mesi Nei primi nove mesi del 2017 Italian Wine Brands ha realizzato vendite
consolidate per 104,5 milioni di euro, il 5,6% in piu rispetto al 2016: la crescita dei volumi
€ avvenuta in particolare sui mercati esteri che hanno contribuito al 75% circa del
fatturato del gruppo. &nbsp; Safe Bag, 21 milioni di ricavi e 3,5 di ebitda sui nove mesi
Nei primi nove mesi del 2017 Safe Bag ha raggiunto i 21 milioni di fatturato consolidato,
il 9% in piu rispetto al 2016; il Mol si & attestato a 3,5 milioni (+25%) ed é ritenuto in linea
con il dato atteso di fine anno comunicato lo scorso 6 giugno. &nbsp; Mc-Link, chiuso
periodo di Opa Si € conclusa oggi I'offerta di acquisto di azioni Mc-link da parte di 2i
Fiber. Il veicolo controllato al’'80% dal Secondo Fondo F2i di F2i Sgr, ha avuto adesioni
per 183.400 azioni (tra cui 39mila azioni proprie Mc-Link) e ha superato quindi la soglia
del 95% di capitale sociale con diritto di voto di Mc-Link, raggiungendo il 99,456 per
cento. Esercitera di conseguenza il diritto di acquisto sulle restanti azioni della societa di
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tlc, che verra pertanto delistata. &nbsp; Sesa rilevera la maggioranza di Tech-Value.
Opa a 4,15 euro per azione Sesa rileva la maggioranza di Tech-Value. L'operazione, che
verra perfezionata entro il 31 gennaio prossimo, prevede che i fondatori Elio Radice e
Marco Mortali conferiscano il proprio 78% della societa di servizi IT a un veicolo di cui
Var Group, controllata di Sesa, avra il 51 per cento. La NewCo promuovera una offerta
pubblica di acquisto, prevista per la seconda meta del mese di novembre, a un prezzo
di 4,15 euro per azione, e la totalita dei warrant a 0,13 euro. L'obiettivo dell'Opa € il
delisting del titolo. &nbsp; Orsero avvia buy back fino a 2 milioni di euro Orsero avviera
un programma di riacquisto di azioni proprie per un controvalore massimo di 2 milioni di
euro e durata di 18 mesi a partire dalla delibera assembleare (febbraio 2017). Banca Imi
sara l'intermediario incaricato dell'attuazione del programma. Il CdA ha anche deliberato
I'assegnazione di uno studio per la valutazione ed eventuale rafforzamento della
governance, "anche in vista del passaggio al Mercato Telematico Azionario che Orsero
si propone di realizzare entro I'esercizio 2018" spiega la societa. &nbsp; Wiit, da
Assemblea via libera al buy back L'Assemblea di Wiit, player nel mercato del cloud
computing, ha dato il via libera al programa di buy back proposto dal CdA. La scadenza
del piano é fissata in 18 mesi e il limite & quello del 2,5% del capitale sociale, con una
forchetta giornaliera del 15% rispetto al prezzo della seduta precedente. &nbsp; Edison
rileva il 50,078% di Frendy Energy e lancia Opa sul flottante Edison ha rilevato il
50,078% del capitale di Frendy Energy da quattro azionisti a 0,34 euro per azione. Il
gruppo milanese lancera cosi un'Opa sulle restanti 29,6 milioni di azioni della societa di
energie rinnovabili da fonte idroelettrica. L'offerta non riguarda pero le obbligazioni
convertibili del prestito obbligazionario “Frendy Bond Up 2013-2018”. &nbsp; Bomi apre
un terzo hub a Monterotondo (Roma) Nuovo hub per il gruppo Bomi. La societa dell'Aim,
leader nel settore della logistica biomedicale, ha infatti aperto la nuova struttura di
Monterotondo (provincia di Roma): si tratta del terzo hub del gruppo, un impianto di
4mila mq a temperatura controllata e operativo anche come magazzino di stoccaggio,
per offrire ai propri clienti qualita e rapidita del servizio di trasporto nelle regioni del
centro-sud ltalia. &nbsp; Industrial Stars of Italy 3, dal 19 su Aim Italia Sono iniziate oggi
le contrattazioni all'Aim ltalia di Industrial Stars of Italy 3. L'ipo € avvenuta a 10 euro per
azione, in mattinata il titolo tratta a 9,9 euro. E' la terza spac promossa da Attilio Arietti e
Giovanni Cavallini. In fase di collocamento la societa ha raccolto 150 milioni di euro - il
flottante & del 100% - e Banca Akros ha agito in qualita di Nomad e Global Coordinator
dell'operazione. Isi 3 punta su societa italiane di medie dimensioni, con una significativa
presenza internazionale o piani di sviluppo internazionali, e con un forte posizionamento
competitivo nel proprio settore di attivita. Sono escluse le societa immobiliari, finanziarie,
delle energie rinnovabili e delle armi. Da domani Industrial Stars of Italy 3 sara inserita
anche nel paniere dell'indice Ftse Aim Italia. &nbsp; &nbsp; LE SOCIETA' AIM  4AIM
SICAF: 0,00%; Abitare In: -0,29%; Agatos: -3,77%; Alfio Bardolla Training Group: -
17,08%; Ambromobiliare: 5,51%; Assiteca : -0,07%; axélero: -3,47%; BioDue: 0,28%;
Bio-on: -4,23%; Blue Financial Communication: 0,70%; Bomi Italia: 5,45%; Caleido
Group: -3,03%; Capital For Progress 2: -0,35%; Casta Diva Group: -8,14%; CdR
Advance Capital: -3,95%; Clabo : 0,71%; Cover 50: 0,36%; Crescita: -0,20%; Culti
Milano: 2,28%; DHH: -0,70%; Digital Magics: -0,67%; Digital360: -1,03%; DigiTouch: -
0,23%; Ecosuntek: 1,56%; Elettra Investimenti: -1,01%; Energica Motor Company: -
1,21%; Energy Lab: -4,10%; Enertronica: 0,25%; EPS Equita PEP: 0,39%; Expert
System: 2,87%; Finlogic: 3,45%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital: 0,10%;
FOPE: -2,79%; Frendy Energy: 0,03%; Gala: Gambero Rosso: -2,17%; Giglio Group:
7,83%; Giorgio Fedon &amp; Figli: -4,83%; Glenalta: 0,50%; GO Internet: -4,25%; GPI:
0,28%; Gruppo Green Power: -3,59%; Health Italia: 1,27%; H-FARM: 1,77%; Imvest:
2,91%; Iniziative Bresciane: 0,28%; Innova Italy 1: -0,68%; Innovatec: -10,37%; Italia
Independent Group: -2,41%; Italian Wine Brands: -0,49%; Ki Group: -0,73%; Leone Film
Group: -1,64%; Lucisano Media Group: 2,33%; MailUp: 1,52%; Masi Agricola: -0,31%;
MC-link: -0,06%; Modelleria Brambilla: Mondo TV France: 0,92%; Mondo TV Suisse:
9,03%; Neodecortech: -1,57%; Net Insurance: 3,31%); Neurosoft: 2,38%; Notorious
Pictures: 22,85%; Orsero: 4,15%; Pharmanutra: -2,65%; Piteco: 0,00%; PLT Energia: -
2,34%; Poligrafici Printing: -3,43%; Prismi: 0,60%; Rosetti Marino: -0,06%; S.M.R.E.: -
1,28%; Safe Bag: 16,67%; SCM SIM: -1,12%; Sit: -1,42%; SITI B&amp;T Group: 0,72%;
Softec: -8,33%; Spactiv: -0,20%; Sprintitaly: -0,58%; Tech-Value: 11,47%; Telesia: -
5,43%; TPS: -1,83%; Triboo: 4,00%; Vetrya: 3,38%; Visibilia Editore: -17,44%; WIIT:
0,00%; WM Capital: -4,92%; Zephyro: -2,03%;

Titoli citati nella notizia

Prezzo

Ultimo Var Min Max Fase di
Weine Contratto % Ora oggi oggi Apertura Mercato
Bomi Italia 3,564 3,598 Chiusura
Expert System 1,478 1,464 Chiusura
Frendy Energy 0,339 0,34 Chiusura
Industrial Stars .
Of Italy 3 9,86 9,94 Chiusura
Orsero 10,77 10,70 Chiusura
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 24 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
15.051.948; il FTSE AIM ltalia ha fatto registrare una performance del +0,38% a 9.522,12
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del +0,16%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: Safe Bag: 15,63%; Cover 50: 5,66%; Digital360: 5,54%; Assiteca: 5,04%; Blue
Financial Communication: 4,27%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di
giornata I'ha registrata il settore Chimica (+3,28%), seguito dal settore Servizi (+3,19%)
e dal settore Moda e Lusso (+1,22%). &nbsp; Performance Settoriale: Chimica: 3,28%;
Servizi: 3,19%; Moda e Lusso: 1,22%; Finanza: 0,35%; Energia ed Energie Rinnovabili:
0,21%; Telecomunicazioni: 0,09%; Healthcare: 0,01%; Alimentare: -0,06%; Industria: -
0,12%; Media: -0,26%; Tecnologia: -0,68%; *Classificazione settoriale a cura
dell’Osservatorio IR TOP &nbsp; News della giornata MailUp, ecco azionariato
aggiornato dopo piano di stock option Visibilia Editore, sottoscritto intero aumento di
capitale Rg Holding esercita warrant Safe Bag Piteco, Fago60 compra azioni IR Top:
GOVERNO DIMEZZA | COSTI DI IPO SU AIM CON LA FINANZIARIA 2018 Il Ftse Aim si
riporta al di sopra di quota 9.500 punti con una seduta chiusa a 9.522 punti, in rialzo
dello 0,38 per cento. Un movimento confermato dai 36 titoli in ascesa oggi (+1,93% il
rialzo medio) contro i 30 in calo (-1,62% la perdita in media). Miglior titolo oggi Safe Bag
(+15,63%) con il presidente Gentile che ha annunciato la conversione di 29mila warrant;
a seguire Cover 50 (+5,66%) e Digital360 (5,54%). Rialzi anche per Blue Financial
Communication (+4,27%) di cui oggi hanno debuttato sito e magazine Forbes ltalia, e
Piteco (+2,1%) di cui gli azionisti di maggioranza comprano azioni. &nbsp; LE SOCIETA’
AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: 0,00%; Agatos: 0,00%; Alfio Bardolla: -3,67%;
Ambromobiliare: -0,37%; Assiteca: 5,04%; axélero: 0,63%; BioDue: -1,08%; Bio-on:
3,28%; Blue Financial Communication: 4,27%; Bomi Italia: 0,73%; Caleido Group:
3,63%; Capital For Progress 2: -0,15%; Casta Diva Group: 0,59%; CdR Advance
Capital: 3,70%; Clabo: -1,45%; Cover 50: 5,66%; Crescita: -0,39%; Culti Milano: 0,91%;
DHH: 0,00%; Digital Magics: 0,00%; Digital360: 5,54%; DigiTouch: 0,39%; Ecosuntek:
0,00%; Elettra Investimenti: -0,53%; Energica Motor Company: -1,52%; Energy Lab:
0,55%; Enertronica: -0,63%; Eps Equita Pep: 0,58%; Expert System: -5,28%; Finlogic: -
0,78%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital: 2,48%; FOPE: -1,51%; Frendy
Energy: -0,03%; Gala: Gambero Rosso: -2,03%; Giglio Group: 0,00%; Giorgio Fedon
&amp; Figli: 0,60%; Glenalta: 0,00%; GO Internet: 0,19%; GPI: -0,46%; Gruppo Green
Power: 4,14%; Health Italia: 0,88%; H-FARM: -1,33%; Imvest: 0,09%; Industrial Stars of
Italy 3: 0,56%,; Iniziative Bresciane: 0,28%; Innova lItaly 1: 0,00%; Innovatec: -1,70%,; ltalia
Independent Group: 0,12%,; Italian Wine Brands: 0,41%; Ki Group: -0,90%; Leone Film
Group: 0,63%; Lucisano Media Group: 1,79%; MailUp: 0,00%; Masi Agricola: 0,72%; MC-
link: 0,00%; Modelleria Brambilla: Mondo TV France: -1,19%; Mondo TV Suisse: 0,00%;
Neodecortech: -0,75%; Net Insurance: -3,33%); Neurosoft: 0,00%; Notorious Pictures: -
11,63%; Orsero: -0,46%; Pharmanutra: 0,00%; Piteco: 2,10%; PLT Energia: 0,48%;
Poligrafici Printing: 0,00%; Prismi: -2,70%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -0,16%;
Safe Bag: 15,63%; SCM SIM: 0,00%; Sit: 0,51%; SITI B&amp;T Group: 1,53%; Softec:
0,00%; Spactiv: -0,20%; Sprintitaly: 0,00%; Tech-Value: 0,05%; Telesia: -0,62%; TPS:
0,38%; Triboo: -0,36%; Vetrya: -1,27%; Visibilia Editore: -2,13%; WIIT: 0,35%; WM
Capital: 0,00%; Zephyro: 0,00%;
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 25 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
12.936.459; il FTSE AIM lItalia ha fatto registrare una performance del +0,10% a 9.531,70
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del -0,33%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: FOPE: 2,46%; Bio-on: 2,24%; Neodecortech: 2,23%; Prismi: 2,16%,; Italian
Wine Brands: 2,06%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di giornata I'ha
registrata il settore Chimica (+2,24%), seguito dal settore Alimentare (+0,60%) e dal
settore Industria (+0,01%). &nbsp; Performance Settoriale: Chimica: 2,24%; Alimentare:
0,60%; Industria: 0,01%; Finanza: -0,13%; Healthcare: -0,18%; Moda e Lusso: -0,26%;
Telecomunicazioni: -0,26%; Tecnologia: -0,39%; Energia ed Energie Rinnovabili: -0,67%;
Media: -1,25%; Servizi: -1,62%; *Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR
TOP &nbsp; News della giornata Rg Holding esercita nuovi warrant Safe Bag MailUp, i
ricavi dagli Usa sopra la soglia di 1 milione di euro Ancora una seduta di rialzo per il Ftse
Aim che ha chiuso la giornata con un progresso dello 0,1% a 9.531 punti. Un andamento
in forte controtendenza rispetto a quello dei titoli, visto che le azioni in crescita sono
state solo 26 (+1,2% la performance media) contro le 41 in calo (con una perdita media
del -1,75%). Fope (+2,46%), Bio-On (+2,24%) e Neodecortech (+2,23%) sono stati i
migliori. In fondo al listino Blue Financial Communication (-7,03%), Abtg (-6,56%) e
Neurosoft (-5,86%). &nbsp; LE SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: 0,00%;
Agatos: 0,00%; Alfio Bardolla: -6,56%; Ambromobiliare: -2,15%; Assiteca: 0,00%;
axélero: -0,63%; BioDue: -1,10%; Bio-on: 2,24%; Blue Financial Communication: -
7,03%; Bomi ltalia: -1,39%; Caleido Group: -2,75%; Capital For Progress 2: 0,00%;
Casta Diva Group: -2,35%; CdR Advance Capital: 0,89%; Clabo: -1,64%; Cover 50: -
1,87%; Crescita: 0,00%; Culti Milano: -0,63%; DHH: 0,00%,; Digital Magics: -0,81%;
Digital360: 0,15%; DigiTouch: 0,78%; Ecosuntek: -3,06%; Elettra Investimenti: -1,08%;
Energica Motor Company: 2,05%; Energy Lab: 0,87%; Enertronica: 1,14%; Eps Equita
Pep: -0,38%; Expert System: 0,00%; Finlogic: -0,79%; Fintel Energia Group: 0,00%;
First Capital: -2,51%; FOPE: 2,46%; Frendy Energy: 0,00%; Gala: Gambero Rosso: -
2,00%; Giglio Group: 2,06%; Giorgio Fedon &amp; Figli: -1,53%; Glenalta: 0,00%; GO
Internet: 0,43%; GPI: 0,93%; Gruppo Green Power: -4,11%; Health ltalia: -0,05%; H-
FARM: 0,67%; Imvest: -1,48%; Industrial Stars of Italy 3: -0,15%; Iniziative Bresciane: -
0,05%; Innova ltaly 1: 0,98%; Innovatec: -1,73%,; Italia Independent Group: -0,08%; Italian
Wine Brands: 2,06%; Ki Group: 1,52%; Leone Film Group: -0,88%; Lucisano Media
Group: -0,28%; MailUp: 0,00%; Masi Agricola: -0,54%; MC-link: -0,96%; Modelleria
Brambilla: Mondo TV France: -1,10%; Mondo TV Suisse: 0,00%; Neodecortech: 2,23%;
Net Insurance: 1,72%; Neurosoft: -5,86%; Notorious Pictures: -1,88%); Orsero: -0,65%;
Pharmanutra: 0,70%; Piteco: 0,78%; PLT Energia: 0,00%; Poligrafici Printing: 0,00%;
Prismi: 2,16%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -0,89%; Safe Bag: -1,26%; SCM SIM:
0,00%; Sit: -0,34%; SITI B&amp;T Group: -0,67%; Softec: -1,52%; Spactiv: 0,80%;
Sprintitaly: 0,00%; Tech-Value: 0,15%; Telesia: -2,98%; TPS: 0,68%; Triboo: 0,00%;
Vetrya: 0,23%; Visibilia Editore: -3,89%; WIIT: 0,61%; WM Capital: 1,78%; Zephyro:
0,00%;
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 26 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) - Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
8.467.648; il FTSE AIM ltalia ha registrato una performance del +0,20% a 9.550,46 punti,
il FTSE Italia PIR PMI All del +0,95%. Le 5 performance migliori della giornata: Neurosoft:
10,67%; Gruppo Green Power: 4,28%; Alfio Bardolla: 3,51%; Telesia: 3,46%; Expert
System: 3,36%; A livello settoriale* la miglior performance di giornata 'ha registrata il
settore Tecnologia (+1,04%), seguito dal settore Chimica (+0,91%) e dal settore Moda e
Lusso (+0,41%). Performance Settoriale: Tecnologia: 1,04% Chimica: 0,91% Moda e
Lusso: 0,41% Healthcare: 0,40% Alimentare: 0,24% Media: 0,23% Telecomunicazioni:
0,16% Finanza: 0,01% Energia ed Energie Rinnovabili: -0,14% Servizi: -0,14% Industria:
-0,39% *Classificazione settoriale a cura dellOsservatorio IR TOP &nbsp; News della
giornata Assiteca: I'assemblea approva il bilancio al 30 giugno 2017. First Capital:
autorizzata acquisizione 100% di Team Up Work SICAF. Gruppo Green Power: acquisito
il 48% di Masdar Energy per lo sviluppo in Marocco. Portale Sardegna avvia l'iter di
quotazione su AIM ltalia. Prismi emette seconda tranche di bond convertibili. Mc-link:
revoca delle azioni dal prossimo 3 novembre. Orsero, nuovo azionista sopra la soglia
del 5%. &nbsp; LE SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: 0,00%; Agatos: -
2,96%; Alfio Bardolla: 3,51%; Ambromobiliare: 1,48%; Assiteca: -0,67%; axélero: 1,18%;
BioDue: 1,11%; Bio-on: 0,91%; Blue Financial Communication: 2,01%; Bomi Italia:
1,69%; Caleido Group: 0,00%; Capital For Progress 2: 0,25%; Casta Diva Group: -
2,34%; CdR Advance Capital: -1,77%; Clabo: -1,49%; Cover 50: 0,78%; Crescita: -
0,29%; Culti Milano: 0,86%; DHH: 0,00%; Digital Magics: 0,41%; Digital360: 0,45%;
DigiTouch: -1,63%; Ecosuntek: -0,73%; Elettra Investimenti: -0,54%; Energica Motor
Company: -1,51%; Energy Lab: 1,40%; Enertronica: 0,00%; Eps Equita Pep: 0,19%;
Expert System: 3,36%; Finlogic: 0,00%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital:
0,00%; FOPE: 0,00%; Frendy Energy: 0,03%; Gala: Gambero Rosso: 0,00%; Giglio
Group: 3,27%; Giorgio Fedon &amp; Figli: 0,86%; Glenalta: 0,00%; GO Internet: 0,00%;
GPI: 0,65%; Gruppo Green Power: 4,28%; Health Italia: -1,47%; H-FARM: -2,93%;
Imvest: 3,29%; Industrial Stars of Italy 3: 0,00%; Iniziative Bresciane: -1,70%; Innova Italy
1: -0,10%; Innovatec: 0,00%; Italia Independent Group: 0,00%; Italian Wine Brands:
0,40%; Ki Group: 0,00%; Leone Film Group: 0,00%; Lucisano Media Group: -0,70%;
MailUp: -1,87%; Masi Agricola: 0,36%; MC-link: 0,32%; Modelleria Brambilla: Mondo TV
France: 0,30%; Mondo TV Suisse: 0,08%; Neodecortech: -0,20%; Net Insurance: 0,00%;
Neurosoft: 10,67%; Notorious Pictures: 0,13%; Orsero: 0,19%; Pharmanutra: 0,00%;
Piteco: 0,00%; PLT Energia: 0,00%; Poligrafici Printing: 0,00%; Prismi: -0,66%; Rosetti
Marino: 0,00%; S.M.R.E.: 1,06%; Safe Bag: -0,64%; SCM SIM: 0,00%; Sit: -0,84%; SITI
B&amp; T Group: -1,04%; Softec: -0,31%; Spactiv: 0,20%; Sprintitaly: 0,10%; Tech-
Value: -0,15%; Telesia: 3,46%; TPS: 0,00%; Triboo: -1,22%; Vetrya: -1,58%; Visibilia
Editore: -1,30%; WIIT: 2,01%; WM Capital: -3,58%; Zephyro: -1,45%;
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 27 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) - Con 47 societa in rialzo (+1,37% in media), 7 stabili e 33 in
ribasso, il FTSE AIM ltalia ha chiuso la giornata a 9.547,30 punti (-0,03%). Il Controvalore
Totale scambiato in giornata € pari a Euro 8.139.635. Il FTSE Italia PIR PMI All ha
registrato una performance del -0,04%. Le 5 performance migliori della giornata:
Lucisano Media Group: 5,17%; Zephyro: 5,15%; Ambromobiliare: 4,92%; Casta Diva
Group: 4,59%; Giorgio Fedon &amp; Figli: 3,68%; A livello settoriale* la miglior
performance di giornata I'ha registrata il settore Moda e Lusso (+0,81%), seguito dal
settore Media (+0,78%) e dal settore Energia ed Energie Rinnovabili (+0,71%).
Performance Settoriale: Moda e Lusso: 0,81%; Media: 0,78%; Energia ed Energie
Rinnovabili: 0,71%; Alimentare: 0,57%; Finanza: 0,33%; Industria: 0,16%;
Telecomunicazioni: 0,15%; Tecnologia: -0,36%; Healthcare: -0,52%; Servizi: -0,78%;
Chimica: -1,35%; *Classificazione settoriale a cura dell’Osservatorio IR TOP &nbsp;
News della giornata Lucisano M.G.: iniziate le riprese di un nuovo film. Spactiv: Kairos
Partners SGR sotto il 5%. Neodecortech: esercitata Opzione Greenshoe. Zephyro,
dividendo straordinario di 0,3 euro per azione. Prismi prepara bond da 1 milione di euro.
Casta Diva Group risolve contratto con Bracknor. &nbsp; LE SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF:
2,20%; Abitare In: 0,12%; Agatos: 2,32%; Alfio Bardolla: -0,68%; Ambromobiliare: 4,92%;
Assiteca: 0,34%; axélero: 0,39%; BioDue: 0,00%; Bio-on: -1,35%; Blue Financial
Communication: 0,00%; Bomi Italia: -1,11%; Caleido Group: -0,06%); Capital For
Progress 2: 0,25%; Casta Diva Group: 4,59%; CdR Advance Capital: 0,54%; Clabo: -
2,42%; Cover 50: -0,34%; Crescita: 0,19%; Culti Milano: 0,27%; DHH: -3,06%; Digital
Magics: 0,95%; Digital360: -3,87%; DigiTouch: 2,85%; Ecosuntek: -2,22%; Elettra
Investimenti: 1,58%; Energica Motor Company: 0,45%; Energy Lab: 1,54%; Enertronica:
-0,56%; Eps Equita Pep: 0,38%; Expert System: -0,48%; Finlogic: -2,79%; Fintel
Energia Group: 0,00%; First Capital: 0,59%; FOPE: -2,25%; Frendy Energy: -0,06%;
Gala: Gambero Rosso: 0,57%; Giglio Group: 2,68%; Giorgio Fedon &amp; Figli: 3,68%;
Glenalta: 0,59%; GO Internet: 0,31%; GPI: 0,64%; Gruppo Green Power: 0,13%; Health
ltalia; -2,15%; H-FARM: 0,06%; Imvest: -4,28%; Industrial Stars of Italy 3: 0,45%;
Iniziative Bresciane: 0,67%; Innova Italy 1: -0,19%; Innovatec: 0,59%; ltalia Independent
Group: 2,17%; ltalian Wine Brands: -0,40%; Ki Group: 2,62%; Leone Film Group: -
1,69%; Lucisano Media Group: 5,17%; MailUp: -0,38%; Masi Agricola: 1,35%; MC-link:
0,00%; Modelleria Brambilla: Mondo TV France: -0,20%; Mondo TV Suisse: 0,74%;
Neodecortech: 0,50%; Net Insurance: -1,36%; Neurosoft: -2,68%; Notorious Pictures:
0,99%; Orsero: -1,31%; Pharmanutra: 0,00%; Piteco: 0,00%; PLT Energia: -0,64%;
Poligrafici Printing: -0,38%; Prismi: 0,36%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -0,97%;
Safe Bag: -2,30%; SCM SIM: 0,00%; Sit: 0,17%; SITI B&amp;T Group: 3,32%; Softec:
2,78%; Spactiv: 0,69%; Sprintitaly: -0,19%; Tech-Value: 0,19%; Telesia: 1,30%; TPS: -
0,63%; Triboo: -0,58%; Vetrya: 1,53%; Visibilia Editore: -0,05%; WIIT: 0,60%; WM
Capital: -0,25%; Zephyro: 5,15%.
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 30 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
10.999.060; il FTSE AIM lItalia ha fatto registrare una performance del +0,40% a 9.585,04
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del +0,62%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: Imvest : 11,69% Notorious Pictures: 6,60% Alfio Bardolla: 6,42% Safe Bag:
5,26% Bio-on: 4,07% &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di giornata I'ha
registrata il settore Chimica (+4,07%), seguito dal settore Servizi (+1,80%) e dal settore
Industria (+0,78%). Performance Settoriale: Chimica: 4,07% Servizi: 1,80% Industria:
0,78% Healthcare: 0,62% Finanza: 0,44% Moda e Lusso: 0,22% Telecomunicazioni:
0,00% Tecnologia: -0,18% Media: -0,20% Alimentare: -0,21% Energia ed Energie
Rinnovabili: -0,66% *Classificazione settoriale a cura del’Osservatorio IR TOP &nbsp;
News della giornata Gpi, 120,4 milioni di euro di ricavi nei primi nove mesi del 2017
Lambiase (IR Top): possibili 160 nuove IPO di PMI nei prossimi 3 anni IR Top: Governo,
Eu 80 min nel triennio 2019-21 per le PMI che si quotano Digital Magics lancia
programma di accelerazione per FinTech e InsurTech Orsero ricompra 6mila azioni
proprie Visibilia Editore, da Assemblea via libera al prestito convertibile &nbsp; Awvvio di
settimana in rialzo per I'Aim ltalia, con I'indice Ftse Aim che ha messo a segno un
progresso dello 0,4% chiudendo a 9.585 punti. Sono stati 31 i titoli in rialzo (+1,98% la
performance media), mentre i 41 titoli in rosso hanno accusato un calo medio dell'1,06
per cento. Imvest (+11,69%) ha avuto la migliore performance della giornata, seguito da
Notorious Pictures (+8,1%) e da Abtg (+6,42%). Rialzi anche per Digital Magics
(+1,88%) che ha avviato il primo programma di accelerazione per Insurtech e Fintech, e
Wiit (+0,59%) il cui Cfo ha acquistato azioni nei giorni scorsi. LE SOCIETA’ AIM 4AIM
SICAF: 0,00% Abitare In: -0,09% Agatos: -0,03% Alfio Bardolla: 6,42% Ambromobiliare: -
1,34% Assiteca: -1,67% axélero: -0,39% BioDue: 1,28% Bio-on: 4,07% Blue Financial
Communication: -0,32% Bomi Italia: 1,12% Caleido Group: 0,00% Capital For Progress
2:-0,45% Casta Diva Group: -1,83% CdR Advance Capital: 2,33% Clabo: 2,67% Cover
50: -0,35% Crescita: 0,00% Culti Milano: 0,90% DHH: 0,00% Digital Magics: 1,88%
Digital360: -0,31% DigiTouch: 0,23% Ecosuntek: -3,72% Elettra Investimenti: 1,13%
Energica Motor Company: -0,95% Energy Lab: 1,21% Enertronica: -0,88% Eps Equita
Pep: -0,48% Expert System: -2,99% Finlogic: -0,78% Fintel Energia Group: 0,00% First
Capital: -1,38% FOPE: 1,23% Frendy Energy: -0,06% Gala: Gambero Rosso: -0,40%
Giglio Group: -0,71% Giorgio Fedon &amp; Figli: 0,00% Glenalta: -0,49% GO Internet:
0,00% GPI: -0,36% Gruppo Green Power: -3,77% Health Italia: 1,05% H-FARM: 0,38%
Imvest: 11,69% Industrial Stars of Italy 3: 0,05% Iniziative Bresciane: 0,00% Innova Italy
1:0,39% Innovatec: -0,78% ltalia Independent Group: 0,00% Italian Wine Brands: -0,81%
Ki Group: 0,00% Leone Film Group: 0,56% Lucisano Media Group: -1,55% MailUp:
1,15% Masi Agricola: 0,62% MC-link: 0,00% Modelleria Brambilla: Mondo TV France: -
0,30% Mondo TV Suisse: -1,63% Neodecortech: -0,25% Net Insurance: -1,72%
Neurosoft: -1,38% Notorious Pictures: 6,60% Orsero: -0,66% Pharmanutra: 0,00%
Piteco: -0,87% PLT Energia: 0,16% Poligrafici Printing: 0,00% Prismi: -1,52% Rosetti
Marino: 0,00% S.M.R.E.: 2,04% Safe Bag: 5,26% SCM SIM: 0,00% Sit: 0,25% SITI
B&amp;T Group: 1,58% Softec: 2,10% Spactiv: -0,79% Sprintitaly: 0,10% Tech-Value: -
0,19% Telesia: -1,16% TPS: -0,04% Triboo: 0,37% Vetrya: 1,89% Visibilia Editore: -
2,39% WIIT: 0,59% WM Capital: -2,65% Zephyro: -1,19%
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Alfio Bardolla 7,79 7,255 Chiusura
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Notorious i
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