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Aris, I'educazione alla salute si studi sui banchi di scuola
La proposta

L'associazione chiede
di fare prevenzione
educando i giovani.

Bebber:«Si eviti di creare

sanita di seriea e b»

Roma. Educazione alla salute in classe e sgravi fiscali
per 'assistenza integrativa per sostenere la politica dei
Lea. E questala proposta lanciata dall’Aris (Associazio-
nereligiosaistituti socio-sanitari) al Forum della Salute
2017 di Firenze. «E ora che la sanita sia materia di stu-
dio nelle scuole, nell’ottica di un forte impegno educa-
tivo-sanitario il cui obiettivo primario sia la prevenzio-
ne», propone percio padre Virgino Bebber, presidente
dell’associazione che riunisce oltre 240 significative i-
stituzioni sanitarie gestite da religiosi. Non & pensabile
— ha detto infatti nel corso della tavola rotonda a cui
hanno partecipato tra gli altri Tonino Aceti, Mario Ma-
razziti e Walter Ricciardi—che «questa materia sia lasciata
inmano unicamente ai mass media, ad internet e a goo-
gle». Se da un lato questi sono strumenti utili, «dall’al-
tro perd spingono ad un consumismo sanitario smodato
e spesso inappropriato, se non addirittura deleterio».
11 presidente dell’Aris poi si & soffermato anche sulla
questione dellasanita integrativa. Vabene, ha convenuto,
«a patto che non si limiti a coprire una medicina cura-
tiva d’elite, interventi chirurgici ad alto impatto tecno-
logico o, in alternativa, percorsi di medicina preventiva
che comportino costanti accessi a strutture sanitarie
dietro pagamento». Lauspicio di Bebber, invece, & che
silavori per «unasanita integrativa che possa esserlo ef-
fettivamente» e quindi, fermo restando il ruolo impre-
scindibile del Ssn, offra la possibilita a tutti di accedere
a prestazioni sanitarie e socio-sanitarie di alto livello,
anche attraverso strutture non profit. «Lo Stato - la sua
conclusione - potrebbe pensare di sostenere questo per-
corso magari attraverso sconti fiscali». Evitando tutta-
viail rischio che «si contrappongano una sanita di serie
b, quellapubblica, e unasanita diserie a, quella che puo
garantirsi il privato con disponibilita economiche».
Alessia Guerrieri
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Da Fonarcom nuovi fondi
per il welfare delle Pmi

L'INIZIATIVA

ROMA Fonarcom, fondo interpro-
fessionale paritetico nazionale,
ha lanciato al Festival del lavo-
ro di Torino uno strumento ri-
volto soprattutto alle micro, al-
le piccole e alle medie imprese,
Informa Welfare, con l'obietti-
vo di accrescere la cultura del
welfare attraverso la realizza-
zione di piani formativi perila-
voratori proposti e realizzati
dalle aziende aderenti, oppure
dai professionisti in materia
(consulenti del lavoro, commer-
cialisti). L’avviso finanzia sia il
piano formativo per il welfare
proposto da un’azienda sia
quello interaziendale fino a
3.000 euro. Anche per questo
nuovo strumento formativo Fo-
narcom promuove il modello di
aggregazione al fine di creare
reti e sinergie, ritenendo che es-
so rispetti ed esalti la peculiari-
ta territoriale e imprenditoriale
del nostro Paese, notoriamente
caratterizzata dalla prevalenza
delle pmi. «Il nuovo strumento
costituisce un’operazione fina-
lizzata ad accrescere la cultura
del welfare presso le pmi e ad
attivare dinamiche di welfare
con un alto grado di soddisfa-
zione perle aziende e i lavorato-
ri», ha detto il presidente di Fo-
narcom, Andrea Cafa, che ha
precisato: «Il nostro intento &
rafforzare la relazione tra lavo-
ratore e datore di lavoro attra-
verso piil formazione e pii1 wel-
fare». Fonarcom ha anche lan-
ciato un nuovo voucher, chia-
mato «Forma e Ricolloca», che
prevede corsi per acquisire
competenze specifiche anche
dopol'assunzione, con I'obietti-
vo di fornire una crescita pro-
fessionale mirata. Il presidente
di Fonarcom, Andrea Cafa, ha
spiegato che il voucher prende-
ra il via a «fine gennaio: funzio-
nera a sportello, fino ad esauri-
mento dellerisorse. Si va quindi
verso un clickday».
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Unapolizza “mista” peril welfare aziendale

LA PROPOSTA DI CF ASSICURAZIONI
CONSENTE UN MIX DI PRODOTTI SIA VITA
CHE DANNI PER POTER GODERE DIUNA
COPERTURA A 360 GRADL. IMPORTANTE
COME “GUIDA” PERTLAVORATORI, MA GLI
IMPORTI SONO LIMITATI

Luigi dell’Olio
. Milano
Un unico “pacchetto” di polizze per dare
ai lavoratori una protezione inedita sul
welfare. «La sfida per noi & superare la tradizio-
nale distinzione tra ramo vita e danni». Miche-
le Cristiano, amministratore delegato di CfAs-
sicurazioni, presenta cosi Cf Wellfare, polizza
lanciata nel corso dell’estate che offre, attraver-
S0 un unico contratto, prevenzione, protezio-
nie, tutela della salute e risparmio previdenzia-
le. “Di solito le offerte sono strutturate per cate-
gorie, in base alle segmentazioni tradizionali
delle compagnie: ci sono polizze che interven-
gono a sostegno della famiglia in caso di pre-
morienza del percettore di reddito, altre che
hanno un contenuto finanziario (piti 0 meno
ampio, a seconda dei casi) e altre ancora che
aiutano a sostenere alcune spese mediche”,
racconta. “Nel nostro caso siamo invece partiti
dalla prospettiva del consumatore, dalle sue
esigenze e disponibilita economiche, con un
prodotto che - per primo in Europa - tiene con-
to di tutti gli aspetti inerenti il business assicu-

rativo”.

Le analisi attuariali della compagnia con-
trollata dal gruppo Tecnocasa sono state con-
dotte alla luce dei grandi trend che stanno in-
vestendo la societa italiana, caratterizzata da
sacche crescenti di popolazione non autosuffi-
ciente dal punto di vista economica e con la
prospettiva di pensioni che a mala pena rag-
giungeranno la meta dell’ultimo stipendio. La

soluzione & una polizza che copre un po’ tutto
(dai costi del ceck-up sanitario a quelli per le
cure dentarie, dal diario ricovero all'invalidita
permanente in seguito a malattie, dai grandi
interventi chirurgici alla premorienza, dalla
perdita d’'impiego alla possibilita di integrare
la pensione. Con la conseguenza inevitabile di
limitare le coperture al verificarsi dell imprevi-
sto. “Ci siamo mossi in unalogica dilife cycle”,
replica il manager, “con differenti pesi in virti
dell’eta del sottoscrittore”. Una simulazione ef-
fettuata sul sito del prodotto (http://www.cf-
wellfare.it) pud aiutare a comprendere meglio
cosa attendersi. Ipotizzando una persona di
35 anni disposta a impegnarsi con un premio
base (ma c¢’é anche la possibilita di incremen-
tare I'impegno economico per ottenere mag-
giori coperture), 1a rata mensile sara di 100 eu-
ro, comprensivi del ceck-up sanitario, con
massimali che vanno da 500 euro per le cure
dentarie, 50mila per la temporanea caso mor-
te e 1.200 euro nel caso resti senza lavoro.

Alle stesse condizioni, una persona di 60 an-
ni dovra invece sostenere una spesa di 300 eu-
romensili con i medesimi massimali per le cu-
re dentarie, ma 10mila euro per latemporanea
caso morte e 3.600 in caso di perdita dell’im-
piego. Insomma, le coperture sono proporzio-
nali al rischio che il fenomeno si verifichi, of-
frendo un ristoro parziale agli assicurati o be-
neficiari. La polizza ha quindi un valore soprat-
tutto nel ricordare cid che sarebbe necessario,
ma se servono coperture importanti bisogna
mettere mano al portafoglio. Cristiano ricorda
infine che gli incentivi governativi stanno spin-
gendo sempre pil1 societa a offrire compensi
non monetari ai propri dipendenti, per copri-
re gli spazi lasciati scoperti dal welfare pubbli-
co.
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Contrattazione. Interpello delle Entrate della Lombardia

Piani di welfare collegabili
arisultati individuali

Marco Strafile

mm Un piano di welfare puo
prevedere l’erogazione dei
benefit collegata al raggiun-
gimento di obiettivi, azien-
dali e individuali. Queste le
indicazioni contenute in ri-
sposta aun interpello forni-
ta dalla Direzione regionale
della Lombardia dell’agen-
ziadelle Entrate secondo cui
un piano di welfare di questo
tipononostaall’applicazione
delle norme agevolative in
materia di benefit, a condi-
zione cheilbudgetdispesa fi-
gurativo assegnato, in caso di
non utilizzo, non venga con-
vertito in denaro e rimborsa-
toal lavoratore.

Non costituisce un proble-
manemmeno il fatto che il pia-
no potrebbe determinare si-
tuazionididisparita tradipen-
dentinell’accessoaiserviziof-
ferti, per effetto del diverso
gradodiraggiungimento degli
obiettivi (individuali e azien-
dali) prefissati.

Indettaglio,nel documento
della Direzioneregionale vie-
ne chiaramente ammessa la
possibilitd che un piano di
welfare sia collegato a obietti-
vi, circostanza gia avallata -
sebbene in modo non esplici-
to - in un passaggio della cir-
colare 28/E/2016 (di com-

Il quesito

Ilpiano

Un piano di welfare a carattere
premiale, rivolto alla generalita
dei dipendenti, prevede
I'attribuzione agli stessi diun
budgetdispesa virtuale—a
totale carico del datore di lavoro
e inalcun modorimborsabile - da
utilizzare per benefit
individuabili nell’'ambito di un
apposito paniere, accessibile
attraverso una piattaforma
informatica

Gli obiettivi
Per il primo annoil piano prevede

mento alle norme sui premi di
produttivitd e sul welfare
aziendale), laddove si conve-
niva sullapplicazione delle
norme agevolative previste
dall’articolo 51, commie 2 e 3,
del Dpr 917/1986 (Tuir), qua-
lora l'obbligazione assunta
dal datore di lavoro avesse
previstosindall’inizio ’esclu-
sivo adempimento mediante
erogazione di beni e servizi,
anche a titolo premiale.

In aggiunta la Dre, oltre a
condividere l'impostazione
che stabilisce 'accesso aibe-
nefit condizionatoalgradodi
raggiungimento degli obiet-
tivi prefissati, avallala previ-
sione del piano che definisce
i target non solo a livello
aziendale, ma anche indivi-
duale (e quindi tarati su cia-
scun dipendente).

Taleaspettosipresentapar-
ticolarmente interessante da-
tochealcune perplessita veni-
vano sollevate in relazione al-
l'ipotesiche un pianodiwelfa-
re premiale offerto a tutti i
dipendenti potesse contem-
plareobiettivideclinatialivel-
lodisingololavoratore. Dubbi
collegatial fatto che la diversi-
ficazione nell’attribuzione dei
benefit subase premiale - e in-
dividuale - potesse sconfinare
in un’erogazione ad perso-

I'assegnazione dell'intero credito
welfare spendibile in servizi,
subordinatamente al pieno
raggiungimento di obiettivi
individuali, precisandocheil
valore figurativoa disposizione
siridurrebbe proporzionalmente
nell’ipotesi in cui i target fossero
realizzatiin misura inferiore
Nelsecondoanno verrebbe
assegnatoai dipendentiil
medesimo budget di spesa
virtuale al raggiungimento del
100% di specifici obiettivi
aziendali; al disotto ditale
soglia, e comunque entro un

nam, in contrasto con il requi-
sito dell’offerta alla pluralita
(generalita o categorie) deila-
voratori previsto in alcune
normedell’articolosidel Tuir.

L’interpretazione contenu-
ta nel documento della dire-
zioneregionalelombarda,ove
non corretta in senso restritti-
vo da futuri interventi di pras-
si, & da guardare certamente
con favore. In primo luogo, in-
fatti, chiarisce meglio un’ulte-
riore modalita attraverso cui
le aziende possono imple-
mentare un piano di welfare,
contribuendo ad arricchire gli
strumentia disposizione delle
stesse per costruire strutture
retributive che meglio si adat-
tano alle proprie esigenze e a
quelle deilavoratori.

Inaggiunta-eforse questoe
il punto pil rilevante - nel
condividere tale impostazio-
nevienestimolatoun collega-
mento pili diretto tra piani di
welfare e produttivita, rela-
zione che conlalegge distabi-
litd 2016 (confermata dalla
legge dibilancio 2017) era sta-
ta realizzata “in via mediata”
attraverso la previsione della
sostituibilitd tra erogazioni
premiali soggette a imposi-
zione sostitutiva del 10% e be-
nefit detassati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

certo limite, l'importoa
disposizione verrebbe
rapportato auna determinata
percentuale della retribuzione
annua lorda del dipendente

L’agevolazione

Afronte di tale impostazione del
pianoé possibile applicareil
regime fiscale agevolato proprio
dei benefit offertialla generalita
oa categorie di dipendenti
secondoquantoindicato

dall’articolo51,commi 2e 3, del
Dpr917/1986 (testo unico delle
imposte suiredditi)?
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Lavoro

CONTRATTI AZIENDALI

Nuovo slancio

al welfare

Claudio Tucci> pagina19

Misure e incentivi. Interventi degli ultimi esecutivi e contrattazione collettiva sempre pill tesi a conciliare vita e attivita lavorativa

Nuovo slancio a welfare e secondo livello

Impulso da sgravi contributivi, smart working, congedi e voucher per baby sitter
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Risorse scarseeinterventi
sparsi, ma cambio di passo
sulle normative lavoristiche
atuteladellafamiglia

con lariformaRenzi-Poletti
Claudio Tucci
ROMA

mm Dagli sgravi contributivi
alle imprese che prevedono,
nei contratti aziendali, istituti
di conciliazione tra vita pro-
fessionale e vita privata alla
nuova procedura online, in vi-
gore dal 12 marzo 2016, per co-
municare dimissioni o risolu-
zioniconsensuali (e contrasta-
re, cosl, i recessi “in bianco”,
che penalizzano alcune cate-
gorie di lavoratori, specie le
donne). Dallo smart working,
vale a dire la possibilita, ora ri-
conosciutadallalegge,dipoter
lavorare in modo flessibile ri-
spetto a orario e luogo di im-
piego, al voucher baby sitting,
600 euro al mese per sei mesi,
appannaggio di lavoratrici di-
pendenti o parasubordinate
(da usufruire in alternativa al
congedo facoltativo).
Certo,lerisorsesonopoche;e
gli interventi sparsi in diverse
fontinormative; madal Jobs act
inavanti, gli ultimi due governi,
Renzi prima, e Gentiloni ades-
so, stanno cercando di dare
nuovo slancio al “welfare” su
misura per le famiglie. Merito
anche di una contrattazione
collettivachestapianopianodi-
ventando pili attenta al tema: si
pensi,peresempio,all’innovati-
vo contratto deimetalmeccani-
ci, che ha messo a disposizione
delle“tuteblu” un’ampiaofferta
di beni e servizi di welfare (dal
valore di 100 euro quest’anno,
150 da giugno 2018, 200 da giu-
gno 2019). Ma una certa vitalita
iniziaariscontrarsipurenel “se-
condolivello”negoziale:recen-
ti contratti aziendali,di grandie
piccole aziende, consentono di

dal 1980 monitoraggio media

convertire il premio di produt-
tivitdin misure di welfare (rette
scolastiche, baby sitter, rate del
mutuo,solo per citarne alcune),
oggi incentivate dal legislatore
(e quindi molto pili convenien-
teperdatorielavoratori). Epro-
prioinquestadirezione muove,
anche, il decreto interministe-
riale (Lavoro-Mef) firmato lo
scorso1z2settembre, chericono-
sce sgravicontributiviad hoc ai
datori privati che abbiano pre-
visto, nei contratti collettivi
aziendali, istituti di conciliazio-
ne. Sul piatto vengono messi
circaniomilionidieuroperilbi-
ennio 2017 e 2018. «Le misure di
conciliazione devono interes-
sare un numero di lavoratori
parialmeno al 70% della media
dei dipendenti occupati nel-
Panno civile precedente la do-
manda-haspiegatoMariaRosa
Gheido, consulente del lavoro,
edespertadellasezioneNorme
e Tributi di questo giornale - e
devono essere individuate nel-
P’ambito della genitorialita,
flessibilita organizzativa e wel-
fare aziendale».

Asegnareunprimocambiodi
passo sulle normative lavoristi-
cheatuteladellafamigliaéstata
la riforma Renzi-Poletti. Con il
Jobsactilcongedoparentalesié
allargato:finoa8annidelfiglioé
retribuito al 30% (dao a 6, sem-
pre;da6 a8anni in casi partico-
lari) efino a1zanni(nonretribu-
ito). Si puo anche frazionare a
oreeilpreavvisoéscesodaisas
giorni.ConilddlDel Conte, poi,
che ha introdotto lo statuto del
lavoro autonomo, 'indennita di
maternitaestata“estesa”allela-
voratrici della gestione separa-
ta Inps anche se non abbando-
nanoil lavoro. Novita pure peri
padri:la durata del congedo ob-
bligatorio e stata aumentata da
uno a due giorni quest’anno,
quattro giorni nel 2018.

La scorsa manovra (per il
2017) ha invece puntellato una
serie di “incentivi economici”

SCENARIO

mirati per favorire i nuclei, so-
prattutto quelli pit1 giovani: dal
1° gennaio, le mamme in attesa
di un figlio, gia dal compimento
del settimo mese di gravidanza,
o all’adozione di un minore,
possono chiedere un “premio”
di 800 euro, indipendentemen-
tedallivellodireddito.C’¢ poiil
bonus “asilonido”, che spetta ai
genitori, con figli nati o adottati
dal1°gennaio2016,aldisottodei
tre anni, e che frequentano I'asi-
lo, nellamisura massima di mil-
le euro annui, parametrato su 11
mensilita per un importo di eu-
ro 91,91 euro. Il contributo é ri-
conosciutoanchenel casoincui
il bambino e impossibilitato a
frequentare ’asilo nido a causa
di gravi patologie croniche. Il

“bonus bebé” inoltre (un asse-
gnomensile perifiglinati,adot-
tati o in affido preadottivo tra il
1°gennaio2o15eil31dicembredi
quest’anno) € legato a un Isee
non superiore a 2s5mila euro.
L’assegno e annuale e viene cor-
risposto ogni mese fino al terzo
annodivitadelbambinooalter-
zo anno dall’ingresso in fami-
glia (in caso di figlio adottato).
Leultime due misure, in ordi-
ne temporale, di welfare “fami-
liare” sono 'assegno di incollo-
cabilitaeilredditodiinclusione
(Rei).Ilprimoarrivadall'Inail,e
si tratta di una somma (256,39
euro, dal 1° luglio) erogata alle
persone colpite da una meno-
mazione o con capacita lavora-
tivaridotta (dainfortunio o ma-
lattia professionale non inferio-
re al 34%). Il secondo, il Rei, che

Noovoslancoa wefre e secondofively
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decollera afine anno, ¢ il nuovo
sostegnoeconomicoainucleiin
difficolta, accompagnato da
serviziper l'inclusione socialee
lavorativa. Ai beneficiari & in-
fatti richiesto di attivarsi sulla
base di un progetto personaliz-
zato condiviso con i servizi ter-
ritoriali. L’obiettivo € accompa-
gnarliverso 'autonomia.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Conciliazione vita-lavoro

m Previstisgravi contributivi
alle imprese che disciplinano,
neicontratti aziendali, istituti
per conciliare vita-lavoro.
Sulpiatto cisonocirca 110
milioni dieuro peril 2017
e2018

Congedi eindennita

= Ilcongedo parentalefinoa
8 annidelfiglio é retribuito al
30%, finoa12anni(non
retribuito). Sipud anche
frazionare a ore. L’indennita
dimaternita é stata “estesa”
alle lavoratrici della gestione
separata Inps. Peripapasi
passadala2giornidi
congedo obbligatorio
quest’anno, 4 giornidal 2018

Smart working

= Riconosciuta dallalegge la
possibilitadilavorarein
modo flessibile rispettoa
orario e luogo diimpiego

Voucher baby sitting
= 600 euro al mese per 6 mesi
per pagare baby sittero asilo
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Verso la manovra. leri vertice a Palazzo Chigi fra Gentiloni e i governatori e fra il premier e Padoan: si lavora al testo della legge di bilancio

Sanita, ora le Regioni chiedono 800 milioni

UJO data

(] stampa
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La nota mensile: si rafforzano
le prospettive di crescita,
salgonogliindici
anticipatori sullafiducia

di consumatorieimprese
Barbara Gobbi

Gianni Trovati
ROMA

mm Sette-ottocento milioni sul
fondo sanitario, e un intervento
per ammortizzare i 2,7 miliardi
che 'anno prossimo vengono a
mancare nei bilanci extra-sanita.
E pesante il conto presentato ieri
mattina dalle Regioni nell'incon-
tro pre-manovra con il premier
Paolo Gentiloni,mail climanoneé
dirottura. « Abbiamo trovato pie-
na disponibilitd al confrontoy,
spiega all’uscita Stefano Bonacci-
ni(Pd), presidente del’EmiliaRo-
magna e della Conferenza delle
Regioni, e i tecnici sono al lavoro
allaricercadisoluzioni.

Per tuttalamanovra, del resto,
éilmomentodeglisforzidiequili-
brismo per far andare d’accordoi
numerileggeriadisposizioneele
esigenze pilt 0 meno pesanti dei
diversi capitoli. 1 menu inallesti-
mento € stato ieri al centro di un
nuovo incontro a Palazzo Chigi
fra Gentiloni e il ministro del-
I'EconomiaPier CarloPadoan, al-
la vigilia delle riunioni di Euro-
gruppo ed Ecofin dilunedie mar-
tedidov’é atteso unnuovo round
delconfrontosui«marginidifles-
sibilita» che saranno utilizzati
dalla commissione nel giudizio
sui progetti di bilancio nazionali.
Lottica € quella di «conciliare
sviluppo e finanze saney, ribadi-

dal 1980 monitoraggio media

sceiltitolaredell’Economiamen-
tredallanotamensiledell’Istatar-
rivano «aspettativedicrescitafa-

vorevoli», con un «rafforzamen-
to della ripresa» suggerito anche
dal miglioramento degli indici
anticipatori sulla fiducia di con-
sumatorie imprese.
Tltentativodiallargareunpo’la
griglia degli stanziamenti pre-
sentatidalgovernomartediscor-
so in Parlamento parte dagli in-
centivialle assunzioni digiovani.
1l dossier incrociale diverse ipo-
tesi fra i tetti allo sconto del 50%
suicontributiperiprimitreannie
ilimitidietamafragli«obiettivi,
come confermato ieri dal mini-
stro della Coesione territoriale
ClaudioDe Vincenti, c’¢ anchela
proroga del taglio integrale dei
contributiperle nuove assunzio-
nial Sud. Sultavolo cisono poi gli
incentivi alla formazione dichie
gia al lavoro, un aumento nella
detassazione della produttivita
in busta paga, una spinta alle re-
tribuzioni dei dirigenti scolastici
peravvicinarliallemediedeglial-
tri vertici amministrativi e lo
sblocco degli scatti per i docenti
universitari (sivedapagina10).
Riccoeéancheil capitolosanita-
rio, anticipato dalle discussioni
deigiorniscorsisu possibiliinter-
venti sul super-ticket da 10 euro
perdiagnosticaevisitespecialisti-
che. Oltre che ricucire a sinistra,
pero, lamanovra e chiamata a far
tornareicontidellasanita, dovesi
giocaladoppiapartitadeicontrat-
ti e dell’edilizia sanitaria. I’anno
prossimo il fondo sanitario do-
vrebbe salire a 114 miliardi, con
l'aumentodaunmiliardogia deci-

SCENARIO

s0 lo scorso anno, ma sul budget
pesano almeno 6oo milioni per il
rinnovodei contratti e Go4milioni
di«contributoallafinanzapubbli-
cay di cui finora le Regioni auto-
nome non hanno voluto farsi cari-
co (I'obbligo ¢’& ma serve un ac-
cordo conil governo, come sanci-
to dalla Consulta). «In questo
modo-sostiene MassimoGarava-
glia, I'assessore al bilancio della
Lombardiachecoordinagliasses-
sori regionali sui conti- mettere a
rischio i Livelli essenziali di assi-
stenza. Per fare davvero un buon
lavoro-conclude Garavaglia- ser-
vono almeno 7-800 milioni in
pit.Inballo, tral’altro,c’elapiena
attuazione del Dm 70/2015 sulla
riorganizzazione degli ospedali,
chesecondogliamministratoriri-
schiadisaltare senzasoldi in pit.
Anche lontano dagli ospedali,
del resto, i bilanci regionali sono
pieni di incognite per le ricadute
dei tagli progressivi decisi con la
manovra 2015. I’anno scorso la
questione valeva1,7 miliardi,ed &
stata tamponata con uno stanzia-
mento di cassa che i governatori
hanno dovuto accantonare per
non incidere sull’indebitamento
netto.Lamontagna,per(), cresce,e
arrivanelzo18az2,7miliardi,anche
perlamancatareplicadel «bonus
investimenti» da4o00 milioni pre-
visto unatantum dallamanovrina
di aprile. Sul punto, le Regioni
chiedonodipotersbloccarealme-
no una parte dei “risparmi obbli-
gatori” vincolandoli agli investi-
menti, e le opzioni tecniche non
mancano.Manondevonotoccare
il terreno minato dell’indebita-
mentostrutturale dellaPa.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ticket, le declinazioni sul territorio

Articolazione del sistema di compartecipazione alle spese nelle Regioni.
Prestazioni specialistiche ambuatoriali

W Ticket Quota aggiuntiva al ticket M Superticket 10 €
"] Alternative al superticket

Valle d'Aosta - Marche

Piemonte . B
Lombardia . . Abruzzo
m

Lazio

Veneto . Malise
Prov. di Trento* . . Campania
Prov. di Bolzano . Puglia

Friuti V. Giutia [

Liguria . .

Basilicata

Calabria

i
Emilia Romagna - .
Toscana . . Sardegna
Umbria - -

Sicilia

(*) Superticket 3€

00 data
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dal 1980 monitoraggio media SCENAR'O
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Salute

La sanita privata e il mercato che offre benessere

li inserti settimanali
G dedicati all'economia

deimaggiori quotidia-
niitaliani insistono nell'invi-
tare gli imprenditori ad inve-
stire nel settore salute e be-
nessere perché é un vantag-
gioso business, anche seri-
chiede particolari doti di dili-
gence. Vari esperti, manager
e presidenti di associazioni
e fondazioni che si occupa-
no di healtcare concordano
nell'affermare che imprese,

fondi e assicurazioni sono
giain grado di fornire alla
parte pubblica servizi sanita-
ri e sociali a costi pit conve-
nienti di quelli prodotti dal-
le Aziende sanitarie. Come
dire ai governi locali e nazio-
nale vi conviene affidarvi
alla produzione del mercato
e abbandonare la produzio-
ne propria e diretta.
Purtroppo bisogna ricono-
scere che questo messaggio
te tanto da far parlare di un
nuovo patto tra istituzioni e
soggetti sociali una volta di-
fensori della cosa pubblica e
dellariforma sanitaria.
L'evidenza scientifica (mino-
re mortalita infantile e pit
anni di vita della popolazio-
ne), economica (costi inferio-
ririspetto alla medicina assi-
curativa e privata)e sociali
(maggiore e pit diffuso be-
nessere) della esperienza
italiana, vengono ritenute
non generalizzabili negli
altri Paesi e alungo insoste-
nibili nella stessa Italia, do-
venel 2050 ci sard un pensio-
nato per due lavoratori. A
sostenere questa falsa con-
clusione e a proporre una
mercantile alternativa ci
pensano il Fondo moneta-

GIiovanni DE PLato

rio internazionale e la Ban-
ca mondiale. Questi organi-
smi internazionali indica-
no ai paesi sviluppati ein
via di sviluppo unaricetta
sostitutiva del modello uni-
versalistico.

Occorre secondo laBm alza-
re l'eta pensionabile, dimi-
nuire l'entita delle pensioni,
tagliareiservizie le presta-
zioni, introdurre il libero
mercato e favorire l'iniziati-
vadel privato.
I1governo-tecnico di Monti
eriuscitoin particolare a
innalzare 1'eta pensionabile,
introdurreisuper tickete a
ridurre il Fondo sanitario. I1
governo Letta ha dato segui-
to a questa politica di ridu-
zione della spesa pubblicae
quello di Renzi ha spintoin
avanti il processo diintrodu-
zione del privato nell'assi-
stenza sanitaria e sociale.
Con il jobs act Renzi ha per-
messo che avvenisse una
ridistribuzione delle risor-
se pubbliche a favore
dell'impresa (meno spesa
pubblica e riduzione del
costo del lavoro). Poicon la
legge di stabilita ha favori-
to un nuovo modello di con-
trattazione che prevede il
Welfare aziendale.
Questonuovo strumento
delle relazioni industriali si
prestafacilmente a essere
piegato aunanuovastrate-
gia padronale, quella di for-
nire servizi sanitari e sociali
in alternativa a quelli del
Welfare pubblico. Infine, il
governo Gentiloni ha ema-
nato di recente un disegno
dilegge sulle liberalizzazio-
niche concede agli impren-
ditori l'opportunita di crea-

SCENARIO

re affiliazioni in importanti
settori, come per esempioin
quello delle farmacie.
Lalegge prevede che societa
imprenditoriali possano cre-
are reti di farmacie, che sa-
ranno trasformate in Box di
salute, bellezza e benessere
dove ogni persona puo libe-
ramente comprare i vari pro-
dotti o tipi di servizio. Dun-
que, imprenditori, sindaca-
ti, associazioni, cooperative
profit, fondi e assicurazioni
stanno di fatto creando un
nuovo patto con le forze poli-
tiche e coni governi anche
del centrosinistra per dirot-
tare il Fondo nazionale e re-
gionale della sanita e del so-
ciale verso il mercato, incre-
mentando ladomanda degli
italiani verso le strutture e
le cure private. Sono gia 10
milionile persone che utiliz-
Zanoiservizi a pagamento
diretto, spendendo circa 35
miliardi a fronte di una spe-
sa pubblica di oltre 112 mi-
liardi (dati 2015). I privati,
anche quelli appartenenti
all'area progressista e di
sinistra, vogliono mettere
le mani sul Fondo del Servi-
zio sanitario nazionale, de-
cretandone cosi la fine.

La partita non € persa, sem-
pre che le forze democrati-
che e di sinistra sappiano
affrontare le sfide del XXI
secolo.
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Spese sanitarie e rimborsi
Adesso basta una password

Accordo tra Ubi Banca e Confindustria per 900 imprese

biettivo: democratiz-

zare il welfare, ren-

dendolo una rete di

protezione per tutte

le aziende del terri-

torio. E con questa
filosofia che, ieri, Ubi Banca e
Confindustria Marche Nord
hanno sottoscritto un proto-
collo d’intesa che consentira
alle oltre 900 imprese che dan-
no lavoro a circa 50.000 addet-
ti, di beneficiare di un nuovo
programma di welfare sussi-
diario e di prossimitd. Una
piattaforma web creata appo-
sitamente per ogni impresa
che ne fararichiesta e a cui po-
tranno avere accesso tutti i di-
pendenti interessati.

L'accordo

Interessa aziende di ogni tipo-
logia e dimensione, e permette
di accedere ai vantaggi fiscali
previsti dalla Legge di Stabilita
2016 e dalla Legge di Bilancio
2017 per azzerare il cuneo fisca-
le. Confindustria Marche Nord
¢la prima associazione territo-
riale degli industriali del cen-
tro [talia a siglare con Ubi Ban-
ca un accordo sul welfare
aziendale. La piattaforma, svi-
luppata da Ubi Banca, consen-
tira di avere accesso, in modo
semplice - tramite P, tablet e

emartnhone - n corvizi necictan-
DL UPIIULC ~ d DTLVIAL dhSOIn Y

ziali, sanitari e previdenziali, a
una nuova Cassa di Assistenza
Sanitaria, a proposte per le va-
canze, il tempo libero e la cul-
tura, a rimborsi delle spese so-
stenute per I'educazione dei fi-
gli ela cura della propria fami-
glia, all’'acquisto di beni e servi-
Zi a condizioni vantaggiose. I
dipendenti interessati ad acce-
dere, saranno dotati di pas-
sword e login, potranno vedere
il premio e avranno la possibili-
ta di convertirlo in beni e servi-

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Zi.

Come funziona

Per personalizzare T'offerta e
renderla «su misura» per ogni
azienda, verranno effettuate
analisi per individuare le prin-
cipali esigenze dei dipendenti:
in generale, il settore di mag-
gior interesse risulta essere
quello sanitario e verra messa
adisposizione anche una carta
con sconti sul costo delle pre-
stazioni private. «Con questa
partnership-afferma Rossella
Leidi, vice direttore generale e
chief wealth and welfare offi-
cer di Ubi Banca - consolidia-
mo la nostra visione di welfare
aziendale come ecosistema di
persone, imprese e territorio,
su un’‘area di grande rilevanza
per il nostro istituto, anche in
considerazione della recente
acquisizione di Nuova Banca

Marche». Ad oggi, il welfare
aziendale nelle province di An-
cona e Pesaro-Urbino impatta
su circa 1500-2000 dipendenti
e, per il momento, i servizi pit
richiesti sono quelli di assicu-
razioni e servizi di assistenza
alla persona, sanita ed istruzio-
ne per i figli, ma in futuro, po-
trebbero essere inseriti nel pro-
tocollo anche palestra, viaggi e
tempolibero.

Lanuovaera
«[ltema del welfare & datempo
centrale per nostra associazio-
ne — dichiara Claudio Schiavo-
ni, presidente Confindustria
Marche Nord -: abbiamo gia
sperimentato alcune iniziative
di welfare sul territorio e gra-
zZie a questo protocollo potre-
mo ampliare e arricchire I'of-
ferta di strumenti dedicati alle
aziende associate. La partner-
ship con Ubi cisaradiaiuto per
rendere 'accesso agli strumen-
ti pitt semplice e pit efficace».
Martina Marinangeli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Rossella Leidi, Claudio Schiavoni e Filippo Schittone
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Superticket verso I'abolizione a tappe

Pronto il piano del govemo per cancellare la sovratassa sulle visite: potrebbero essere esentati subito 1 redditi
piu bassi, I'eliminazione completa entro quattro anni. | 600 milioni necessari andranno nel Fondo sanitario

UJO data

(] stampa

MICHELE BOCCI

ROMA. Il pianoc’e e verra presen-
tato al momento giusto, cioe
quando si conosceranno le risor-
se a disposizione. E tutto pronto
per l'abolizione del superticket.
L'idea & di non far sparire la tas-
sa tutta insieme ma eliminarla
gradualmente nei prossimi tre o
quattro anni. All'inizio il mini-
stero alla Salute cerchera di to-
glierlaai pazientiche hanno me-
norisorse economiche.

11 superticket introdotto nel
2011 sulle ricette per visite ed
esami fa incassare alle Regioni
circa 600 milioni di euro 'anno.
Non e possibile tagliarlo tutto o
in parte senza avere alle spalle
una copertura finanziaria. Dopo
la risoluzione parlamentare sul-
la nota di aggiornamento del
Def, arrivata a seguito della ri-
chiesta di Mdp e dell’apertura
del Governo, si & deciso di proce-
dere per tappe.

Quest’anno il ministero della
Salute conta di ricevere a uno
stanziamento straordinario di
100-200 milioni di euro per ab-
battere il superticket. Cosi sipo-
tra ridurre 'impatto della tassa
incerte zone del Paese e su certe
persone. In Italia la situazione &

dal 1980 monitoraggio media

eterogenea. In alcune Regioni,
ad esempio, € previsto che il su-
perticket scatti solo sopra ai 36
mila euro di reddito familiare e
che quindi chi guadagna meno
paghi solo il ticket “normale”
(per il quale l'esenzione scatta
sotto quella soglia solo per chi
hamenodi6 annie piudi 65).In
altre invece non si prevedono ec-
cezionie il super ticket da 10 eu-
ro aricetta lo pagano tutti i non
esenti, e quindi anche chi hared-
diti bassi.L'idea & quella di agire
in questi casi, permettendodiin-
trodurre un regime per fasce di
reddito anche dove non c’e, cosi
da evitare che chi, ad esempio,
ha 30 anni e un reddito di 10 mi-
laeuro debba pagare la tassa ag-
giuntivasulle prestazioni sanita-
rie. Un'altra soluzione potrebbe
essere quella di esentare dal pa-
gamento coloro che non hanno
maiavuto unlavoro e che in mol-
te zone d’Italia devono sostene-
re il superticket. Queste perso-
ne verrebbero cosi equiparate
ai disoccupati e ai cassintegrati,
che quasi ovunque hanno!'esen-
zione. Se poi i soldi a disposizio-
ne fosserodi piu, sie valutata ad-
dirittura la possibilita di dimez-
zare subuto il superticket. Que-

SCENARIO

sto per quanto riguarda 'anno
prossimo, in quelli successivi so-
no attesi nuovi stanziamenti, fi-
no alla scomparsa della tassa.

Tutto il sistema dei ticket co-
munque andrebbe riformato.
Molte cose che non funzionano
nelle esenzioni, ad esempio per-
ché ci sono tantissimi falsi mala-
tie falsi poveri, e in generale nel
modoin cui écalcolata la ricchez-
za sulla quale si basa il contribu-
to. ll ministero ha pronto un pro-
getto per rivederlo ma pare diffi-
cile che lo tiri fuori dal cassetto
da qui alla fine della legislatura.

I soldi per scontare parte del
superticket andranno nel Fondo
sanitario nazionale. Quest’anno
doveva essere di 114 miliardi,
cioé un miliardo pin dell’anno
scorso, ma c'e stato un proble-
ma con le Regioni a statuto spe-
ciale. Dopo un accordo con le al-
tre, raggiunto nel febbraio scor-
s0, hanno infattiottenuto dinon
contribuire alla manovra 2018
con 604 milioni di euro, come in-
vece previsto due anni fa. Cosi
nel Fondo mancano quei soldi.
La ministra alla Salute Beatrice
Lorenzin sta lavorando per otte-
nere lerisorse necessarie ad arri-
vare al miliardo di aumento net-
to.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lamanovra

11



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati °
Tiratura  05/2017: 283387 la Repubbllca 07-OTT-2017
Diffusione 05/2017: 220.198 dapag. 13
Lettori Ed. | 2017: 2.096.000 foglio2/2
Quotidiano - Ed. nazionale Dir. Resp.: Mario Calabresi www.datastampa.it
’ i ; . . .
Un’ltalia, — Misure alternative alla quota ricett:

tanti ticket

® Quotaricetta di

102!."'0

Abruzzo, Liguria,
Molise,
Campania,
Puglia, Calabria,
Sardegna, Sicilia

® Ridotta Trento 3 euro

@ Non applicata
Val d'Aosta,
Basilicata, Bolzano e Lazio

00 data
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@® Veneto 5010 euro

@ Emilia Romagna da)al) euro

+ ticket massimo di 36,15 euro
(quote aggiuntive per esami specialistici)

® Marche da Oa 1 5 euro
Tac e Risonanza da 36,20 a 70,20

® Toscana da 0a30 euro
(quote aggiuntive per esami specialistici)

® Umbria da 0a15 euro
Tac e Risonanza da 0 a 34 euro

® Piemonte da 0a30 euro
in base al valore della ricetta

® Lombardia da 0a30 euro

in base al valore della ricetta

@ Friuli Venezia Giulia da ()a2() euro
in base al valore della ricetta

12
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WELFAREAZIENDALE
FOCUS

Il nuovo lavoro

Mercato in crescita. Sempre pill imprese si rivolgono alle piattaforme specializzate per piani ad hoc - Boom dopo 'accordo dei metalmeccanici

Il welfare aziendale vale 500 milioni

Scende I'importo medio (810 euro) ma il consumo si stabilizza e crescono i benefit accessori

IDATI LEPROSPETTIVE
L'OsservatorioRwa Consulting: ~ Isenburg (Easy Welfare):

«Le misurediwelfareconpiani  «Ilmercatostacrescendo
flexible benefitinteressano in fretta, le aziende ci credono
['82% della popolazione e le piattaforme di servizi
aziendale complessiva» sistannorafforzando»

00O

data

Katy Mandurino

= 1] contratto nazionale di la-
voro del comparto degli orafi e
argentieri, firmato recente-
mente, prevede 'avvio di misu-
re di welfare aziendale a sup-
porto deilavoratorie, perlapri-
mavolta, rende il welfare azien-
dale elemento chiave nel
rinnovo contrattuale. Le impre-
sedel settore dovranno mettere
a disposizione della categoria
100eurodiserviziwelfare apar-
tiredagennaio2018,150apartire
dal giugno 2019 e 200 euro apar-
tire dal giugno 2020.

Tlcontrattodegliorafieargen-
tieri & solo uno degli ultimi
esempiinltaliaintemadisvilup-
podiwelfareaziendale.Negliul-
timimesi il mercato é cresciuto,
seguendoil trend gia consolida-
tonel2016,complicesoprattutto
lintegrazione introdotta lo
scorso 27 febbraio nel contratto
nazionale dei metalmeccanici,
rinnovato il 26 novembre 2016,
che prevede a partire dal primo
giugno 2017 misure di welfare
sottoforma di beni e servizi da
mettere a disposizione deilavo-
ratori. Ilbudget a disposizione &
di 100 euro (dal primo giug no
2017), che saliranno a 150 euro
dal giugno 2018 e a 200 dal giu-
€10 2019.

Lacrescitae attestatadaidati:
secondo I’Osservatorio Rwa
Consulting,spinoffdi Easy Wel-
fare, piattaforma specializzata
nella gestione ed erogazione di

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

servizi di welfare aziendale, che
gestisce circags5o pianiaziendali
eprevede dichiudereil 2017 con
un fatturato vicino agli 8 milioni
(in crescita del 50% rispetto al
2016), le misure di welfare ero-
gate tramite piani flexible bene-
fit interessano oltre il 90% della
popolazione aziendale nel 6o-
77% dei casi considerati (pit1 di
200so0cieta); lacoperturamedia
e pari a circa I’829della popola-
zione aziendale complessiva.

1l welfare, dunque, coinvolge
la quasitotalita deilavoratori, in
tuttiisettori produttivi, in parti-
colare in quello dell’industria
manifatturiera, proprio in virti1
della modifica al contratto na-
zionale dilavoro dei metalmec-
canici introdotta a febbraio.
«Abbiamo rilevato un notevole
aumento di aziende che si rivol-
gono a noi per i propri piani di
welfare - spiega Federico Isen-
burg, amministratore delegato
diEasy Welfare-:quest’annoso-
noysinpiurispettoal 2016 e que-
sto grazie all’apertura dei me-
talmeccanici, a cui staseguendo
quelladegli orafi. Ora stiamo as-
sistendo ad uno stabilizzarsi dei
consumi,non strettamentelega—
tialle esigenze della famiglia».

1l trend dell’utilizzo & infatti
pill eterogeneo: una quota pre-
ponderantedei consumiin flexi-
ble benefit riguarda sempre i
servizi di rimborso istruzione,
sanita e integrazioni previden-
ziali, che rappresentano com-

SCENARIO

plessivamente circa il 69% dei
consumi complessivi del bene-
fit nei primi sei mesi dell’anno.
Masitrattadiunapercentualein
calorispetto al 2016 (quando era
aquotay3e)avantaggiodell’au-
mento dei consumi della tasca
fringe benefit (17,69 dei consu-
mi complessivi nel primo seme-
stre 2017) e dei servizi dell’area
ricreativa, anche a causa di un
pitlampio panel diserviziofferti
per queste categorie e un com-
plessivomiglioramento qualita-
tivo dell’offerta. Per quanto ri-
guarda le abitudini di consumo
per fasciad’eta, i servizi di istru-
zione, sanita e previdenza risul-
tano essere preponderanti per
gli utenti con almeno 36 anni di
eti;pergliutentialdisottodeizo
anni si evidenzia un maggior ri-
corso ad altri servizi flexible.

L’importo medio cross-indu-
stry, calcolabile come media di
tutti i benefit individuali del
campionecomplessivodiazien-
de analizzate, riferito al seme-
stre gennaio-giugno 2017, € di
circa 810 euro, circa 10 euro in
meno rispetto alla media del
2016, a causa dei piani flexible fi-
nanziati dal contratto me-
talmeccanico, caratterizzati da
importi pil ridotti.

«Il mercato sta crescendo in
fretta-ancoral’ad di Easy Wel-
fare, che, ad esempio, proprio
pergliorafieigioiellierihames-
soapuntounprodottodedicato
specificatamente alle famigliee
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IL CONTRATTO ORAFI

Arrivano iflexible benefit per
orafi eargentieri. A partireda

gennaio 2018 il nuovo

contratto nazionale del settore

prevede 'avvio di misure
diwelfare che vedranno
aumentare il bonus

progressivamente: i 100 euro

iniziali diventeranno 150a
partire da giugno 2019 e poi

200a partire dal giugno 2020

LAMISURA

100 curo
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al tempo libero (cofanetti viag-
gio, carnet cinema, ingressi e
percorsi termali, carte carbu-
ranti, ecetera) - le aziende ci
credono e hanno capito I'im-
portanza dipianiad hoc; le piat-
taforme di servizi si stanno raf-
forzandoy. E le stesse aziende
fanno scelte piu “coraggiose”,
anche al difuoridei pianiazien-
dali. Come il Colorificio San
Marco, azienda veneziana che
ha istituito nel 2013 un modello
innovativo diwelfare aziendale
proprio assieme a Easy Welfa-
re:dapochigiorni,oltreaiservi-
zi messi a disposizione dei di-
pendentirelativamenteafondo
pensione, assistenza sanitaria e
sociale, rimborso delle spese

®

LA PROSPETTIVA

Il business del welfare
aziendale éinforte crescita.
Sono sempredipit le aziende
italiane che chiedono pianisu
misura alle piattaforme
esistenti e specializzate nella
gestione. Attualmentein Italia
vengono transati circa500
milioni di euro, mail bacino
potenziale pud arrivare finoa
3-4miliardidi euro

IL BUSINESS

3 _4 miliardi

scolastiche, corsi di lingue (per
i qualihavintoil premio Welfa-
reIndex Pmisianel 2016 chenel
2017), ha attivato il Progetto
Academy, che, trale altre cose,
ogni lunedi e venerdi mattina
trasformainrunneridipenden-
ti che vogliano fare attivita fisi-
ca. I’azienda mette a disposi-
zione spogliatoi, docce attrez-
zate, spazi-colazione da usare
primadicominciare lagiornata
lavorativa.

«Attualmente in Italia vengo-
no transati in questo business
circa 500 milioni di euro - con-
cludeIsenberg-suunbacino po-
tenziale che pudarrivaretraquil-
lamente fino a 3-4 miliardi».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ILTREND DET CONSUMI

Rispettoal 2016, idati
dell’Osservatorio Rwa
Consulting riferiti ai primi sei
mesi del 2017 dicono che sono
aumentatii consumi di fringe
benefit (17,6% dei consumi
complessivi nel primo
semestre 2017) e dei servizi
dell'arearicreativa, anche
graziea un pitlampio panel di
servizi offerti

GLI ACCESSORI

17,6%

SCENARIO

Fringe benefit

eIl fringe benefit (o, initaliano,
beneficio accessorio) @ un tipo di
emolumento retributivo
corrisposto ai lavoratori
dipendenti, riportato nella busta
paga,inaggiuntaalla
retribuzione monetaria. Possono
essere fringe benefit 'auto
aziendale, il telefono cellulare
aziendale, i buoni pasto,
I'alloggio, ma anche le polizze
assicurative sulla vita o i servizi
di educazione eistruzione, la
mensa, la ludoteca, i centri
sportivi estivie invernali, le borse
distudio.
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Ilquadro

L’OFFERTA

Le aziende con portale flexible benefit divise per settori di appartenenza. Dati percentuali

Industria e manifattura __.. 36 Costruzioni e Immobiliari . 2

Commercio _ ------------------------------------------ 16 Food & Beverage l 2

Software, Media, Pl

Digital & Telco ] 9 Trasportoe Logistica [} 2

Servizifinanziari, Q- ooosene o ‘e Ri ;

Banche e Assicurazioni - 8 Alloggio e Ristorazione I 2

ConsulenzaeServizi oo v nin e Istituti diistruzione  ‘Plciecgpe e s

alle aziende - 8 e ricerca I 2

i i 5 Sanita E ..............................................................
Energia e Risorse - ........................................................... 5 e - I 1

Altre attivita di servizi

Amministrazione

pubblica e Istituti P.A.

IMPORTI MEDI DEI BENEFIT

La somma media pro-capite per settore di attivita

Settore Range Benefit Medio Settore Range Benefit Medio TOTALE
7 - : Consulenza e Servizi _
Alloggio e Ristorazione m Eif et Tra 500 e 1.000€
Sanita e Assistenza m Costruzioni _
sociale e Immobiliari RSO0 e L ARCE 810
- . . euro
Trasporto e Logistica m Industria e manifattura  §LERAe [0 He o li 52 .
medi
Energia e Risorse Tra 200 e 500€ LS::E';?;:' istrliziame Tra 500 e 1.000€ pro-caplte
Servizi finanziari, —
Food & Beverage AR 11 500 e 1.000€
Altre attivita di servizi SR LIRRLL  oftware, Media, Tra 500 e 1.000€
& Digital & Telco i
; Amministrazione _
Oltre 2.000€
Commercio Tra 500 e 1.000£€ pubblica e Istituti P.A.
LA TIPOLOGIA DI UTILIZZO
Dati gennaio-giugno 2017 a confronto con il consuntivo 2016. Valori % I Consumi, consuntivo 2016 [l Consumi, gennaio - giugno 2017
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
L 1 | | ] L ]
Scuola e istruzione Mutui e finanziamenti
N oo
Assistenza sanitaria Area ricreativa
Previdenza Mobilita I
I 7 .
0,4 ; 15,7
Area assistenziale l Fringe benefit
fos I ¢

| Fonte: RWA Consulting
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WELFARE AZIENDALE
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Il nuovo lavoro

Il caso / 2. Basf Italia allarga i servizi per la famiglia e per 'area sanitaria

Conil portale web
il piano € personalizzato

ONLINE

Oltre mille addetti sono
giaiscritti al portale della
societa (in [talia 1.300
dipendenti, 8 stabilimenti,
1,7 miliardi di ricavi)

CESANO MADERNO(MONZABRIANZA}

= Una tradizione dilunga data
nel welfare aziendale, con cam-
pagne annuali di promozione
della salute, che prevedono I'of-
ferta gratuita ai dipendenti di
screening medici, permessi per
I'inserimentodei figliall’asiloni-
doeallascuolamaterna,lapossi-
bilitadilavorare dacasadaquat-
tro asei volte al mese. Tutte ini-
ziative integrate da Basf Ttalia,
dall’inizio di quest’anno, con un
portaleweb che offreservizinel-
Pambito dell’educazione, del-
I'istruzione, dell’assistenza so-
cio-sanitariae deltempoliberoe
che propone anchela possibilita
di effettuare versamentiaggiun-
tivi al fondo di previdenza com-
plementare. La costola italiana
dell’omonima multinazionale
tedesca (primo gruppo chimico
al mondo, con un fatturato di 58
miliardi), ha scelto di utilizzare
le risorse liberate dall’abolizio-
nedel premio di presenza previ-
stadal contrattonazionalediset-
tore per mettere nuovi servizi a
disposizione della quasi totalita

dal 1980 monitoraggio media

dei circa 1.300 dipendenti (il
gruppo a livello globale occupa
114mila persone). Inoltre in sei
degli otto stabilimenti italiani
dell’aziendailavoratorihannola
possibilita di convertire in wel-
faretuttoopartedel premiodiri-
sultato. «In questo modo, coniu-
gando pili flessibiliti a un mag-
giore potere d’acquisto, offria-
mo ai nostri collaboratori
P'opportunitadicostruireunpia-
no personalizzato che garanti-
sce anche vantaggi economici»,
spiega Alberto Busnelli, diretto-
re delpersonale di BasfTtalia.
Tllancio del portale ¢ stato ac-
compagnatodaunacampagnadi
1500 ore di formazione, inaulae
viaweb, per presentare l'iniziati-
va e l'ampia gamma dibeni e be-
nefits pensati per soddisfare le
esigenzedeidipendentiedeiloro
familiari. Elacampagnadiforma-
zionesi erivelataun fattore chia-
ve per il successo del piano per-
sonalizzato: oltre mille addetti si
sono infatti iscritti al portale, per
usufruire principalmente dei
servizistudiati perl'areafamiglia
—traquestiancheilrimborsodel-
le spese sostenute per i campus
scolasticiall’esterodeifigli-e per
l’areasanitaria, per coprireicosti
divisite mediche o accertamenti
diagnostici. «Il nuovo program-
ma consolida unastoria di atten-

SCENARIO

zione alla personanelle varie fasi
della vita - aggiunge Busnelli -
con servizi che sono il frutto di
iniziative aziendali o che scaturi-
scono dal dialogo e dallacontrat-
tazioneconleorganizzazionisin-
dacali». Basf Italia 'anno scorso
ha fatturato 1,7 miliardi, con una
quotaexport di oltre il 609% della
produzione. Gia nel 2013 aveva
decisodiintrodurre un contribu-
to aggiuntivo al fondo di previ-
denza complementare Fonchim
al quale & iscritto oltre il 909 dei
suoi collaboratori e da tempo
erogaborsedistudioperifiglidei
dipendenti per la scuola secon-
daria e per l'universita. Progetti
che nascono da una indagine in-
ternacheognitre anni, oltre ami-
surare il grado di soddisfazione
dei dipendenti, ne monitora i bi-
sogni. Iobiettivo ora € quello di
estendere le opzioni di scelta del
piano di welfare personalizzato
anche ai lavoratori degli ultimi
due siti produttivi che ne sono
sprovvisti.

Na.R.

RIPRODUZIONE RISERVATA

'WELFAREAZIENDALE
1l welfare aziendale vale S00 milloni g
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Il servizio

per le imprese
che investono
sul Welfare

Uno strumento che
consente alle imprese di
fare del welfare aziendale:
si tratta di Welfare Hub, il
nuovo prodotto con cui
intesa Sanpaolo allarga
ancora la propria offerta
oltre il perimetro
tradizionale dei prodotti
bancari e assicurativi, con
servizi ad alto valore per i
propri clienti imprese.
Tramite la piattaforma
digitale e multicanale di
Welfare Hub, i dipendenti
aziendali potranno
esercitare i propri benefit
scegliendo tra beni e
servizi presenti all'interno
delle aree di loro
maggiore interesse: casa
e famiglia, salute e
benessere, risparmio e
tempo libero.

SCENARIO

1l Terzo
settore
hai titoli

-
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Sociale, 1l business va e fa bene

Pront1 325 milion1 per arutarlo

Finanzia il governo, Ubi si candida al Fondo rotativo di sostegno

IL PIANO

Sovvenzioni agevolate
alle imprese e investimenti

per la ricerca

AFFARI

Milano guida la classifica
seconda Brescia, Bergamo

€ prima per occupati

Luca Zorloni
m MILANO

UB! PUNTA 3 sostenere le impre-
se del sociale. La banca lombarda
ha comunicato di aver presentato
la candidatura per entrare nel
Fondo rotativo per il sostegno al-
le imprese e gli investimenti di ri-
cerca, che permette di concedere
sovvenzioni agevolate alle azien-
de, con provviste di Cassa deposi-
ti e prestiti, e finanziamenti, a con-
dizioni di mercato, da parte delle
banche. E ieri Letizia Moratti,
presidente del consiglio di gestio-
ne di Ubi, ha annunciato che I’isti-
tuto sara della partita.

«La riforma dota I'Italia di uno
strumento organico e comprensi-
vo che certamente favorira I"ulte-
riore sviluppo di un comparto gia
fondamentale per la societd e
Peconomia del Paese», ha detto
Moratti. E ha aggiunto: «La legge
non trascura di innovare gli stru-
menti di finanziamento, agevolan-
do fiscalmente le banche che
emetteranno i titoli di solidarieta
e i privati che li sottoscriveranno
nonché consentendo agli istituti
di credito con caratteristiche ade-
guate di erogare prestiti agevolati
dando ulteriore impulso all’im-

UJO data
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prenditoria sociale».

PER LA LOMBARDIA tutti gli

strumenti a sostegno delle impre-
se sociali sono forme di aiuto a
un’economia, quella solidale, flo-
rida nella regione. I dati della Ca-
mera di commercio di Milano in-
dicano che la Lombardia ¢ prima
in Italia nel segmento della coope-
razione. Qua hanno sede 11mila
coop delle 81mila italiane e dan-
no lavoro a 242mila addetti
(+6,5% in cinque anni) degli 1,3
milioni impiegati lungo lo Stiva-
le. Le coop lombarde generano
un giro d’affari di 14 miliardi, pit
del 10% del totale nazionale.
Milano guida la classifica. Brescia
& seconda per volume d’affari, 2,7
miliardi, Bergamo per occupati,
26mila. In cinque anni le coop so-
ciali sono cresciute di quasi il 7%
in Lombardia.

LA NUOVA FORMA di finanzia-
mento & prevista da un decreto in-
terministeriale dello scorso feb-
braio. I finanziamenti in conven-
zione si possono erogare a fronte
di investimenti compresi tra un
minimo di 200.000 euro e un mas-

SCENARIO

simo di 10 milioni di euro. Sono
composti da una quota del 30%
erogata dalla banca a tassi di mer-
cato e da una quota per il restante
70%, a un tasso agevolato dello
0,5%, a valere sulle risorse del
Fondo Rotativo (200 milioni di
euro gestiti da Cassa Depositi e
Prestiti).

IL MINISTERO dello Sviluppo
economico calcola che questo
meccanismo consentird l’eroga-
zione di finanziamenti per circa
325 milioni di euro. Ubi & gia im-
pegnata nel segmento del sociale.
Da 2012, attraverso la sua divisio-
ne Ubi Comunita, ha emesso 87
Social Bond per un controvalore
complessivo di oltre 900 milioni

di euro. Questo strumento ha per-
messo di devolvere oltre 4,5 milio-
ni di euro sottoscritti da oltre
34.000 clienti del gruppo sotto for-
ma di liberalita. Quest’anno, inol-
tre, I'azienda ha presentato altri
due strumenti per presidiare il
mercato del terzo settore.

Il primo & Ubi Welfare, per gesti-
re il welfare aziendale. A giugno
invece ha presentato Trust in Li-
fe, il primo trust di un istituto di
credito italiano in attuazione del-
la legge sul Dopo di Noi.

Sociale il usiness va  fa bene
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Nuovi

metodi

_ Realta
importante

Letizia
Moratti

La legge innova gli
strumenti di finanziamento
agevolando fiscalmente

le banche che emetteranno
i titoli e i privati

che li sottoscriveranno

Luigi
Bobba
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Sono importanti risorse
volte a favorire

Lo sviluppo delle circa
15.000 imprese

e cooperative sociali
che operano in ltalia
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Le coop
sociali

settore

regione

SCENARIO

SERVIZIO

sono un forte

di business
nella nostra

VLA

Sono le coop che operano
sul territorio lombardo
su un totale di 81mila

a livello nazionale

[}
.

M1l

Tanti sono gli addetti

nel settore in Lombardia
conun incremento

del 6,5% in cinque anni

ILvolume d’affari generato
dalle coop in Lombardia
pariaoltreil 10%

del totale nazionale
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Gruppo Health Italia: ricavi netti primo semestre 2017 a
10.63 milioni euro

Pubblicato: 04 Ottobre 2017 O
Il Consiglio di Amministrazione di Health Italia S.p.A., riunitosi il 29 settembre 2017 ha
approvato la Relazione semestrale consolidata al 30 giugno 2017. La quotazione di Health Italia
sul mercato AIM di Borsa Italiana, avvenuta il 9 febbraio 2017, ha consentito di confermare sia
I'evoluzione strategica e commerciale della societa, che i suoi valori fondamentali in termini di
modello di business. | Ricavi netti del primo semestre 2017 ammontano a 10.63 milioni euro in
aumento rispetto ai 7.68 milioni di euro rilevati al 30 giugno 2016.

Il Margine Operativo Lordo (EBITDA) del primo semestre 2017 & pari a 2.75 milioni di euro,
rispetto ai 2,68 milioni di euro del primo semestre 2016, e riflette I'incremento dei ricavi, sopra
descritto, e maggiori costi operativi correlati allo sviluppo organizzativo della societa in relazione al
completamento di tutti i sistemi e modelli richiesti ad una societa quotata ed all'intenso sviluppo
commerciale. Il Risultato Operativo del primo semestre 2017 € pari a 2,16 milioni di euro (1.85
milioni di euro nel primo semestre 2016), dopo ammortamenti e accantonamenti per 0,60 milioni
di euro.

Il Risultato ante imposte € pari a 1,85 milioni di euro, in aumento rispetto al primo semestre 2016
quando era pari a 1,65 milioni euro, ed include oneri finanziari e proventi netti da partecipazioni ed
altre attivita finanziarie per circa 0,025 milioni di euro (0,036 milioni di euro nel primo semestre
2016).

Il Risultato Netto del primo semestre 2017 & pari a 1,23 milioni di euro (0,81 milioni di euro nel
primo semestre 2016) ed include imposte di periodo per circa 0,63 milioni di euro (0,84 milioni di
euro nel primo semestre 2016). |l Risultato Netto di Gruppo del primo semestre 2017 & pari a
1,22 milioni di euro (0,80 milioni di euro nel primo semestre 2016). Le Immobilizzazioni Materiali
e Immateriali al 30 giugno 2017 sono pari a 3,4 milioni di euro (3.4 milioni di euro al 31 dicembre
2016).

Le Attivita d’esercizio a breve termine al 30 giugno 2017 sono pari a 16,77 milioni di euro, in
aumento di 4,43 milioni di euro rispetto al 31 dicembre 2016. La variazione & data principalmente
dall'incremento della voce Crediti verso clienti pari a 13,56 milioni di euro nel primo semestre
2017 (10,23 milioni di euro al 31 dicembre 2016) e dall'incremento della voce Altri crediti pari a
3,16 milioni di Euro nel primo semestre 2017 (2 milioni di euro al 31 dicembre 2016).

Le Passivita d’esercizio a breve termine al 30 giugno 2017 sono pari a 6,42 milioni di euro (7,55
milioni di euro al 31 dicembre 2016). Le Passivita d’esercizio a lungo termine al 30 giugno 2017
sono pari a 0,77 milioni di euro (0,73 milioni di euro al 31 dicembre 2016).

Il Patrimonio Netto di Gruppo al 30 giugno 2017 & pari a 17,95 milioni di euro, in aumento di 4,72
milioni di euro rispetto al 31 dicembre 2016. La variazione € principalmente conseguente:
All'incremento per il risultato di esercizio 2016; All'incremento per I'aumento di Capitale con
Sovraprezzo al servizio dell'lPO; Al decremento per la distribuzione di dividendi.

L € Prec Succ ¥ J

DAL WEB

AREA MINISTERI ESTERI

Cerca...

L]

Language

Seleziona QI EiE

Credito d'imposta per
investimenti pubblicitari
su giornali cartacei

“Dal 2018 credito

f ino al 75%

50% dell'lva
SCOPRI DI PIU

L'EDICOLA
DI TRIBUNA ECONOMICA

ULTIME PUBBLICAZIONI

Settimana

o MarmiLame esporta grazie a
Sace

e Liquigas, ridotte emissioni
CO2 del 49%

e Ad GEA Group AG il 100%
del Gruppo Pavan

e Con Meridiana-Qatar Airways
valorizzazione del patrimonio
turistico nazionale, in
particolare nel Meridione

e Emoji: Accendi le Emozioni.
Al cinema dal 28 settembre

Ta\Virgs,

Giovedi, 05 Ottobre 2017 12:33

20




RASSEGNA WEB

MILANOFINANZA.IT
Link al Sito Web

Milanofinanza

MuaNO

FINANTA

MF INANO &l
L4 FINANZA

GIORNALE & TV PRIMI IN BUSINESS & FINANZA

ItaliaOggl

(4
cBc

Edicola Italia Europa Mercati Strumenti In Gestione

B 05/10/2017 18:07

MF DOW JONES

Tecnologia

Data pubblicazione

ME Risk

%) Accedi | Registrati #* ™ Abbonati

¥ Newsletter Status Utente

Giovedi 5 Ottobre 2017 - Ore 20:21
Investimenti

Lifestyle Opinioni
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MILANO (MF-DJ)--"Questo riconoscimento
premia il percorso finora intrapreso da Health
Italia ©%4&, che ha sviluppato un range di
servizi innovativi per migliorare la qualita' e
I'accessibilita’ dei servizi sanitari e di welfare
all'individuo, alle famiglie e alle aziende.
Riteniamo inoltre che I'ottenimento della
qualifica di Pmi innovativa rappresenti un
ulteriore incentivo per coloro che
sceglieranno di investire nel nostro gruppo
per supportarne la crescita e cogliere le
opportunita’ derivanti dal progressivo sviluppo
della sanita' integrativa". E' quanto afferma Roberto Anzanello, presidente di Health ., societa’
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 6 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
8.770.688; il FTSE AIM ltalia ha fatto registrare una performance del -0,10% a 9.512,96
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del -0,34%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: FOPE: 7,11%; Abitare In: 3,07%; Gruppo Green Power: 2,75%; Energy Lab:
2,69%; Finlogic: 2,22%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di giornata I'ha
registrata il settore Moda e Lusso (+2,03%), seguito dal settore Chimica (+1,32%) e dal
settore Tecnologia (+0,17%). Performance Settoriale: Moda e Lusso: 2,03%; Chimica:
1,32%; Tecnologia: 0,17%; Industria: 0,07%; Energia ed Energie Rinnovabili: -0,02%;
Telecomunicazioni: -0,38%; Servizi: -0,54%; Healthcare: -0,69%; Finanza: -0,72%;
Media: -0,85%; Alimentare: -1,77%; *Classificazione settoriale a cura dellOsservatorio
IR TOP &nbsp; News della giornata Marco Ruini eletto Vice Presidente in
Assobiomedica Tre riconoscimenti per Casta Diva Group al Best Event Awards Atlas
chiede parziale conversione dei bond convertibili Prismi Spactiv, Kairos Partners ha il
5,11% del capitale Smre aggiorna il capitale sociale Health Italia ottiene la qualifica di
Pmi Innovativa Ultima seduta della settimana in calo per I'Aim Italia: I'indice del mercato,
il Ftse Aim, ha infatti registrato un -0,1% chiudendo a quota 9.512 punti. Un andamento
sostanzialmente neutro, ma non confermato dal computo di titoli in rialzo e ribasso: i
primi sono stati 26 (+1,28% la performance media), i secondi 41 (-1,34% il dato medio).
Il miglior titolo & stato Fope (+7,11%), seguito da Abitare In (+3,07%) e da Gruppo Green
Power (+2,75%). Rialzi anche per Health Italia (+0,84%) che ieri ha ottenuto la qualifica
di Pmi Innovativa, per Prismi (+0,59%) con Atlas che ha chiesto la conversione della
parte rimanente dei bond convertibili sottoscritti. In fondo al listino Visibilia Editore (-
7,16%) di cui oggi si & chiusa la prima settimana di aumento di capitale (la trattazione
dei diritti proseguira fino al 13 ottobre, I'aumento di capitale si concludra il 19 ottobre). LE
SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: 3,07%; Agatos: -0,34%; Alfio Bardolla:
0,00%; Ambromobiliare: -2,86%; Assiteca: -2,40%; axélero: -0,67%; BioDue: 0,00%;
Bio-on: 1,08%; Blue Financial Communication: -0,25%; Bomi Italia: -2,88%; Caleido
Group: 0,00%; Capital For Progress 2: 0,00%; Casta Diva Group: -2,25%; CdR Advance
Capital: -0,38%; Clabo: 0,89%; Cover 50: 0,09%; Crescita: -0,10%; Culti Milano: 1,87%;
DHH: 0,00%; Digital Magics: -0,07%; Digital360: 1,88%; DigiTouch: -0,49%; Ecosuntek:
0,23%; Elettra Investimenti: -0,10%; Energica Motor Company: 0,00%; Energy Lab:
2,69%; Enertronica: -1,36%; Eps Equita Pep: 0,00%; Expert System: -0,96%; Finlogic:
2,22%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital: -3,75%; FOPE: 7,11%; Frendy
Energy: 0,06%; Gala: Gambero Rosso: -0,16%; Giglio Group: -0,40%; Giorgio Fedon
&amp; Figli: 0,08%; Glenalta: 0,45%; GO Internet: -0,77%; GPI: -0,28%; Gruppo Green
Power: 2,75%; Health ltalia: 0,84%; H-FARM: 0,00%; Imvest: 0,00%; Iniziative Bresciane:
0,00%; Innova ltaly 1: 0,00%; Innovatec: 0,18%; Italia Independent Group: 0,81%; Italian
Wine Brands: -0,17%; Ki Group: -6,00%; Leone Film Group: 0,00%; Lucisano Media
Group: 0,31%; MailUp: -0,55%; Masi Agricola: -0,80%; MC-link: 0,00%; Modelleria
Brambilla: Mondo TV France: -0,40%; Mondo TV Suisse: 1,30%; Neodecortech: -0,91%;
Net Insurance: -0,83%; Neurosoft: -0,28%; Notorious Pictures: 1,67%; Orsero: -0,29%;
Pharmanutra: -1,22%; Piteco: 0,00%; PLT Energia: -2,14%; Poligrafici Printing: 0,00%;
Prismi: 0,59%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -1,60%; Safe Bag: -1,21%; SCM SIM:
0,00%; Sit: 0,60%; SITI B&amp;T Group: -0,50%; Softec: -0,18%); Spactiv: -0,35%;
Sprintitaly: 0,20%; Tech-Value: 1,56%; Telesia: -1,80%; TPS: -1,34%; Triboo: -4,89%;
Vetrya: 0,78%; Visibilia Editore: -7,16%; WIIT: -0,86%; WM Capital: -0,91%; Zephyro:
0,07%;

Titoli citati nella notizia

Prezzo

Ultimo Var Min Max Fase di
pome Contratto % Ora  oggi  oggi  APeTtura  mercato
Abitare In 358,70 340,20 Chiusura
Fope 6,40 6,00 Chiusura
Sruppo Green 7,295 740 | Chiusura
Health ltalia 4,334 4,386 Chiusura
Visibilia Editore 0,2191 0,238 Chiusura
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NOTIZIE MARKET INSIGHT
HEALTH ITALIA (AIM) - OTTIENE QUALIFICA DI PMI INNOVATIVA

Health ltalia, realta attiva nel mercato della sanita integrativa, ha ottenuto la qualifica di
Pmi Innovativa dalla Camera di Commercio di Roma che, tra i vari benefici, da diritto a
una serie di incentivi fiscali per i soggetti che hanno investito nella societa. Parole di
soddisfazione quelle espresse da Roberto Anzanello, presidente di Health Italia, che ha
cosi commentato: “Questo riconoscimento premia il percorso finora intrapreso da
Health Italia, che ha sviluppato un range di servizi innovativi per migliorare la qualita e
I'accessibilita dei servizi sanitari e di welfare allindividuo, alle famiglie e alle aziende.
Riteniamo inoltre che I'ottenimento della qualifica di PMI innovativa rappresenti un
ulteriore incentivo per coloro che sceglieranno di investire nel nostro Gruppo per
supportarne la crescita e cogliere le opportunita derivanti dal progressivo sviluppo della
sanita integrativa”.

Titoli citati nella notizia

Prezzo
Ultimo Max

Contratto oggi Apertura

Health ltalia 11.12.28 4,386 4,434
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Hea talia, societa quotata sul mercato Aim Italia, leader nel mercato italiano della sanita Daimies:lvenditelglobalilinlcrescitalper
integrativa, ha annunciato di avere ottenuto la qualifica di Pmi Innovativa dalla Camera di Mercedes-Benz a settembre
Commercio di Roma. "Riteniamo che I'ottenimento della qualifica di Pmi innovativa D0 = ([D6EE
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Heallth Italia, societa quotata sul mercato Aim Italia, leader nel mercato italiano della
sanitd integrativa, ha annunciato di avere ottenuto la qualifica di Pmi Innovativa dalla
Camera di Commercio di Romai. ‘Riteniamo che l'ottenimento della qualifica di Pmi
innovativa rappresenti un ulteriore incentivo per coloro che sceglieranno di investire
nel nostro Gruppo per supportarne la crescita e cogliere le opportunita derivanti dal
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HEALTH ITALIA (AIM) — OTTIENE
QUALIFICA DI PMI INNOVATIVA

06/10/2017 ® 22

Health Italia, realta attiva nel mercato della sanita integrativa, ha ottenuto la qualifica di Pmi

Innovativa dalla Camera di Commercio di Roma che, tra i vari benefici, da diritto a una serie di
incentivi fiscali per i soggetti che hanno investito nella societa.

“Questo riconoscimento premia il percorso finora intrapreso da Health Italia — dice Roberto

Anzanello, presidente della societa - che ha sviluppato un range di servizi innovativi per

migliorare la qualita e 'accessibilita dei servizi sanitari e di welfare all'individuo, alle famiglie e

alle aziende. Riteniamo inoltre che I'ottenimento della qualifica di PMI innovativa rappresenti
un ulteriore incentivo per coloro che sceglieranno di investire nel nostro gruppo per
supportarne la crescita e cogliere le opportunita derivanti dal progressivo sviluppo della sanita

integrativa”.
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innovativa"
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Health Italia, societa quotata sul mercato Aim Italia, leader nel mercato italiano della sanita
integrativa, ha annunciato di avere ottenuto la qualifica di Pmi Innovativa dalla Camera di
Commercio di Roma. "Riteniamo che ["ottenimento della qualifica di Pmi innovativa
rappresenti un ulteriore incentivo per coloro che sceglieranno di investire nel nostro
Gruppo per supportarne la crescita e cogliere le opportunita derivanti dal progressivo
sviluppo della sanita integrativa", dichiara Roberto Anzanello, presidente di Health Italia.
<BR>
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 9 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
9.678.071; il FTSE AIM ltalia ha fatto registrare una performance del +0,18% a 9.529,84
punti, il FTSE Italia PIR PMI All del +0,16%. Le 5 performance migliori della giornata:
Visibilia Editore: 18,21%; Expert System: 11,69%; FOPE: 10,94%; Alfio Bardolla: 3,75%;
4AIM SICAF: 3,60%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di giornata I'ha
registrata il settore Moda e Lusso (+2,67%), seguito dal settore Chimica (+1,00%) e dal
settore Tecnologia (+0,69%). Performance Settoriale: Moda e Lusso: 2,67%; Chimica:
1,00%; Tecnologia: 0,69%; Telecomunicazioni: 0,54%; Media: 0,50%; Alimentare: 0,02%;
Healthcare: -0,08%; Servizi: -0,08%; Energia ed Energie Rinnovabili: -0,09%; Industria: -
0,10%; Finanza: -0,21%; *Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR TOP
News della giornata Mc-Link, 2i Fiber supera quota 95% del capitale Enertronica
conclude collocamento bond convertibile 2017-2022 Expert System, primo contratto di
Avrtificial Intelligence con i Lloyd’s La settimana su Aim: 02-06 ottobre Inizia bene la
settimana dell’Aim Italia: 'indice Ftse Aim ha infatti terminato la prima seduta della nuova
ottava con un progresso dello 0,18% e un ultimo prezzo a 9.529 punti. Sono stati
complessivamente 34 i titoli ad aver registrato una seduta di rialzo (+2,44% la
performance media) a fronte di 38 in calo (-1,61% la perdita media) mentre 14 sono
risultati invariati. Visibilia Editore (+18,21%) & stata la migliore azione del mercato,
seguita da Expert System (+11,69%) che ha beneficiato dell'annuncio del contratto con i
Lloyd’s, e da Fope (+10,94%), ma in rialzo & risultato anche Enertronica (+1,38%) che
ha concluso il collocamento del proprio bond convertibile con scadenza 2022. LE
SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 3,60%; Abitare In: -4,13%; Agatos: 2,36%; Alfio Bardolla:
3,75%; Ambromobiliare: -6,64%; Assiteca: -0,41%; axélero: -2,58%; BioDue: -0,19%;
Bio-on: 1,00%; Blue Financial Communication: -3,75%; Bomi Italia: -0,53%; Caleido
Group: -0,27%; Capital For Progress 2: -0,10%; Casta Diva Group: -1,32%; CdR
Advance Capital: 2,74%; Clabo: -2,65%; Cover 50: -0,09%; Crescita: 0,49%; Culti
Milano: 0,00%; DHH: 0,00%; Digital Magics: 2,74%; Digital360: -3,46%; DigiTouch: -
2,69%; Ecosuntek: 0,00%; Elettra Investimenti: -3,13%; Energica Motor Company:
0,00%; Energy Lab: 1,38%; Enertronica: 1,38%; Eps Equita Pep: 0,10%; Expert System:
11,69%; Finlogic: 0,48%; Fintel Energia Group: 0,00%; First Capital: -0,10%; FOPE:
10,94%; Frendy Energy: -0,54%; Gala: Gambero Rosso: -0,39%; Giglio Group: 2,62%;
Giorgio Fedon &amp; Figli: 0,24%; Glenalta: -0,45%; GO Internet: 1,07%; GPI: 0,19%;
Gruppo Green Power: -3,91%; Health Italia: -1,25%; H-FARM: 0,00%; Imvest: -1,82%;
Iniziative Bresciane: 1,97%; Innova Italy 1: 0,00%; Innovatec: -1,93%; Italia Independent
Group: -0,40%,; Italian Wine Brands: 0,08%; Ki Group: 2,13%; Leone Film Group: -
3,40%; Lucisano Media Group: 3,57%; MailUp: 1,74%; Masi Agricola: -0,58%; MC-link:
0,00%; Modelleria Brambilla: Mondo TV France: 0,20%; Mondo TV Suisse: -0,86%;
Neodecortech: -0,76%; Net Insurance: -0,08%; Neurosoft: 0,00%; Notorious Pictures:
1,82%; Orsero: -1,57%; Pharmanutra: 1,38%; Piteco: -1,71%; PLT Energia: 0,55%;
Poligrafici Printing: 0,00%; Prismi: -2,53%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: 0,89%;
Safe Bag: -1,47%; SCM SIM: 0,00%; Sit: 0,42%; SITI B&amp;T Group: 1,30%; Softec: -
2,88%; Spactiv: 0,30%; Sprintitaly: -0,10%; Tech-Value: 0,00%; Telesia: 0,18%; TPS: -
0,29%; Triboo: -0,15%; Vetrya: 0,00%; Visibilia Editore: 18,21%; WIIT: 0,78%; WM
Capital: -2,14%; Zephyro: 0,72%;
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
LA SETTIMANA SU AIM: 02-06 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato nella settimana € di 67,8 milioni
di euro; 30 i titoli positivi con una media del +4,04%. Il FTSE AIM ltalia ha segnato -
0,41%. Il FTSE ltalia PIR PMI All ha segnato un +0,15%. Le 5 performance migliori della
settimana: Assiteca: 22,26%; Blue Financial Communication: 16,12%; Ambromobiliare:
16,05%; Alfio Bardolla Training Group: 11,73%; Giglio Group: 8,06%; &nbsp; A livello
settoriale* la miglior performance della settimana I'ha registrata il settore Chimica
(+5,9% in media) seguito dalla Finanza (+1,5%) e dal settore Servizi (+0,04%).
Performance Settoriale Chimica: 5,9%; Finanza: 1,5%; Servizi: 0,0%;
Telecomunicazioni: -1,2%; Industria: -1,5%; Energia ed Energie Rinnovabili: -1,6%;
Healthcare: -1,9%; Media: -1,9%; Moda e Lusso: -2,7%; Tecnologia: -3,1%; Alimentare: -
3,6%; *Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR TOP Le principali News
della settimana Expert System, i ricavi esteri valgono il 62% del consolidato Expert
Sysytem ha chiuso i primi sei mesi del 2017 con 8,4 milioni di euro di ricavi: il fatturato
estero & risultato in crescita del 29% a 5,2 milioni. L'ebitda & negativo per 3,9 milioni, il
risultato netto per 7,6 milioni. “I primissimi mesi del 2017 erano stati caratterizzati da un
grande fermento sulle tematiche relative all’Artificial Intelligence e da un significativo
interesse verso i nostri prodotti di cognitive computing ma vista immaturita del mercato,
ancora in una sua fase iniziale, le tempistiche di conversione in progetti e commesse si
stanno rivelando pitl lunghe delle aspettative, pur rimanendo le opportunita, nella
maggior parte dei casi, ancora attive ed in via di evoluzione - spiega I'Ad Stefano
Spaggiari - | ricavi in ogni caso si sono attestati a 8,4 milioni di euro, sostanzialmente
analoghi a quelli dello scorso anno, ma con un diverso e migliore mix di componenti in
linea con le nostre direttrici strategiche. Infatti ben oltre la meta dei ricavi, il 62%, ¢ stato
realizzato all'estero nelle nostre branch in US e in Europa, con una crescita significativa
del 29% rispetto al primo semestre 2016.” &nbsp; Elettra Investimenti, IR Top Research
alza il target price a 11,37 euro Alla luce dei buoni dati semestrali, IR Top Research
rivede al rialzo le stime su Elettra Investimenti, e, di conseguenza, anche il target price
sul titolo, che passa da 9,74 a 11,37 euro per azione. Le previsioni sull'intero esercizio
2017 sono infatti superiori a quelle dell’ultimo outlook, sulla convinzione che il comparto
dell'efficienza energetica manterra il proprio trend anche nella seconda parte dell'anno.
E cosi per il 2017 i ricavi sono attesi a 50,1 milioni di euro (+3,1% rispetto al 2016),
I'EBITDA a 9,9 milioni (con un margine del 19,8%) e I'utile netto a 3,3 milioni. Nel 2018,
poi, i ricavi dovrebbero crescere di un ulteriore 6% a 53,2 milioni, 'EBITDA attestarsi a
11,4 milioni (con una marginalita del 21,4%) e I'utile netto salire a 4,2 milioni. L'azione
tratta attualmente a 4 volte il multiplo EV/EBITDA 2017 e 3,1 volte per il 2018, con un P/E
2018 di 8,6 volte. &nbsp; Tre riconoscimenti per Casta Diva Group al Best Event Awards
Nell'ambito della 142 edizione del BEA, Best Event Awards, la prima manifestazione in
Italia dedicata alla Event Industry, Casta Diva Group si € aggiudicata tre riconoscimenti.
Il primo premio come "Miglior evento musicale" per JazzMi, il festival organizzato con
Ponderosa e Teatro dell'Arte che dal 4 al 15 novembre 2016 ha animato Milano con oltre
120 eventi; il terzo premio come "Miglior Convention" per 'evento Coca-Cola realizzato
in collaborazione con CWT Meetings &amp; Events e infine il "Best Event Ambassador”,
conferito a Luca Oddo e Andrea De Micheli, rispettivamente presidente e amministratore
delegato della societa, come riconoscimento assegnato alla personalita che meglio ha
saputo promuovere il valore culturale ed economico degli eventi presso 'opinione
pubblica e le Istituzioni. Nel frattempo la controllata BN Eventi Srl Milano & stata fusa in
Egg Events Srl Milano e quest'ultima ha assunto la nuova denominazione di Casta Diva
Events srl. Alexander Dr Fleming (Wm Capital), accordo con Haquos Alexander Dr
Fleming, controllata di Wm Capital, ha siglato un accordo con Haquos srl, centro di
supporto a trattamenti invasivi e profondi, che si avvale di specialisti per la nutrizione, la
naturopatia e per la medicina rigenerativa. Haquos sara cosi il primo centro di estetica
medicale ad avvalersi del Box della Salute, il dispositivo messo a punto da Wm Capital
in grado di fornire un check up medico completo in pochi minuti e, con la consulenza di
esperti, anche in telemedicina. "Siamo molto soddisfatti del’accordo raggiunto che si va
ad affiancare al gia presidiato settore dell’healthcare e che dimostra come il nostro
innovativo concept stia catturando l'interesse di un mondo in grande crescita- ha
spiegato I'Ad di Wm Capital Fabio Pasquali. Bomi Italia avvia jv nel mercato Asia
Pacific Bomi Italia entra nel mercato dell’'area Asia Pacific sottoscrivendo un accordo di
joint venture con un partner locale, Yang Kee Logistics Pte Ltd. Si tratta di un fornitore di
soluzioni di logistica integrata che comprende deposito, distribuzione e trasporto, tra cui
freight forwarding e sdoganamento, principalmente nei settori Oil &amp; Gas, Petrol
chimico e Food. Sara costituita una newco, denominata Biomedical Group APAC SA,
con sede a Lugano (Svizzera), che sara partecipata al 55% da Bomi, al 40% da Yang
kee, e al 5% dal General Manager Mirko Muller, nominato da Bomi e responsabile dello
sviluppo dellarea APAC. L'obiettivo & sviluppare I'attivita tipica del gruppo Bomi nel
settore healthcare attraverso la presenza di ottime infrastrutture e la conoscenza
dellarea APAC da parte del partner Yang Kee. &nbsp; Smre, al 2021 la Green Mobility
sara 83% del fatturato consolidato "Operazioni straordinarie a sostegno della crescita" &
il titolo del report di Banca Finnat su Smre (raccomandazione Hold e target price di 7
euro). Attivo, a livello mondiale, nello sviluppo, progettazione e commercializzazione di
macchinari ed impianti produttivi ad alto contenuto tecnologico, per il gruppo umbro gli
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analisti di Finnat stimano, nel periodo 2016-2021, una crescita media annua del valore
della produzione del 52,14%, spinta dal segmento della Green Mobility (+127,07%).
Nell'arco del prossimo quinquennio & previsto un forte incremento del peso della
business unit Green Mobility sul fatturato (a scapito della Automation), con un’incidenza
che dovrebbe passare dal 12% del 2016 all'83% a fine periodo previsionale. "L’ebitda
dovrebbe poter registrare un cagr 2016-2021 pari al 76,92%. In termini di risultato netto
di esercizio, questo dovrebbe passare dal primo utile, pari a 2,94 milioni di euro attesi a
fine 2018, ai 9,94 milioni di euro stimati a fine 2021". Piteco, nuovo patto parasociale
Dedagroup e Fago60, principali azionisti di Piteco e controllate da Marco e Maria Luisa
Podini, hanno stipulato un nuovo patto parasociale con i soci Paolo Virenti (Ad di Piteco),
Andrea Guido Guillermaz e Riccardo Veneziani (amministratori). | tre amministratori si
impegnano a svolgere le attuali funzioni manageriali in Piteco fino alla data di
approvazione del bilancio 2017, a un obbligo di non concorrenza per i 24 mesi
successivi, € avranno un'opzione put (fino a luglio 2020) sulle azioni Piteco detenute a
un prezzo di esercizio pari alla media dei sei mesi precedenti incrementato di un
margine pre-definito. | sottoscrittori del patto, che iniseme detengono il 66,62% del
capitale, siimpegnano poi a votare congiuntamente i candidati presentati per I'elezione
del CdA. &nbsp; Gpi, patto parasociale sulla controllata tedesca Riedl GmbH Patto
parasociale tra i soci di Riedl GmbH: Gpi, tramite la controllata Spid, ha il 51% della
societa tedesca, Riedl Holding GmbH il 29% e Alessandro Zanotelli, titolare dell'ultimo
20% del capitale, che ne & anche 'amministratore delegato. Il patto punta a stabilizzarne
I'assetto proprietario e a indirizzarne la gestione alla luce degli sviluppi industriali attesi
nella business area della logistica del farmaco, dedicata alla produzione di sistemi di
automazione per ospedali e cliniche, pubblici e privati, e per farmacie territoriali. Il patto
prevede limitazioni agli atti di disposizioni delle relative partecipazioni fino al 30 giugno
2022, diritti di opzione di vendita e di acquisto a prezzi prestabiliti, regole di corporate
governance e delle attivita dei soci di minoranza. &nbsp; Enertronica, il flottante sale al
33,3% ll flottante di Enertronica ha raggiunto il 33,31 per cento. Nel corso del quinto
periodo di esercizio dei “Warrant Enertronica 2013-2018", infatti, sono stati esercitati
328.438 diritti, e assegnate quindi altrettante azioni al prezzo di 2,60 euro ciascuna, per
un controvalore di circa 850mila euro. Il capitale sociale della societa di energie
rinnovabili e risparmio energetico € ora composto da 4,499 milioni di azioni ordinarie:
Nts srl & il primo socio con una partecipazione del 35,801%, Trust "7 Piccolo" ha il
30,888%, mentre il restante 33,311% del capitale ¢ flottante. &nbsp; Health Italia ottiene
la qualifica di Pmi Innovativa Health ltalia ha ottenuto la qualifica di Pmi Innovativa, in
collaborazione con IR Top Compliance, dalla Camera di Commercio di Roma. "Questo
riconoscimento premia il percorso finora intrapreso da Health ltalia, che ha sviluppato un
range di servizi innovativi per migliorare la qualita e I'accessibilita dei servizi sanitari e di
welfare all'individuo, alle famiglie e alle aziende - ha detto Roberto Anzanello, presidente
di Health Italia - Riteniamo inoltre che 'ottenimento della qualifica di Pmi innovativa
rappresenti un ulteriore incentivo per coloro che sceglieranno di investire nel nostro
gruppo per supportarne la crescita e cogliere le opportunita derivanti dal progressivo
sviluppo della sanita integrativa». &nbsp; Marco Ruini eletto Vice Presidente in
Assobiomedica Marco Ruini, VP CFO di Bomi Group ¢ stato eletto Vice Presidente con
delega agli aspetti economici in Assobiomedica, la federazione di Confindustria che
rappresenta le imprese produttrici e distributrici di dispositivi medici; Massimiliano
Boggetti, amministratore delegato e direttore generale di Sebia Italia dal 2011, & stato
eletto nuovo Presidente. A comporre il Consiglio di Presidenza saranno Paolo Cirmi (3M
Italia) con delega alle relazioni esterne, Angelo Gaiani (Bracco Imaging ltalia) con delega
allinnovazione, Franco Gaudino (Johnson &amp; Johnson Medical) con delega al
capitale umano, etica e impegno sociale, Gin Invernizzi (Thermo Fisher) con delega alla
comunicazione. LE SOCIETA'AIM 4AIM SICAF: 0,00%; Abitare In: -1,86%; Agatos: -
2,57%; Alfio Bardolla Training Group: 11,73%; Ambromobiliare: 16,05%; Assiteca :
22,26%; axélero: -8,16%; BioDue: -2,93%; Bio-on: 5,85%; Blue Financial
Communication: 16,12%; Bomi ltalia: 1,44%; Caleido Group: 0,54%; Capital For
Progress 2: -0,15%; Casta Diva Group: -12,79%; CdR Advance Capital: -3,99%; Clabo :
1,46%; Cover 50: -1,29%; Crescita: -0,87%; Culti Milano: 1,18%; DHH: -3,44%; Digital
Magics: 3,12%; Digital360: -2,99%; DigiTouch: -9,17%; Ecosuntek: -3,26%; Elettra
Investimenti: 3,34%; Energica Motor Company: -0,99%; Energy Lab: -5,80%;
Enertronica: -1,79%; EPS Equita PEP: 0,87%; Expert System: -11,35%; Finlogic: -
0,48%; Fintel Energia Group: -7,41%; First Capital: -9,82%; FOPE: -7,58%; Frendy
Energy: 0,15%; Gala: Gambero Rosso: 4,05%; Giglio Group: 8,06%; Giorgio Fedon
&amp; Figli: -0,78%; Glenalta: -1,04%; GO Internet: -2,73%; GPI: -4,19%; Gruppo Green
Power: 4,51%; Health ltalia: -1,05%; H-FARM: 1,15%; Imvest: -0,38%; Iniziative
Bresciane: -0,84%; Innova ltaly 1: -0,97%; Innovatec: -0,87%; Italia Independent Group: -
1,20%; ltalian Wine Brands: 0,08%; Ki Group: -14,86%; Leone Film Group: 2,04%;
Lucisano Media Group: -4,52%; MailUp: -4,80%; Masi Agricola: -3,22%; MC-link: 0,26%;
Modelleria Brambilla: Mondo TV France: 0,61%; Mondo TV Suisse: 1,84%;
Neodecortech: -1,50%; Net Insurance: 2,48%; Neurosoft: -2,51%; Notorious Pictures:
1,85%; Orsero: 3,65%; Pharmanutra: -2,62%; Piteco: -2,23%; PLT Energia: -2,73%;
Poligrafici Printing: 0,00%; Prismi: 0,00%; Rosetti Marino: 4,07%; S.M.R.E.: -3,43%;
Safe Bag: -3,10%; SCM SIM: 0,00%; Sit: -2,64%; SITI B&amp;T Group: -9,82%; Softec: -
0,87%; Spactiv: -0,20%; Sprintitaly: 0,29%; Tech-Value: 0,11%; Telesia: 1,87%; TPS: -
3,75%; Triboo: -23,14%; Vetrya: -8,83%; Visibilia Editore: -6,30%; WIIT: 0,26%; WM
Capital: -5,22%; Zephyro: -1,91%;
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NOTIZIE AIMNEWS.IT AIMnews::
FOCUS AIM: 10 OTTOBRE

MILANO (AlMnews.it) — Il Controvalore Totale scambiato in giornata € pari a Euro
12.102.773; il FTSE AIM ltalia ha fatto registrare una performance del +0,19% a 9.548,22
punti, il FTSE ltalia PIR PMI All del -0,11%. &nbsp; Le 5 performance migliori della
giornata: Gruppo Green Power: 11,84%; Notorious Pictures: 6,96%; Ki Group: 6,25%;
Giglio Group: 5,18%; Triboo: 5,00%; &nbsp; A livello settoriale* la miglior performance di
giornata 'ha registrata il settore Alimentare (+2,32%), seguito dal settore Servizi
(+0,92%) e dal settore Energia ed Energie Rinnovabili (+0,71%). &nbsp; Performance
Settoriale: Alimentare: 2,32%; Servizi: 0,92%; Energia ed Energie Rinnovabili: 0,71%;
Media: 0,49%; Industria: 0,18%; Chimica: 0,00%; Finanza: -0,27%; Tecnologia: -0,34%;
Telecomunicazioni: -0,44%; Healthcare: -0,72%; Moda e Lusso: -2,63%;
*Classificazione settoriale a cura dell'Osservatorio IR TOP &nbsp; News della giornata
Edison Investment Research alza il target price di Piteco a 5,98 euro Go Internet
raggiunge quota 41.258 clienti in settembre MailUp, target price di 3,35 euro per Value
Track Integrae Sim nuovo Specialist di Assiteca Wm Capital, accordo con il gruppo
Imac Assemblea Triboo approva passaggio a Mta &nbsp; Prosegue il recupero del Ftse
Aim che oggi ha messo a segno un progresso dello 0,19% chiudendo a 9.548 punti.
Sono stati 24 i titoli in rialzo oggi (+2,95% lincremento medio) contro i 42 in discesa
(con un calo medio dell'1,49%), 20 quelli invariati. Best performer della seduta & stato
gruppo Green Power (+11,84%), seguito da Notorious Pictures (+6,96%) e da Ki Group
(+6,25%). Rialzi anche per Triboo (+5%) la cui Assemblea ha approvato il passaggio
all'Mta, per Wm Capital (+1,09%) che ha siglato un accordo con il gruppo Imac, e per
Gpi (+0,56%) i cui manager hanno confermato la guidance 2017 e annunciato
I'acquisizione del 49% di Gsi per 1,5 milioni. LE SOCIETA’ AIM 4AIM SICAF: 0,00%;
Abitare In: 0,00%; Agatos: -1,68%; Alfio Bardolla: 3,61%; Ambromobiliare: -3,21%;
Assiteca: -3,16%; axélero: -0,84%; BioDue: 0,09%; Bio-on: 0,00%; Blue Financial
Communication: -2,21%; Bomi Italia: -1,07%; Caleido Group: -2,44%; Capital For
Progress 2: -0,25%; Casta Diva Group: 3,33%; CdR Advance Capital: 0,64%; Clabo: -
0,23%; Cover 50: 1,21%; Crescita: 0,00%; Culti Milano: 0,00%; DHH: 0,00%; Digital
Magics: -1,05%; Digital360: 0,00%; DigiTouch: 3,85%; Ecosuntek: 0,00%; Elettra
Investimenti: 0,00%; Energica Motor Company: 2,67%; Energy Lab: 1,29%; Enertronica:
-1,24%; Eps Equita Pep: -0,48%; Expert System: -2,33%; Finlogic: 0,00%; Fintel
Energia Group: 0,00%; First Capital: 0,00%; FOPE: -4,51%; Frendy Energy: 0,06%;
Gala: Gambero Rosso: -2,42%; Giglio Group: 5,18%; Giorgio Fedon &amp; Figli: -
6,78%; Glenalta: 0,35%; GO Internet: -0,88%; GPI: 0,56%; Gruppo Green Power:
11,84%; Health ltalia; -2,94%; H-FARM: 1,20%; Imvest: 4,09%; Iniziative Bresciane:
0,00%; Innova ltaly 1: -0,69%; Innovatec: -0,71%; Italia Independent Group: -0,45%;
Italian Wine Brands: -0,17%; Ki Group: 6,25%; Leone Film Group: -1,86%; Lucisano
Media Group: 0,00%; MailUp: -0,78%; Masi Agricola: -0,18%; MC-link: 0,00%; Modelleria
Brambilla: Mondo TV France: -0,60%; Mondo TV Suisse: -2,34%; Neodecortech: 2,31%;
Net Insurance: 0,00%; Neurosoft: 0,00%; Notorious Pictures: 6,96%; Orsero: 3,38%);
Pharmanutra: -0,23%; Piteco: -0,10%; PLT Energia: -0,85%; Poligrafici Printing: -4,15%;
Prismi: 0,78%; Rosetti Marino: 0,00%; S.M.R.E.: -1,03%; Safe Bag: 4,04%; SCM SIM: -
1,31%; Sit: 0,00%; SITI B&amp;T Group: -2,27%; Softec: 0,00%; Spactiv: -0,45%;
Sprintitaly: -0,49%; Tech-Value: -1,53%; Telesia: -0,89%; TPS: -1,69%; Triboo: 5,00%;
Vetrya: -0,78%; Visibilia Editore: -1,16%; WIIT: 0,95%; WM Capital: 1,09%; Zephyro: -
0,14%;
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