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Assolombarda. 1l 60% di imprese stipula accordi di welfare
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Assolombarda. Il 600/ 0 di impl‘ese
stipula accordi di welfare

Guardando allacontrattazione de-

A livello nazionale si e m_vece solo al 33 %

Nei contratti delle aziende
emergono richieste di
contributi per la scuola e
I’educazione dei figli 0
per la previdenza

e imprese lombarde credo-
L nonelwelfare. Sealivellona-

zionale gli accordi aziendali
con contenuto di welfare sono pa-
11 a circa il 33%, mentre tra le im-
prese di Assolombarda (area di Mi-
lano, Lodi, Monza e Brianza) la per-
centuale di e quasiil doppio, supe-
rando il 60%. E quanto emerge dal-
I'Osservatorio sul Welfare pro-
mosso dal centro studi di Asso-
lombarda insieme a nove opera-
tori del settore - Assiteca, Easy Wel-
fare, Edenred, Eudaimon, Double
You, Health Italia, Valore Welfare,
Welfare Company, Welfare4you -
con l'obiettivo di identificare i
trend del settore e monitorare un
fenomeno di grande attualita.
«Le politiche di contenimento del-
la spesa pubblica degli ultimi anni
per raggiungere gli obiettivi di ri-
duzione del deficit - spiega Mauro
Chiassarini, vicepresidente di As-
solombarda con delega alle Politi-
che del lavoro, Sicurezza e Welfare
—hanno generato un crescente bi-
sogno di prestazioni integrative in
ambito previdenziale, sanitario e
deiservizi afavore della famiglia. E
sebbene molti Paesi siano pil1 a-
vanti sul fronte del welfare, sempre
piltimprese in Italia, grazie anche
alle facilitazioni introdotte dalla
legge di Stabilita, stanno affian-
cando alla retribuzione degli stru-
menti non monetari».
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centrata, sei accordisu 10 traquel-
listipulatiin Assolombarda tra2016
e 2017 contengono aspetti di wel-
fare: un fenomeno che interessa
25milalavoratori e le loro famiglie.
In particolare, la maggior parte di
questiaspetti (43%) prevede lapos-
sibilita di convertire in welfare par-
te del premio di risultato; nel 31%
dei casi, invece, 'accordo determi-
na un importo fisso che varia tra i
300 e i 450 euro, mentre la combi-
nazione di entrambe le soluzioni
copre il restante 26%. Rispetto alla
fonte di finanziamento del welfa-
re, in poco pil della meta dei casi
(51%) e il "budget on top", ovvero
quanto il datore dilavoro erogasot-
to forma di welfare oltre alla retri-
buzione. Dalla conversione del pre-
mio dirisultato proviene il 30% el
contratto nazionale provvede al
29%. Le diverse fonti di finanzia-
mento in alcune realta vengono u-
tilizzate contemporaneamente.
Ancora del tutto assente, invece, il
finanziamento pubblico diretto.
Tra le prestazioni pill richieste fi-
gurano i contributi per scuola e i-
struzione dei figli, con quasiil 40%
delle spese; seguono "fringe bene-
fit" (come ad esempio auto o te-
lefonini aziendali e buoni pasto,
20%), previdenza (15%), assisten-
za sanitaria (13%) e area cultura-
le/ricreativa (11%). A livello inter-
nazionale i dati pilt recenti del-
I'Ocse si fermano al 2013 e regi-
strano dal 1990 per I'Ttalia un au-
mento complessivo del welfare a-
ziendale del 45%, mentre la Svezia
ha visto pil1 che triplicare (+282%)
questa spesa, seguita da Francia
(+146%), Regno Unito (+61%) e
Germania (+60%).
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Welfare. La circolare 5/E
Per le Casse sanitarie

saltala deduzione
sui premi-rimborso

IL DIVIETO

Lo schemacensurato
consisteva nel pagamento
diun contributo vicino
all'importo di prestazioni
giaricevute

Maria Carla DeCesari

mm Non sono deducibili i
contributiauna Cassa dias-
sistenza sanitaria che coin-
cidano o siano molto vicini
all’importo della prestazio-
ne rimborsata al lavoratore.

I’agenzia delle Entrate,
con la circolare 5/E del 28
marzo, dedicata a welfare
e premi di risultato, cen-
suralapraticadelle cosid-
dette Casse-lavatrici:il si-
stema, in pratica, funzio-
na in modo che il valore
delservizio corrispostoal
lavoratore non sia supe-
riore all’importo dei con-
tributi versati.

Perl’Agenziain questica-
sinon si puo ottenere la de-
duzionedalredditodeicon-
tributi, madeve applicarsiil
regime della detrazione per
le spese rimaste a carico
dell’assistito.

La specificazione delle
Entrate arriva commentan-
dolarticolos1,comma 2, let-
teraa) del Testo unico delle
imposte suiredditi secondo
cui i contributi versati dal
datore dilavoro a entie cas-
se che svolgono assistenza
sanitaria (secondo i criteri
fissati dal ministero della
Salute) sono deducibili fino
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a 3.615,20 euro.

Lo schema delle cosiddet-
te Casse-lavatrici si fon-
da(va) sulla doppia conve-
nienzaper coloro che pagano
un premio ad hoc per coprire
determinate prestazioni sa-
nitarie, in molti casi gia rice-
vute: nonsolosiavevail rim-
borso delle fatture presenta-
te ma si giocava anche sul-
l’aiuto del Fisco con la
deducibilita dal reddito dei
contributi versati.

Per le Casse, invece, c’era
la possibilita di immagazzi-
narenominativie fare massa
rispettoalle strutture sanita-
rie che erogano le prestazio-
niin modo da spuntare con-
dizioni pili favorevoliper gli
altri iscritti.

Oral’agenziadelle Entrate
chiarisce che la deduzione,
se il premio coincide (o qua-
si) conil rimborso, non spet-
ta. Resta aperta la chance
delladetrazione perlaquota
di spese non rimborsate, ma
échiarocheilgioco,aquesto
punto, & scoperto.

Lacircolaresdelle Entrate
si occupa anche della possi-
bilita di convertire il premio
di risultato in contributi sa-
nitari alle Casse con finalita
assistenziali.

Dal periodo d’imposta
2017 - in seguito alle leggi di
Bilancio 2016 e 2017 - «non
concorrono alla formazione
del reddito di lavoro dipen-
dente» i contributi versati a
Casse con finalita esclusiva-

SCENARIO

mente assistenziali che sono
frutto dello scambio con un
premio di risultato.

In questa ipotesi, i versa-
menti possono essere «an-
che aggiuntivi a 3.615,20 eu-
ro», che costituisce 'ordi-
nario limite di deducibilita.
A3.615,20 euro «potrainfat-
ti aggiungersi l'ulteriore
importo di contributi
esclusidal reddito nel limi-
te massimo di 3mila euro».

Chiariscono, infine, le
Entrate: «In assenza di
specifiche disposizione
tornano applicabili i prin-
cipigeneraliinbase aiqua-
li la deduzione o detrazio-
ne degli oneri e possibile
nellamisuraincuilarelati-
va spesa sia rimasta a cari-
co del contribuente, con-
dizione che non sussiste
qualora la spesa sia soste-
nuta o rimborsata a segui-
to di contributi dedotti dal
reddito o che non hanno
concorso alla formazione
del reddito, come nel caso
di contributi versati in so-
stituzione di premi di ri-

sultato agevolabili».
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Il gruppo Usa

Medtronic, lasfida4.0
che farisparmiare
ospedali e sanita pubblica

miLANO Migliorare la qualita della
vita dei pazienti cronici senza
determinare un aggravio per i
conti del servizio sanitario na-

2.4

¢l Porter, della Harvard University.
Di fronte a numeri che indicano
come il 38% degli italiani soffrano
di una patologia cronica «diventa

zionale. E questa la sfidain cuié  migliaia indispensabile assumere una vi-
impegnata la comunita delle im- i dipendenti sione olistica integrata in modo da
prese che operano nel settore  della limitare la variabilita degli esiti te-
della salute.Il gruppo statuniten-  multinazionale  rapeutici e usare le risorse in ma-
se Medtronic, guidato in Italia americana niere pit efficiente», aggiunge Per-
dal manager Michele Perrino, ha  Medtronic rino.

individuato una strada per con-  nelnostro Medtronic, multinazionale sta-
ciliare queste esigenze in appa-  Paese tunitense del biomedicale, fondata

rcnza contrapposte.
L’'impostazione di Medtronic
per il trattamento dei pazienti
che necessitano di cure di lungo
periodo si basa suun monitorag-
gio costante, suun follow up del-
le condizioni cliniche che deve
avere per protagonisti medici,
ospedali e pazienti. «A questo
scopo abbiamo messo a punto
soluzioni di telemedicina come
il programma Home Doctor 2,
sviluppato in collaborazione con
Telecom Ttalia. In pratica, il pa-
ziente invia i propri dati a un si-
stema di raccolta gestito da Me-
dtronic che inviera successiva-
mente le informazioni ai centri

nel 1949 é presente in
Italia con oltre 2.400
dipendenti. La socie-
ta é specializzata nei
trattamenti delle ma-
lattie croniche, car-
diovascolari, renali e
nel diabete, ma opera
in oltre 70 diversi am-
biti terapeutici. Me-
dtronic nei prossimi
anni punta a crescere
a tassi superiori al
5-6% annuo ¢ ha deci-
so di puntare sempre
di piu sui servizi ba-
sati sui software e i
database che consen-

di controllo degli ospedali e ai Manager tono di raccogliere dati clinici dei
presidi territoriali. Michele Perrino  pazienti. «Attualmente gestiamo

«[ltrend nella gestione del pa- guidainitaliail  un database che coinvolge oltre 120
zienle cronico € quello della de-  gruppo Usa ospedali in tutta Europa e questo

ospedalizzazione ma questo ri-
chiede una costante comunica-
zione tra i pazienti e le strutture
mediche, ospedali e Asl», sotto-
linea Perrino. I nuovi modelli sa-
nitari basati sul valore sono stati
sviluppati, tra gli altri, da Micha-

Medtronic con
l'intento di farlo
crescereal
5-6% annuo

SCENARIO

settore genera per noi un ricavo
contrattualizzato di circa 3 miliardi
di euro favorendo il controllo della
spesa pubblica peri sistemi sanita-
ri nazionali», conclude Perrino.

Marco Sabella
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contratti di lavoro, decolla il welfare aziendale

Sono previsti inun terzo degli accordi sindacali. A Milano e Monza la percentuale arriva al 60%
p g p

Superficie: 17 %
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MILANO. L'anno scorso in
un terzo degli accordi
aziendali attivi in [talia, cir-
ca 16mila, era prevista una
formadiwelfare “interno” a
integrare il pubblico.Il dato
emerge dall’osservatorio di
Assolombarda con nove
operatori del settore, uno
studio nel quale pero si evi-
denzia come I'lItalia sia an-
cora indietro rispetto agli
altri Paesi europei.

«Le politiche di conteni-
mento della spesa pubblica
per la riduzione del deficit
hanno generato un cre-
scente bisogno di presta-
Zioni integrative in ambito
previdenziale, sanitario e
dei servizi a favore della fa-
miglia», spiega Assolom-
barda, I’associazione terri-
toriale di Confindustria di
Milano e Monza, dove l'in-
cidenza del welfare azien-
dale supera il 60%.

Lamaggior parte delle in-
tese (43%) prevede la possi-
bilitadiconvertire partedel
premio di risultato, mentre
nel 31% dei casi 'accordo
determina unimporto fisso
chevariatrai300ei450eu-

ro. La combinazione di en-
trambe le soluzioni copre il
restante 26%. Come fonte di
finanziamento, nel 51% dei
casi éil datore dilavoro che
finanziale prestazionisotto
formadiwelfare,inaggiun-
ta alla retribuzione. Dalla
conversione del premio di
risultato proviene il 30% e il
contratto nazionale prov-
vede al 29%. Ancora di fatto
nullo il contributo pubbli-
co.

Tra le prestazioni pil ri-
chiestefiguranoicontributi
per scuola e istruzione dei

figli, che assorbono quasi il
40% delle spese, seguono
fringe benefit (20%), previ-
denza (15%), assistenza sa-
nitaria (13%) e area cultura-
le/ricreativa (11%). Alivello
internazionale i dati pitire-
centidell’Ocsesifermanoal
2013 e registrano dal 1990

per I'ltalia un aumento
complessivo del welfare
aziendale del 45%, mentre
laSveziahavisto piti che tri-
plicare (+282%) questa spe-
sa, seguita da Francia
(+146%), Regno Unito
(+61%) e Germania (+60%).

SCENARIO
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NON SI PUO
MORIRE DI OTITE
A QUATTRO ANNI

Daniela Minerva

erché una bambina di I’'otite non & una cosa semplice:
P quattroannimuorenella  gliotorini ei pediatri sanno che

civilissima Brescia per pud essere confusa. Ma non
un’otite? La prima reazioneé:  basta a giustificare I'odissea
«Roba da terzo mondo, qui vissuta dalla bambina.
qualcuno ha shagliato». Certo pagina 31

erché una bambina di quattro
anni muore nella civilissima
Brescia per colpa di un’otite?
La prima reazione &: «<Roba da
terzo mondo, qui qualcuno ha
sbagliato». Certo l’otite non &€ una cosa
semplice: gli otorini e i pediatri sanno
che spesso i suoi sintomi nascondono
vere sciagure (come la meningite),
sanno che puo facilmente essere
confusa. Ma non basta a giustificare
l'odissea di una bambina che per un
mese circa ha avuto febbre e male al
collo e che nessuno ha saputo/potuto
curare. Questi i fatti: 1a piccola vedela
sua pediatra il 16 marzo, torna a casa
con una diagnosi di otalgia e senza
una terapia antibiotica. Primo perché?
La pediatra dice ai genitori di stare
avedere se i sintomi persistono
ed eventualmente di riportarle la
bambina, e forse se lo avessero fatto lei
le avrebbe prescritto gli antibiotici, ma
nulla accade fino al venerdi santo,
quando, perdurando dolori e febbre, la
bambina viene portata all’ospedale di
Manerbio. Quanta gente ci sara mai
stata in servizio la sera della passione
di Cristo al nosocomio? Chissa.
Comungque sia, i medici in servizio la
rimandano a casa, senza fare un esame
capace dirivelare la situazione. Esame
che neppure le fanno il giorno dopo
al modernissimo ed eccellentissimo
Istituto ospedaliero Poliambulanza
diBrescia. Un centro di grande
avanguardia guidato da una
Fondazione retta dalla Congregazione
delle Suore Ancelle, da Diocesi di
Brescia, Universita Cattolica del Sacro
Cuore e Opera Don Calabria.
La Poliambulanza & un posto di alto
livello convenzionato con la Regione
Lombardia. Un bel posto e i genitori
disperati hanno pensato che percio
avrebbero risolto il problema. Mala
mandano via anche dali. La accolgono
invece poche ore dopo agli Spedalidi
Brescia dove viene operata di urgenza
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Il caso della bimba diBrescia

NON SI PUO
MORIRE DI OTITE
A QUATTRO ANNI

Daniela Minerva

il giorno di Pasqua: troppo tardi.
Dunque, che conclusioni possiamo
trarne? Certamente che il magico
sistema sanitario lombardo ha fatto
flop. Che di tagli erazionalizzazione si
muore lo abbiamo detto piu volte
enonresta che aggiornare anche oggi
il triste catalogo.

Nel 2017 1a sanita lombarda ha dovuto
rinunciare a circa 250 milioni di euro
su un budget gia risicato; come tuttele
regioni, anche la Lombardia si ¢ dovuta
piegare alle continue restrizioni

del Fondo sanitario nazionale. E ha
risposto con una progressiva, € quasi
ossessiva, riorganizzazione fatta di
accorpamenti e riduzioni di posti letto,
organico e servizi erogati. Per
rispettare i budget forse non si poteva
fare diversamente, e va detto che

in crisi ci sono andate tutte le regioni
virtuose assistendo, tutte,

aun inarrestabile declino

delloro servizio sanitario.

La colpa della tragedia di Pasqua e

di chi pensa che si possano curare

gli italiani senza soldi. Ma € anche
dichi ha pensato che i pazienti fossero
clienti, chele loro malattie fossero Drg,
ovvero le tariffe chela regione
riconosce per curare un gruppo di
patologie; e non ¢’¢ dubbio che un
tumore del cervello (ad esempio)
trattato con una macchina
avveniristica viene retribuito piu di
una bimba col male alle orecchie.
Vent’anni di tagli e manager valutati
suirisultati economici e non clinici
hanno distrutto i servizi sanitari.

Ora, certo, aspettiamo i dettagli
dell’inchiesta predisposta la Repubblica
dal tribunale di Brescia. Ma le colpe dei
singoli medici non possono oscurare
quelle di chinon li mette pitiin
condizione di curare gli italiani.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Di Maio al Pd: “La guerra é finita’
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I chiarimenti sul regime fiscale dei benefit. E i dati del report di Assolombarda: la misura piu richiesta é I'istruzione

Zero tasse sul welfare aziendale

ero tasse sul welfare aziendale. Inta-

scare il premio di produttivita sotto

orma di un benefit, infatti, pud azze-

rare 'Irpef altrimenti dovuta al 10%
quando il premio & intascato cash. Se il lavo-
ratore decide di convertire il premio in contri-
buti a favore della pensione integrativa, per
esempio, oppure in contributi per finalita di
assistenza sanitaria, il relativo importo diven-
ta deducibile dal reddito di lavoro anche oltre
i limiti fissati dal Tuir. A precisarlo & PAgen-
zia delle entrate che, d'intesa con il ministero
del lavoro, ha emanato la circ. n. 5/2018 per
illustrare il nuovo regime fiscale d’'incentivo a

welfare aziendale e premi di risultato.
Maggiore produzione fa rima con meno
spese d’istruzione. Le misure di welfare pilt
richieste dai lavoratori, infatti, sono quelle
della categoria «scuola e istruzione» (40%
degli acquisti). Seguono: fringe benefit (20%},
previdenza (15%), assistenza sanitaria (13%).
Lo spiega ’Assolombarda nel 1° Report sul
welfare. Con 2.666 accordi attivi (2.358 azien-
dali e 308 territoriali), secondo i dati del mini-
stero del lavoro, la Lombardia & la regione con
presenza pil alta di contratti per la produtti-
vita e welfare (seguono Emilia-Romagna, con
1.252 contratti, e Veneto con 1.175 contratti).

Cirioli da pag. 4

[ chiarimenti sul regime fiscale dei benefit aziendali nella circolare di Entrate e Minlavoro
Il welfare sposta i limiti
di deducibilita fissati dal Tuir

-

Pagine a cura
DI DANIELE CIRIOLI

ero tasse sul welfare

aziendale. Intascare

il premio di produtti-

vita sotto forma di un
benefit, infatti, pud azzerare
IIrpef altrimenti dovuta al
10% quando il premio & in-
tascato cash. Se il lavoratore
decide di convertire il premio
in contributi a favore della
pensione integrativa, per
esempio, oppure in contribu-
ti per finalita di assistenza
sanitaria, il relativo importo
diventa deducibile dal reddito
di lavoro anche oltre i limiti
fissati dal Tuir: in entrambi
i casi, ciog, il premio dilata
i limiti di deducibilita (fino
a euro 8.164,57 nel caso di
contributi versati dal datore
di lavoro a fondi pensione,
anziché fino a 5.164,87 euro;
fino a euro 6.615,20 nel caso
di contributi versati dal da-
tore di lavoro a enti di assi-
stenza sanitaria, anziché fino
aeuro 3.615,20). A precisarlo
& PAgenzia delle entrate che,
d’intesa con il ministero del
lavoro, ha emanato la circola-
re n. 5/2018 (si veda ItaliaOg-
gi del 30 marzo) per illustrare
il nuovo regime fiscale d’in-
centivo a welfare aziendale e
premi di risultato.

Fisco soft sul lavoro di-
pendente. La detassazione
¢ un incentivo di tipo fiscale
che mira a favorire la produt-
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tivita aziendale e il welfare
aziendale. Riformata dalla
legge Bilancio 2017 (legge n.
232/2016), & stato modificata
dal dl n. 50/2017, converti-
to dalla legge n. 96/2017, e,
infine, dalla legge Bilancio
2018 (legge n. 205/2017). 11
dl n. 50/2017, in particola-
re, ha sdoppiato gli incentivi
prevedendo, accanto a quello
fiscale (a favore solo dei la-
voratori), anche uno sgravio
contributivo (a favore anche
dei datori di lavoro, non solo
dei lavoratori).

Campo di applicazione.
La detassazione e la decontri-
buzione sono riservate al solo
settore privato e unicamente
ai lavoratori dipendenti. En-
trambi gli incentivi si applica-
no, infatti, ai titolari di reddi-
to di lavoro dipendente fino a
80 mila euro e per un importo
di premio annuo fino a 3 mila
euro, elevato a 4 mila euro,
in caso l'azienda coinvolga i
lavoratori nell’organizzazio-
ne del lavoro. Attenzione; il
secondo bonus (sgravio con-
tributivo) si applica esclusi-
vamente ai premi di risultato
erogati in esecuzione di con-
tratti, aziendali o territoria-
li, stipulati dopo I'entrata in
vigore del dl n. 50/2017, cioe
dal 24 aprile 2017; in tal caso,
inoltre, 'importo massimo di
premio si ferma a 3 mila euro,
senza possibilita di arrivare a
4 mila con il coinvolgimento
dei lavoratori. Il doppio incen-
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tivo (detassazione e sgravio
contributivo) puo applicarsi
anche a vecchi contratti pur-
ché dal 24 aprile 2017 siano
stati modificati ovvero inte-
grati al fine di prevedere il
coinvolgimento dei lavoratori
e a patto che sia stato (o ven-
ga) nuovamente depositato
(entro 30 giorni).

Gli incentivi. Il primo
incentivo (detassazione) & di
tipo fiscale; consente appli-
cazione dell’Irpef agevolata,
con un’imposta sostitutiva
al 10%, in luogo dell’Irpef
ordinaria e delle relative
addizionali. Si applica fino
a un certo importo di premio
ricevuto dai lavoratori pari,
precisamente: fino al 31 di-
cembre 2017 a 2 mila euro
elevabile a 2.500 con il coin-
volgimento dei lavoratori in
maniera paritetica nell’orga-
nizzazione del lavoro; dal 1°
gennaio 2018 a 3 mila euro
elevabile a 4 mila euro con il
coinvolgimento dei lavoratori
in maniera paritetica nell’or-
ganizzazione del lavoro.

|I||“"“|
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1l secondo incentivo & con- La detassazione spiegata dal fisco
tributivo; riconosce lo sgravio
ai datorl’dl'lavoro mn mlsura’del Sostituzione del premio con la concessione di veicoli aziendali (auto e moto)
20% de}l aliquota dpyuta f?-u In- Concorre alla formazione del reddito di lavoro dipendente non il valore normale attribuibile all'uso del
ps e al lavorat(?rl n misura veicolo (esempio: il canone di noleggio), ma il valore calcolato forfettariamente
del 100% dell’aliquota dovuta Esempio
all'Inps. Lo sgravio & riconosciu- Premio di risultato agevolabile = € 3.000

to fino a un importo massimodi  Valore auto uso promiscuo (Tabella Aci) = € 1.885,50 (€ 0,4190 x km. 15.000 *30%)
800 euro di premio Base imponibile dell'auto = € 1.885,50 assoggettata a tassazione ordinaria
p : Base per imposta agevolata o sostituita con altri benefit = € 1.114,50 (3000 - 1.885,50)

Sostituzione del premio con la concessione di prestiti

Concorre alla formazione del reddito di lavoro dipendente il 50% della differenza tra importo degli inte-
ressi calcolato al tasso ufficiale di sconto vigente a fine anno e importo degli interessi rimasto a carico
del lavoratore, al netto del contributo dell'azienda sostitutivo del premio

Esempio

Premio di risultato agevolabile = € 3.000

Interessi dovuti dal dipendente in base al contratto di mutuo = € 4,000

Interessi calcolati al tasso ufficiale di sconto = € 2.000

Interessi carico del dipendente dopo conversione premio = € 1.000 (€ 4.000 - € 3.000)

Base imponibile del benefit = € 500 (€ 2.000 - € 1.000 = € 1.000 * 50%)

Base per imposta agevolata o sostituita con altri benefit ¥ = € 2,500 (€ 3000 - € 500)

Sostituzione del premio con concessione in locazione, uso o comodato di fabbricati

Rileva nel reddito di lavoro dipendente non l'intero valore del canone di locazione, ma la rendita catastale
al netto di quanto corrisposto dal dipendente

Esempio

Premio di risultato agevolabile = € 3,000

Valore della rendita catastale al netto di quanto corrisposto dal dipendente = € 2.000

Base imponibile del benefit, anche a seguito della conversione del premio = € 2.000

Base per imposta agevolata o sostituita con altri benefit ' = € 1.000 (€ 3.000 - € 2.000)

Conversione del premio con contributi a Fondi pensione

| contributi alla previdenza complementare versati in sostituzione di premi di risultato sono esclusi dalla
formazione del reddito del lavoratore per I'importo di euro 8.164,57, potendosi aggiungere al limite di
deducibilita (pari a euro 5.164,57)

Conversione del premio con contributi di assistenza sanitaria versati a enti

| contributi versati a enti o casse aventi esclusivamente fine assistenziale in sostituzione di premi di
risultato non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente anche se aggiuntivi a contributi
gia versati dal datore di lavoro o dal lavoratore (per I'importo base di euro 3.615,20). A tale importo pud,
infatti, aggiungersi l'ulteriore importo di contributi esclusi dal reddito nel limite massimo di euro 3.000
(elevabile a euro 4.000)

Conversione del premio di risultato con azioni

Non genera reddito imponibile nei confronti del lavoratore la sostituzione, in tutto o in parte, del premio

di risultato con azioni della societa/datore di lavoro o del gruppo:

- sia nel caso in cui l'offerta sia rivolta, anziché alla generalita, a categorie di lavoratori, purché in con-
formita alle previsioni contrattuali (aziendali e/o territoriali)

- sia nel caso in cui il valore delle azioni «convertite» superi il limite di euro 2.065,83 previsto per ciascun
periodo d'imposta potendo, pertanto, essere assegnate azioni per un importo complessivo pari a euro
5.065,83 (2.065,83 + 3.000 di premio convertito)

- sia qualora le azioni siano riacquistate dalla societa emittente o dal datore di lavoro

- sia qualora siano cedute prima che siano trascorsi tre anni dalla conversione del premio

(1) Se al lavoratore dipend &t una la base imponiblile del benefit & ridotta di pari importo

3 DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

SCENARIO



www.datastampa.it

Tiratura: 133263 - Diffusione: 88589 - Lettori: 0: daenti certificatori o autocertificati

Sette

Dir. Resp.: Marino Longoni

09-APR-2018

dapag. 5
foglio1l/3

Superficie: 100 %

IVistruzione e la piu gettonata

-

Pagine a cura
DI DANIELE CIRIOLI

aggiore produzione
fa rima con meno
spese d’istruzione.
Le misure di wel-
fare piu richieste dai lavora-
tori, infatti, sono quelle della
categoria «scuola e istruzione»
(40% degli acquisti). Seguono:
fringe benefit (20%), previden-
za (15%), assistenza sanitaria
(13%). Lo spiega I’Assolom-
barda nel 1° Report sul wel-
fare in Lombardia. Con 2.666
accordi attivi (2.358 aziendali
e 308 territoriali), secondo i
dati del ministero del lavoro,
la Lombardia & la regione con
presenza piu alta di contratti
per la produttivita e welfare
(seguono Emilia-Romagna,
con 1.252 contratti, e Veneto
con 1.175 contratti).
Contrattazione nazio-
nale. Secondo Assolombar-
da, il welfare si manifesta
nei contratti nazionali quasi
esclusivamente in due forme:
previdenza complementare e
assistenza sanitaria integrati-
va. Infatti, almeno uno dei due
istituti & presente nell’85% dei
principalii contratti (i dati fan-
no riferimento a soli 65 Cenl
dei piu diffusi tra gli oltre 700
censiti dal Cnel). Due contratti
si distinguono dagli altri: me-
talmeccanico e orafi, perché
prevedono uno specifico impor-
to da destinare alle iniziative
di welfare aziendale.
Contrattazione azienda-
le. Riguardo alla contratta-
zione decentrata, gli accordi
(aziendali o territoriali) che
prevedono premi di produttivi-
ta, e percid sono stati deposita-
ti al ministero del lavoro, am-
montano a 28.515 a dicembre
2017, dei quali 15.639 (12.644
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aziendali e 2.995 territoriali)
ancora attivi (cioe in vigore
nell’anno di riferimento). Una

parte di questi accordi prevede
misure di welfare aziendale: a
novembre erano complessi-
vamente 5.236, pari al 33,5%
del totale. Al 15 marzo 2018
(ultimi dati del ministero del
lavoro), risultano depositate
30.979 dichiarazioni di con-
formita (sono dichiarazioni
propedeutiche alla facolta di
applicazione degli accordi per
la detassazione). Di queste,
9.389 si riferiscono a contratti
ancora attivi (7.790 aziendali e
1.599 territoriali); 7.400 hanno
obiettivi di produttivita, 5.423
di redditivita, 4.649 di qualita,
1.387 prevedono piani di par-
tecipazione e 3.870 prevedono
misure di welfare aziendale.
Riguardo alla distribuzione
geografica, con riferimento
alla sede legale delle aziende,
risulta che il 78% dei contrat-
ti & stato stipulato al Nord, il
16% al Centro e solo il 6% al
Sud; dato quasi in linea, se si
considerano i soli contratti at-
tivi: 75% Nord, 17% Centro, 8%
al Sud. analisi per settore di
attivita evidenzia come il 58%
delle dichiarazioni si riferisca
ai servizi, il 40% all'industria
eil 2% all’agricoltura; limitan-
do I'attenzione ai soli contratti
attivi, risulta: 59% servizi, 40%
industria, 1% agricoltura.

Il caso Lombardia. La
regione Lombardia registra
il piu alto tasso di presenza
di contratti attivi: 2.666 dei
9.389 complessivi nazionali,
ciog il 28% del totale (oltre il
doppio dell’Emilia-Romagna,
con 1.252 contratti attivi, che
s1 posiziona al secondo posto, e
del Veneto con 1.175 contratti
attivi, che si posiziona al terzo
posto). Secondo i dati Asso-
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lombarda (report del 4 aprile
scorso), gli accordi aziendali
stipulati in Assolombarda nel
2016 e 2017 interessano un to-
tale di quasi 32 mila lavoratori.
Sei accordi su 10 contengono
previsioni di welfare aziendale,
di cui usufruiscono 25 mila la-
voratori. Gli accordi aziendali
con contenuto di welfare sono
il 33% del totale a livello ita-
liano; tra le imprese di Asso-
lombarda, nell’area di Milano,
Lodi, Monza e Brianza la per-
centuale invece supera il 60%.
Lanalisi degli accordl riguardo
ai benefit a disposizione dei la-
voratori, distingue 3 gruppi di
benefit (si veda tabella): benefit
a presenza diffusa, rilevati nel
75% degli accordi e oltre; quelli
a presenza frequente, previsti
in almeno un quarto degli ac-
cordi; quelli saltuariamente
presenti, contenuti in meno di
un accordo su quattro.

I benefit di maggior successo
sono quelli che supportano for-
mazione e assistenza, facilita-
no la mobilita, integrano le for-
me previdenziali o attengono a
cultura e tempo libero. Meno
spesso, ma comunque frequen-
temente, il welfare aziendale
assume la forma della mensa
e buoni acquisti o agevola il la-

voratore sotto nrofili sanitario

oratore sotto profili sanitario,
finanziario o assicurativo. P1u
raramente il welfare aziendale
& legato alla gestione dei tempi
di lavoro (ferie, permessi o ora-
rio) o si concretizza in servizi
di pubblica utilita o in forme
di sostegno alla maternita. Le
misure di welfare piu richieste
dai lavoratori (si veda tabella)
sono quelle che rientrano nella
categoria «scuola e istruzione»
(40% degli acquisti). Seguono
per importanza i fringe benefit
(20%), previdenza (15%), assi-
stenza sanitaria (13%) e area
culturale/ricreativa (11%).
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1 contratti attivi su welfare e premi

Regione  Aziendale Territoriale TOTALE Regione  Aziendale Territoriale TOTALE
Piemonte 877 86 963 Marche 138 17 155
V. d'Aosta 9| 1| 10 Lazio 523 158 681
Lombardia 2.358 308 2.666 Abruzzo 138 2 140
Bolzano 32 i 39 Molise 16 2 18
Trento 119 139 258 Campania 227 16 243
Veneto 879 296 1.175 Puglia 120 18 138
Friuli 232 23 255 Basilicata 39 27 66
Liguria 170 19 189 Calabria 55 9 64
E. Romag. 1.067 185 1.252 Sicilia 132 18 150
Toscana 502 211 713 Sardegna 75 41 116
Umbria 82 16 98 Totale 7.790 1.599 9.389
Fonte: ministero del lavoro (dati aggiornati al 15 marzo 2018)

Le misure presenti negli accordi |

Scuola e istruzione 88% Assistenza sanitaria 53%
Area culturale/ricreativa - 86% Mutui e finanziamenti - 43%
Area assistenziale 85% E;ci)gramml SooG Al oE s 32%
Previdenza 81% Orari di lavoro 21%
Mobilita  79% Ferie e permessi - 20%
Ristorazione 58% Maternita 9%

Fringe benefit 55% Servizi di pubblica utilita 8%

Le misure richieste dai lavoratori

Scuola e istruzione 39,1% Area culturale/ricreativa 11,2%
Fringe benefit 19,9% Area assistenziale 1,0%
Previdenza 15,0% Mutui e finanziamenti 0,4%
Assistenza sanitaria 13,0% Mobilita 0,4%

Fonte: Elaborazione ItaliaOggi Sette su dati Assolombarda
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Gli aspetti in attesa di giudizio

La corposa circolare dell’Agenzia delle en-
trate (45 pagine ) non risolve tutti i problemi
che si sono evidenziati agli addetti ai lavo-
ri, nei primi anni di applicazione del nuovo
sistema fiscale agevolato. Infatti, come fa
notare Adapt (bollettino n. 13/2018), nel
corso degli anni 2016 e 2017 sono circolati
diversi interpelli delle direzioni regionali
dell’Agenzia (il riferimento € in particolare
alla Lombardia) che in alcuni parti sembrano
superare, in termini di ammissibilita, le linee
guida dell’Agenzia nazionale. Tra questi, ci
sono stati pronunciamenti sulla legittimita
dei piani di welfare rivolti alla categoria de-
gli «<amministratori di societi» e alla possibi-
lita, anche in contesti di erogazioni «on top»,

MPA
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di prevedere trattamenti economici diversi
in forza di indici di produttiviti/efficienza
tarati sul singolo dipendente. La perplessi-
ta rimasta € questa: gli amministratori non
sono dipendenti, ma collaboratori coordinati
e continuativi, pur avendo un reddito assimi-
lato a quello di lavoro dipendente. I1 dubbio
ci concentra sull’interpretazione della paro-
la «dipendenti» contenuta negli articoli del
Tuir dedicati ai benefici di utilita sociale.
Altro aspetto in attesa di giudizio & quello
sulla legittimita della diffusa prassi di «por-
tare a nuovo anno» (cioe di ricomprender-
li nell’eventuale credito welfare dell’anno
successivo) gli importi residui di piani di
welfare.
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Risultato aziendale sempre necessario

Essenziale al riconoscimento della detassa-
zione e la verifica e la misurazione dell’in-
cremento di produttivit, effettuata a livello
aziendale, in base ai risultati raggiunti al ter-
mine di un periodo di misurazione, da parte
della singola impresa che eroga il premio.
Anche se il contratto prevede 'erogazione
di premi in base a incrementi di risultato
raggiunti a «livello territoriale dalle aziende
cui quel contratto territoriale si riferisce»,
tale condizione secondo ’Agenzia non basta
all’applicazione della detassazione: € comun-
que necessario che l'incremento di risultato
sia verificabile nei confronti della singola

azienda che eroga il premio. Cio vuol dire
che la singola azienda, pur essendo tenuta
sulla base del contratto (territoriale) a ero-
gare il premio perché il settore ha raggiunto
complessivamente un risultato incrementale
positivo, non puo riconoscere ai dipendenti
la detassazione se il proprio risultato non si
¢ incrementato rispetto all’analogo parame-
tro del periodo precedente. Analoghe con-
siderazioni, ha aggiunto I’Agenzia, valgono
nell’ambito dei gruppi aziendali, nel caso in
cui la contrattazione collettiva aziendale su-
bordini I’erogazione del premio di risultato al
raggiungimento di un obiettivo di gruppo.
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IL BUSINESS DELLA SANITA

Gli italiani sborsano
40 miliardi all’anno
per la propria salute

Un connazionale su due apre il portafoglio
per avere cure piu rapide che nel pubblico
WELFARE

Ma sono solo 9 milioni
i cittadini che hanno una

ILSETTORE
Occhio ai maxi-costi se si
va in ospedale all’estero

assistenza integrativa

Cinzia Meoni

Bl «Quando la c’e la salute c'e
tutto» e non & solo un trito mo-
do di dire. Ma la salute, & pro-
prio il caso di dirlo, «& d'oro».
Gia oggl un italiano su due,
secondo le stime dell’ Associa-
zione Aprom e di Rbm Assicu-
razione sulla Salute, ha messo
mano al portafoglio per garan-
tirsi visite pili rapide o cure mi-
gliori. La spesa complessiva si
avvicina a 40 miliardi I’anno,
di cui solo cinque da un’assi-
curazione privata. Il progressi-
vo invecchiamento della popo-
lazione promette peraltro di
rendere questo conto ancora
piu salato e quindi lo Stato po-
trebbe essere costretto a chiu-
dere i cordoni della spesa sani-
taria. Per questo, finché si & in
tempo, & bene ragionare su al-
meno tre piani: la prevenzio-
ne, le assicurazioni integrative
e quando si puo, pensare alla
salute anche in vacanza.

Oggi, secondo le stime del
Cergas Boccino, sono poco
meno di 9 milioni gli italiani
che godono di un’assistenza
sanitaria integrativa. E la stra-
grande maggioranza di questi
(7 milioni circa) ha sottoscrit-
to una polizza sanitaria solo in
seguito a contrattazioni collet-
tive che spesso coinvolgono, a
livello contributivo, anche
I'azienda. Di fatto manca quin-
di una consapevolezza diffusa
sull'utilita delle polizze sanita-
rie che spesso, oltre all assi-
stenza garantiscono ulteriori

benefit da non sottovalutare
(come le diarie di convalescen-
za o la copertura all’estero per

evitare di trovarsi a pagare
conti salatissimi negli ospeda-
li oltreconfine).

Al di 12 delle polizze, sono le
corrette abitudini quotidiane
ad evitare l'insorgere di pro-
blematiche o a limitarne i dan-
ni. «La prevenzione riduce l'in-
sorgere delle patologie e i co-
sti di gestione delle stesse an-
che a carico del singolo pa-
ziente», sostiene Riccardo Mo-
raca, medico di base, omotos-
sicologo e omeopata, che ri-
corda come la medicina pre-
ventiva inizia da tre semplici
elementi: stile di vista, sport e
alimentazione. Non solo. De-
dicare spazio e tempo alla cu-
ra di sé anche in vacanza, puo
essere un investimento redditi-
zio in termini di salute e, in
definitiva, economici. Andare
per acque negli stabilimenti
termali sin dall’antichita e sta-
to considerato un vero e pro-
prio toccasana per anima e
corpo, uno strumento che per-
mette di ridurre l'utilizzo di
medicine convenzionali nella
cura di numerose patologie.

Non éun caso che I'Organiz-
zazione mondiale della sanita
ha inserito la medicina terma-
le nei propri obiettivi al 2025.
«Le cure termali sono utili per
svariate patologie come la cal-
colosi renali, la bronchite, I'ar-
trosi, le rinopatie, le dermatiti
e sono in convenzione con il
sistema sanitario nazionale

[l business delle terme

quindi, al di 12 dei costi legati
all'eventuale soggiorno a cari-
co del paziente, non occorro-
no particolari investimenti»,
spiega Moraca. E I'Italia e ric-
ca di fonti termali (sulfuree,
salse, solfate) efficaci per i di-
versi trattamenti: da nord a
Sud, ad ogni localita corrispon-
dono uno o piu trattamenti
ideali. Al momento il mercato
termale italiano vale 1,5 miliar-
di di euro 'anno ed & il secon-
do in Europa. Ma non manca-
no le prospettive di una ulte-
riore valorizzazione che uni-
sca vacanze, relax e salute.
Oggi poi lariscoperta del tu-
rismo termale ha portato a un
nuovo passo in avanti: 'idea-
zione degli hotel medici ovve-
ro luoghi dove le cure termali
possano essere abbinati a visi-
te specialistiche in contesti
piacevoli e circondati dalle
meraviglie artistiche e natura-
li del Belpaese. All'’Ermitage
Bel Air, di Abano Terme, ad
esempio, la squadra & compo-
sta da professionisti spesso
cattedratici e ricercatori pres-
so la vicina Universita di Pado-
va: da Stefano Masiero (fisia-
tra), Angelo Antonni (Neurolo-
go), Denise Giardini (esperta
sul tema del deficit linfatico
linfoedema), Domenico Corra-
do (cardiologia e medicina del-
lo sport) e Fulvio Ursini (nutri-
zione). L'ambizione del primo
«medical hotel» in Italia e quel-
la di diventare un punto di rife-
rimento nel cosiddetto «turi-
smo della salute» proveniente
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dell’Est, oltre che da Svizzera 35 II‘lIl_l(lIIl
e Germania. D’altro canto i te- . &
st condotti hanno dimostrato Gli italiani che godono di assistenza Gli itaBi. hg !ltll‘tl S a_ffrorlltgg-is
|'efficacia dell'unione delle cu- sa nitaria integrativa 5pese Sapupe Gl tasca propriafis

re termali ai trattamenti clini-

cinella cura di numerose pato-

logie e percorsi post operatori.

D’altro canto gia oggi sono nu- ags = g= ega o

merosi gli stranieri che trova- & Illlllal'dl dl euro 7 IlII|l°Ill

32 géiltltgrsgiglﬂ;ﬁl;:; VI‘ZI(I)_ Il valore di mercato dell’assistenza Le personeassicurate con polizze sanitarie
o integrativa in termini di contributi collettive derivanti da contrattazioni

S.an Raffa.e.le sono tra gli.appro' annuali versati e accordi sindacali
di preferiti). Il punto di svolta

di un medical hotel & pero
quello di pensare al post ope-

razione come un periodo do- 395 miliardi di euro
»

ve le cure specialistiche e I'ac-

coglienza a cinque stelle pos- Quanto hanno speso gli italiani
sano integrarsi cosi da essere per la loro salute nel 2016
godibili sia per l'ospite che
per la sua famiglia.

Il mercato del turismo della
salute in Italia vale gia 12 mi-
liardi all’anno ed e in ascesa.
E se e vero che gli italiani var- .
cano il confine con la Croazia milioni mila
per le cure dentali, il BelPae-
se, grazie all’eccellenza medi-

ca e meraviglie naturali e arti- | pazienti coinvolti Gliitaliani che prendono
stiche, richiama da anni i mi- nei viaggi della salute I'aereo verso cliniche
liardari dei petroldollari per a livello mondiale straniere alla ricerca

cui la nostra sanita, anche per un controvalore soprattutto di cure dentistiche,
quando e erogata in via priva- di100 miliardi  trapianto percapelli e chirurgia
ta, & sempre low cost. di dollari estetica o ricostruttiva

{
2 1,5
miliardi miliardi
di euro di euro

Il giro d*affari stimato Il giro d'affari degli
per gliitaliani stabilimenti idroterapici
chevanno a curarsi (ovvero le terme)
in cliniche straniere inltalia
per trapianti
e chirurgia

Fontes Associazione Aprom e Rbim Assicurazione sulla Salute, Deloitte, Medical Tourism Assooation, Federterme
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ASSICURAZIONI

Quanto costano

le polizze salute

e le cose da sapere
er non fare errori

Per una famiglia di tre persone occorrono
2.500 euro l'anno. Attenzione al contratto

di Massimo Restelli

fine gennaio tre degli uomini piu ricchi

degli Stati Uniti - Jeff Bezos, Warren

Bulffett e Jemie Dimon, che sono rispet-
tivamente l'inventore di Amazon, uno dei pit1
ascoltati guru di Wall Street e il banchiere
capo di Jp Morgan - hanno creato una societa
ad hoc per prendersi cura delle salute dei loro
1,2 milioni di addetti. Una sfida frontale al
sistema sanitario statunitense ma anche spia
di un certo fiuto per gli affari, visto che con il
progressivo invecchiamento della popolazio-
ne nel mondo Occidentale le spese mediche
non potranno che aumentare sia Oltreocea-
no (nel 2016 erano gia il 18% del Pil) sia in
Europa. A partire dall'Ttalia dove, stando ad
alcune ricerche, gia un cittadino su due si
vede costretto ad affrontare spese mediche di
tasca propria, per un giro d’affari stimato vici-
no ai 40 miliardi, per tagliare tempi di attesa o
poter scegliere lo specialista. E questo malgra-
do il nostro sistema sanitario pubblico resti
uno dei migliori al mondo per qualita delle
strutture e preparazione del personale medi-
co. Una soluzione da valutare per accedere ai
migliori specialisti in caso di bisogno senza
dover mettere mano al portafoglio, e quella di
sottoscrivere una polizza salute. Le proposte
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IPSE DIXIT

L'obilorio é pieno
di genie a cui non
serviva l'assicurazione

Martin Freeman, attore

sul mercato sono numerose e i contratti detta-
gliati nelle condizioni, quindi bisogna leggere
con attenzione le clausole. Dal punto di vista
della spesa, molto dipende dall’eta del con-
traente e dal massimale, ma per un uomo o
una donna quarantenni il costo base annuale
si puo stimare che oscilli in media da 900 a
1.500 euro. Tutti i principali gruppi assicurati-
vi permettono inoltre di estendere il pacchet-
to ai rispettivi familiari: la copertura per una
coppia con un figlio minorenne pud costare
attorno ai 2.500 euro annui. Attenzione pero
in fase di contratto, a specificare tutte le ma-
lattie pregresse, comprese quelle sospette per
cui si sono sostenuti esami con esito negati-
vo. Se invece si decide di andare a farsi curare
all'estero, sempre pretendere la fattura e una
traduzione in inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo delle cure cui ci si & sottoposti.

oo EES
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Polizze salute, tutti i trucchi per non fare errori

servizi da pagina 19a 22

LE PROPOSTE DEI BIG

Per le polizze bastano 900 euro
Ma occhio a tempi e clausole

Se ci si ammala nei primi 30 giorni non si e coperti
Le mosse di Generali, Unipol, Mediolanum e Cattolica

Ennio Montagnani

W Sottoscrivere una polizza sanitaria in Ita-
lia, con un massimale di 100mila euro, ha
un costo medio compreso tra 900 a 1.500
euro all’anno per un sigle e intorno ai 2.500
euro per un nucleo famigliare di 3 persone.
Si tratta di prodotti assicurativi pensati per
offrire una copertura in aggiunta al servizio
sanitario nazionale in caso di infortuni e
malattie. Il primo passo € quello di compila-
re in modo preciso il questionario che la
compagnia sottopone all'apertura della po-
lizza, meglio se ci si fa affiancare dal medi-
co curante o da un professionista di fiducia.
Attenzione poi alla cosiddetta «carenza»,
ovvero il periodo di «scopertura della poliz-
za» dal versamento del premio. La garanzia
della polizza scatta alle ore 24.00 del giorno
stesso per gli infortuni, ma si attiva dopo 30
giorni per le malattie. Il periodo diventa di
180 giomi per le malattie note e pregresse
accertate dalla compagnia e per quelle non
note all’assicurato. Infine per il parto il pe-
riodo di carenza & di 300 giorni. Un ulterio-
re aspetto di rilievo e il pagamento diretto
da parte della compagnia o indiretto (come
rimborso nota spese). Ecco una selezione
delle principali offerte sul mercato.

GENERALI

La soluzione «Generali Sei in salute alta
protezione» si articola su sei combinazio-
ni tra cui scegliere la copertura pit ade-
guata per I'indennizzo delle spese medi-
che per ricoveri o interventi chirurgici
conseguenti a malattia, infortunio o par-
to (garanzie «Rimborso Spese») o il rico-
noscimento di una indennita giornaliera
per ogni giorno di ricovero (garanzie «In-
dennita di ricovero»). E previsto il paga-
mento diretto, oltre che delle spese di ri-
covero o intervento, anche delle presta-
zioni di diagnostica extra-ricovero (come
la Tac). Il pagamento premio pud essere
gestito su base mensile senza costi ag-
giuntivi. E, sempre per quanto la riguarda
la flessibilita, se il cliente non sostiene le
spese durante il ricovero/intervento con 1
servizio sanitario nazionale, avra comu-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

que diritto all'indennizzo delle spese cor-
relate all'evento (per esempio quelle
pre/post ricovero o intervento). E possibi-
le infine accedere a un programma di pre-
venzione con check up personalizzato.

UNIPOL

La polizza «UnipolSai Salute spese medi-
che» utilizza la rete di UniSalute: 50mila tra
strutture sanitarie e operatori specializzati
nell’assistenza domiciliare. Tutela per le cu-
re e le spese per ricoveri, day hospital o
interventi chirurgici e offre servizi dedicati
alla prevenzione: esami diagnostici e clinici
specifici per uomini e donne, servizi di pre-
venzione odontoiatrica con visita speciali-
stica ed una seduta di detartrasi (ablazione
del tartaro) all'anno. Offre tariffe agevolate
per le cure odontoiatriche, garantisce visite
specialistiche, e accertamenti diagnostici
extraricovero e trattamenti fisioterapici po-
st infortunio. Con «UnipolSai Salute rinno-
vo garantito» & confermato alla scadenza il
rinnovo della polizza, indipendentemente
dalla variazione dello stato di salute degli
assicurati. Le polizze sono pagabili a rate
mensili e a zero interessi.

MEDIOLANUM

La polizza «Mediolanum_Sc 4Protection
medical» e stata creata da Europ Assistan-
ce: una centrale operativa, attiva 24 ore su
24, fornisce consulenza medica e provvede
direttamente a prenotazioni e ricoveri pres-
so gli oltre 200 centri clinici convenzionati.
Operante in tutto il mondo (anche per tera-
pia chirurgica in day hospital), la polizza
assicura il rimborso della spese sostenute,
anche per i familiari se assicurati, fino a un
massimo di 500mila euro all'anno in Italia
e di 300mila dollari negli Usa. Se si avvale
del servizio sanitario nazionale, I'assicura-
to anche se non ha avuto spese, riceve
un'indennita sostitutiva di 150 euro per
ogni giomo di ricovero con il limite di 100
giorni per anno assicurative {75 eurg al glor-
no per un massimo di 50 giorni in day ho-
spital). Due le possibilita di sottoscrizione
della polizza: «<Formula a vita intera» offre
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le prestazioni per tutta la vita, senza varia-

zioni di premio nel tempo; «Formula varia-
bile», invece, assicura prestazioni fino a 64
anni e il premio cambia con 'eta. Le tariffe
sono le stesse per uomini e donne; inoltre
pitt numerosa e la famiglia assicurata mag-
giore e lo sconto. Esiste la copertura per il
rimborso delle spese per visite specialisti-
che, esami strumentali e indagini di labora-
torio, anche in assenza di degenza o inter-
vento chirurgico, con tetto di 3.000 euro per
anno e franchigia di 250 euro per sinistro.

CATTOLICA

In caso diricovero ospedaliero o intervento
chirurgico, «Cattolica&Salute piu salute»
garantisce il rimborso delle spese sostenute
inistituti di cura non convenzionati o il pa-
gamento diretto in caso di ricorso a struttu-
re convenzionate. Una soluzione per fami-
glie, single, persone che viaggiano abitual-
mente, Previsti, inoltre, una diaria giornalie-
rain caso di ricovero, il rimborso delle spe-
se sostenute per visite specialistiche, esami
di alta diagnostica e trattamenti terapeutici

COSA OFFRE IL MERCATO

compresi agopuntura, osteopatia e chiro-
pratica, e garanzie per la protezione legale
del paziente. Completano la copertura, pre-
stazioni di assistenza, anche all’estero, e ser-
vizi di telemedicina.

REALE MUTUA

La polizza «RealmenteinSalute» di Reale
Mutua propone formulazioni diverse per
approccio e costo: la «Formula extra - fo-
cus»: per chi vuole affidarsi al servizio sa-
nitario integrandolo con prestazioni pri-
vate (non offre rimborso per la fase di
ricovero). «Formula full»: per chi vuole
decidere liberamente quando utilizzare
la sanita privata e quella pubblica. La ver-
sione «Deluxe» prevede invece il rimbor-
so integrale senza franchigie, mentre le
formule «Target» (Dental, Fisio e Kids):
pensano a esigenze specifiche (cure
odontoiatriche, fisioterapiche, per infor-
tunio o per i figli). Con le Formule Focus
Gravi Patologie, Extra e Full previsto uno
sconto salute del 10% con uno scontrino
della farmacia che evidenzi i parametri
sanitari nella norma.

| costi indicati sono relativi a una polizza di durata annuale

e tengono conto di un uomo single di 41 anni e di un nucleo familiare
di 3 persone (papa di 41 anni, mamma di 38 anni, figlio di 10 anni)

Alta protezione

W Numero verde: 800-713720

Nome polizza: Generali Sei in Salute

B Massimali: da 50.000 euro fino a lllimitato*

GENERALI

W Strutture sanitarie convenzionate: oltre 1.100 centri

M Premio coperture single: Comfort 1.070 euro
{massimale 1200.000 euro), Top 1.400 euro
{massimale 500.000 euro)

M Premio coperture nucleo familiare: Comfort 1.945,00 euro

{massimale 100.000 euro),

Top 2.570 euro [massimale 500.000 euro)

Nome polizza: Mediolanum_SC 4Protection Medical

W Numero verde: 800-8201%3

BMassimale: 500.000 euro
_(300.000 dollari negli Usa)

r"_\ .
@edmlanum

ALRICURATIONI

M Strutture sanitarie convenzionate: 690 centri clinici e piu
di 1.000 strutture selezionati da Europ Assistance

M Premio coperture single: 898 euro (tariffa variabile per eta);

1.546 euro (tariffa Vita intera)

M Premio coperture nucleo familiare: 1.993 euro
(tariffa variabile per eta); 2.969 euro (tariffa Vita intera)

UNIPOLSAI

Nome polizza: UnipolSai Salute Spese Mediche

W Numero verde: 800-822469

B Massimali: da 50.000 a 250.000 euro

W Strutture sanitarie convenzionate: 50 mila tra strutture
sanitarie e operatori specializzati nell'assistenza

domiciliare

W Premio coperture single: 1.0¥8 euro (massimale 100.000 euro)

M Premio coperture nucleo familiare: 1.986 euro

{massimale 100.000 euro)

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE
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CATTOLICA

Nome polizza: Cattolica&Salute Piu salute

B Numero verde: 800-305992

W Massimale: 500.000 euro**

M Strutture sanitarie convenzionate:

con Mapfre Assistance:

242 strutture di ricovero, 935 centri medico
diagnostici, 220 centri di riabilitazione,

427 studi odontoiatrici; all'estero 5.0%5 strutture

M Premio coperture single: 1.256 euro

M Premio coperture nucleo familiare: 2.509 euro

REALE MUTUA

Nome polizza: Reale Mutua
RealmentelnSalute Formula Full -

opzione Comfort
B Numero verde: 800-092092

N

M Massimale: 300.000 euro per personajanno

M Strutture sanitarie convenzionate: 240 case di cura e ospedali,
700 centri medici, 1.350 centri odontoiatrici

M Premio coperture single: 1.0¥8 euro (massimale 100.000 euro)

M Premio coperture nucleo familiare:
1.986 euro (massimale 100.000 euro)

*Grandi Interventi e Malattie oncologiche da 180.000 a 750,000 euro

**per ricoveri e interventi chirurgici

LEGO

COME COMPILARE IL QUESTIONARIO SANITARIO

Cosa accade per le vecchie patologie

Bisogna dichiarare tutto e scrivere nel contratto anche le forme sospette

B Prima disottoscrivere una polizza salute, bisogna compila-
re scrupolosamente il questionario sanitario cercando di indi-
care non solo tutte le malattie di cui si soffre ma anche le
terapie sostenute nel passato che avessero dato esito negativo.
Per maggiore chiarezza, facciamo un esempio. Ipotizziamo
che due anni prima il medico di base avesse sospettato che
potessimo essere malad di epilessia e ci avesse fatto eseguire
analisi e accertamenti, tutti con esito negativo. Nel compilare
il questionario si potrebbe essere tentati di omettere tali anali-
si (dal momento che avevano dato esito negativo). Ma se dopo
un anno ci ammalassimo effettivamente di epilessia allora la
compagnia potrebbe recuperare gli esiti di questi accertamen-
ti precedenti (in quanto alla firma della polizza diamo il con-
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senso a ottenere tutti gli esami clinici sostenuti prima e dopo
I'apertura della polizza sanitaria) e aprire un contenzioso che,
con tutta probabilita, porterebbe al non pagamento dell'in-
dennizzo. Se invece I'assicurato segnala correttamente il tut-
to, possono verificarsi due casi. Nel primo la compagnia, ese-
guite tutti controlli, specifica che, nelle coperture assicurate,
sono espressamente escluse tutte quelle associate all'epiles-
sia: se quindi |'assicurato dovesse ammalarsi in seguito effetti-
vamente di epilessia non avrebbe diritto al alcun risarcimen-
to. Nel secondo caso, invece, la compagnia si assume tutti i
rischi senza escludere quelli relativi all'epilessia e se I'assicura-
to dovesse ammalarsi potrebbe contare sui rimborsi.
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Welfare

I lavoratori
preferiscono
1servizi per
la famiglia

Giorgio Pogliotti
ROMA
B Dai servizi di supporto
della famiglia, alle presta-
zioni di cura personale, ai
coupon per labenzina.
Sono queste le voci che
hanno maggior appeal tra i
lavoratori italiani, secondo
un’indagine Ipsos Marke-
ting condotta per Sodexo
Benefit&Rewards Services
su un campione di 8oo di-
pendenti di aziende private
dai 25 ai 6o anni. ’interesse
¢ rivolto anzitutto i servizi
dedicati al supporto della
famiglia (59%),in particola-
re dai dipendenti sposati
con figli a carico e prove-
nienti dal Sud; tra i benefit
piit richiesti ¢i sono il rim-
borso delle tasse scolasti-
che dei figli (239), le agevo-
lazioni sui libri di testo
(23%) esugliasilinido (15%),
la cura degli anziani (17%),
lababy sitter (7%).Seguono
iserviziperlacurapersona-
le (54%), apprezzati soprat-
tuttodalle donne daizsaigqqg
anni del Nord-Est con figli
maggioridii6 anni, con una
laurea e un’occupazione in
ambito amministrativo in
Pmi, che optano in partico-
lare per il rimborso delle
spesemediche (45%),1viag-
gi ricreativi (1296) e le age-
volazioni per visite specia-
listiche (9%). Come terza
area d’interesse, gli intervi-
stati indicano lo shopping
(529), in particolare i cou-
pon per la benzina (67%),
seguiti dalle gift card (27%).
L’identikit, in questo caso, &
quello del dipendente che
risiede nelle periferie del
Centroltalia,traizseigqan-

ni, con figli di 4-5 anni. Se-
guono i servizi assicurativi
(47%),ibuonipasto (46%) e
i rimborsi per il trasporto
(429%) nell’indagine pro-
mossadaSodexoperlancia-
re il Pass shopping.

Sul welfare contrattuale a
fare da apripista & stato il
contratto nazionale dei me-
talmeccanici siglato a no-
vembre 2016 da Federmec-
canica e Assistal, con Fiom-
Cgil, Fim-Cisl e Uilm, che
prevede tra l'altro ’eroga-
zione di una somma consi-
stente sotto forma di servizi
diprestazioniebenefit.Ipri-
mi100 eurosono statieroga-
ti a giugno 2017, 150 euro so-
no in arrivo a giugno di que-
st’anno e 200 euro a giugno
2019, perservizidautilizzare
entro il 31 maggio dell’anno
successivo. Per effetto della
legge di Bilancio 2017 le pre-
stazioni di welfare contrat-
tuale sono esentasse perila-
voratori, mentre le imprese
non devono aggiungere alla
somma il sovraccosto dei
contributi sociali e previ-
denziali che gravano sugli
aumenti salariali. 1l diretto-
re generale di Federmecca-
nica, Stefano Franchi, lo ha
definito «un meccanismo
“win win”», nel quale «tutti
vinconoy», perche ha «unva-
lore che va oltre quello in-
trinseco del benefit in se.
Con il welfare aziendale &
possibile contribuire al sod-
disfacimento dei bisogni
delle persone che varianoda
lavoratore alavoratore. E lo
spirito del nuovo contratto,
che ha la persona al centro,
valorizzando le diversitax.
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SPERIMENTAZIONE LE CROCI VERDI
Piu servizi ai dipendenti
Anche le farmacie
investono nel benessere

= MILANO

«UNA PIATTAFORMA ad hoc studiata per
noi, con beni e servizi adeguati ai nostri di-
pendenti. E la prima volta ed € uno stimolo
ad andare avanti». Annarosa Racca, presi-
dente di Federfarma Lombardia, presente-
ra nei prossimi giorni ai circa Smila dipen-
denti delle oltre mille farmacie delle pro-
vince di Milano, Lodi e Monza l'integrazio-
ne aziendale del welfare. «E il risultato di
un protocollo d’intesa che Federfarma ha
siglato con Ubi Banca» spiega Racca. «La
nostra associazione ha trovato nell’istituto
bancario un partner valido: con questo ac-
cordo potremo garantire anche a realta co-
me le farmacie, che hanno mediamente un
paio di dipendenti a testa, beni e servizi
che solitamente vengono riservati soltanto
alle grande aziende». I risultati della rivolu-
zione del welfare nel settore farmaceutico
si potranno valutare solo tra qualche mese.
Ma le premesse per migliorare ’assistenza
ci sono tutte.

«E LA TESTIMONIANZA di quanto siano
importanti per noi i collaboratori: svolgo-
no un ruolo fondamentale nel servizio agli
anziani e ai clienti delle farmacie, una rete
sempre pit importante per la funzione di
prossimita ai pazienti», sottolinea la presi-
dente di Federfarma Lombardia. «Senza la
firma da parte della nostra associazione di
questa intesa con Ubi Banca, le farmacie
non avrebbero avuto la forza di introdurre
il welfare aziendale».
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